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ຕັ້ງ ຮຸນທີ 8 ສົກປີ 2016-2017 ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງເຂດ 1 ໂ ແຂງຂັນກິລາບານເຕະມິດຕະພາປ 
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ເພື່ອເປັນການສະເຫຼີມສະທຼອງສອງວັນປະຫວັດສາດມິດຕະພາບລາວ-ຫວ ຍາກາດທີ່ເຕ້ມໄປດວຍຄວາມເບີ: 
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“ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກຕອງຢຶດຖືທັດສະນະໃກຂິດຕິດແທດຕົວ 
ຈິງ ຖາພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຂາດທັດສະນະຕົວຈິງແລວ ຈະເຮັດໃຫພັກ 
ແລະ ລັດວາງແຜນການ ແລະ ອອກຂໍຕົກລົງບໍ່ແທດກັບຕົວຈິງ, ແບບແຜນ 
ເຮັດວຽກມີແຜນການ ແລະ ຕິດແທດກັບຕົວຈິງ ແມນບຶງໃນມາດຕະຖານ 
ທີຂາດບໍ່ໄດຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ໂດຍສະເພາຍແມນພະນັກງານ 
ການນາໍທຸກຂັ້ນ”. 

“ເປັນພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກແຕຮູບນອກ ເນື່ອແທບໍ່ຕັ້ງຕໍ່ບໍ່ລິສຸດ 
ຜຸດຜອງຕໍ່ການປະຕິວັດ, ບໍ່ຝຶກຝົນຕົນເອງຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ນັ້ນແນນອນຈະ 
ພຽງເປັນຄົນເຄິ່ງເຫຍ ເຄິ່ງແລນ ບໍ່ຮູອັນໃດເປັນອັນໃດ! ແນນອນວາຜູ່ນັ້ນ 
ຈະເຮັດການປະຕິວັດບໍ່ສຸດກົກສຸດປາຍ, ບໍ່ສົມກັບກຽດສັກສີທີເປັນຖັນແຖວ 
ແນວທາຂອງຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນ ໃນທີ່ສຸດເຂົາຈະປະລະຫຼືທໍ່ລະຍົດຕໍ່ອຸດົມ 


ການຂອງພັກ”. 
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ຄັດຈາກປຶ້ມ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຍືນຍົງຄົງຕົວ ໃນພາລະກິດປະຕິວັດອັນຍິງໃຫຍ 
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ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົ່າຕະທຼອດໄປ (ປາ 496, 514) 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2017 


ປະທານ ສຸພານຸວົງ ກັບແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກທີວິທະຍາສາດ 


(ເນື່ອງໃນໂອກາດວັນຄ້າຍວັນເກີດຂອງປະທານ ສຸພານຸວົງ 13/7/1909-13/7/2017) 


ປະທານ ສຸພານຸວົງ ເປັນຜູທີ່ປງມລົນໄປ 
ດວຍຄວາມຮູ່ຄວາມສາມາດຢາງກໍວາງຂວາງ, 
ເພີນເປັນນັກຮັກຊາດທີແທຈິງ, ມີນໍໍາໃຈເສຍສະ 
ທຼະອັນສູງສົງ, ມີຄວາມສາມາດໃນການຊີ້ນໍານໍາ 
ພາ ແລະ ເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີຂອງປະຊາຊົນ 
ບັ້ນດາເຜົ່າໄດເປັນຢາງດີ; ພ່ອມດຽວກັນນັ້ນເພີ່ນ 
ຍັ້ງເປັນຜູທີສະຫຼງວສະຫຼາດ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ສູງຕໍ່ວງກງານທີ່ການຈັດຕັ້ງໄດມອບພາຍໃຫ; 
ເພີນໄດຕັ້ງພາພະຍາຍາມຈົນສຸດຄວາມຮູ ຄວາມ 
ສາມາດຂອງຕົນ ເວົ້າລວມແລວເພີນເປັນຜູທີມີ 
ຄວາມອົດທົນທນງວແທນ ແລະ ເສຍສະຫຼະສູງ 
ສໍາລັບສິດຜົນປະໂທຍດສວນຕົວເພື່ອຜົນສໍາເລັດ 
ອັນໃທຍທຼວງຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ປະຊາຊົນ. 

ພາຍຫຼັງປະເທດຊາດໄດຮັບການປົດປອຍ 
ໃນປີ 1975, ປະທານ ສຸພານຸວົງ ຖືກມອບພາຍ 
ໃທຮັບຜິດຊອບວຽກງານຫຼາຍຂົງເຂດ, ທຸກທາທີ 
ຕໍາແທງລວນແຕມີຄວາມສໍາຄັນອັນອຸງສຸດເຊັນ 
ວາ: ປະທານປະເທດ, ປະທານສະພາປະຂາຂົນ 
ສູງສຸດ, ປະທານແນວລາວສາງຊາດ ແລະປະທານ 
ຄະນະກໍາມະການຊີນໍາຂະບວນການລົບລາງຄວາມ 
ກືກບັງສີ ແລະ ວັດທະນະທໍາຂັ້ນສູນກາງ ແລະ 
ທອງຖິນ.ສະນັ້ນ, ແຕລະມືເພີ່ນໄດຈັດແບງເວລາ 
ເຮັດວງກປະຈໍາວັນຢາງເປັນລະບົບ ແລະ ປະຕິບັດ 
ໂມງເວລາເຮັດວງກຢາງເຂັ້ມງວດ ເຊັນວາ ຕອນ 
ເຊົ່າໄປສໍານັກງານປະທານປະເທດ ເຮັດແລວຢູ 
ຫັນ ຈິ່ງໄປທ້ອງການສູນກາງແນວລາວສາງຊາດ, 
ຕອນບາຍເຂົ້າໄປປະຊຸມຢູສະພາປະຊາຊົນອຸງ 
ສຸດ ເພັນຊິນໍາວງກງານ 3 Sneed 
ຮັບຜິດຊອບ ຊຶ່ງໄ ດບນູນວຽນຄືແນວນັ້ນເປັນປະຈາໍ. 


ໂດຍ: ບຸນປອນ ສີລັດຕະນະວົງ 
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ມືໃດທາກມີການປະຊຸມປຶກສາຫາລືວຽກງານສໍາ 
ຄັນຂອງພັກ- ລັດຢູຫຼັກ6 ເພີ່ນຈະໃຫຄວາມສໍາຄັນ 
ພິເສດ, ວງກງານຢູແຕລະສໍານັກງານແມ່ນໂຈະໄວ 
ກອນ. ເວົ້າລວມ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ຂອງປະ 
ທານ ສຸພານຸວົງ ແມນລະອຽດລະອໍທີສຸດ ຄົນຄວາ 
ຫຼ ທື ປຶກສາຫາລືວກງານໃດແມນມີການບັນທຶກຢາງ 
ທີຖ້ວນນັບທັງວັນ-ເວລາ, ສະຖານທີ, ຜູເຂົາຮວມ 
ມີໃຜແດ, ເນື້ອໃນຂອງກອງປະຊຸມມີຈັກບັນທາ, 
ຈາກນັ້ນ ເພິ່ນກໍໄດໃຫຄໍາແນະນໍາຢ່າງລະອຽດທີ່ 
ຖວນໃຫບັນດາສະທາຍ ທີ່ ທີຕິດພັນກັບແຕລະວງກ 
ນໍາໄປຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍ ໂດຍມີການກໍານົດລະ 
ດັບຄາດພາຍໃຫ່ຢ່າງຈະແຈ້ງ. 
ກອນເຂົາເຮັດວຽກເປັນທາງການ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນຢູທອງການທີເຮືອນພັກຂອງປະທານ 
ສຸພານຸວົງ ປົກກະຕິເພີນມັກອານຫັງສືພິມ, ວາ 
ລະສານທຼາຍສະບັບທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 
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ເພືອເກັບກາໍສັງລວມສະພາບການປະຈໍາວັນ ແລະ 
ຮັບຟັງການລາຍງານສອງແສງສະພາບການທີ່ພື້ນ 
ເວັນ ແລະ ,ວຽກງານສໍາຄັນອັນຮີບດວນຈາກຜູ່ຊວຍ 
ວຽກເພີ່ນທີປະຈໍາຢູແຕລະສໍານັກງານ. ມືໃດມີກອງ 
ປະຊຸມສໍາຄັນຕາງໆ ຂອງສູນກາງ ປະທານ ສຸພາ 
ນຸວົງ ໄດນໍາໃຊສະຖານທີ່ແທງນີ່ສຸມສະຕິປັນຍາ 
ຂອງຕົນຢາງບໍ່ຮູ້ອິດເມື່ອຍທັ້ງກາງເວັນ ແລະກາງ 
ຄືນ ເພື່ອສຶກສາຄົນຄວາ ແລະ ປະກອບຄໍາຄິດ 
ຄໍາເທັນໃສເອກະສານດັງກາວຢາງລະອຽດລະ 
ອໍ,ກິກີ. ເນື້ອໃນໃຈຄວາມຂອງເອກະສານຈະແຈງ 
ເຂົາໃຈງາຍ, ພອມນັ້ນ ເພີນຍັງເນັ້ນຫຼັກໄວຍາກອນ 
ເປັນຕົນແມນປະໂທຍກຄໍາເວົ້າ; ການພິມ, ພາຍ 
ຈຸດພາຍຈໍາແມນຄົບຖວນທີ່ສຸດ. ເມືອສໍາເລັດຮຽບ 
ຮອຍແລວ ເພີນກໍ່ເຊັນຕົວອັກສອນຫຍໍ້ສະເພາະ 
ຂອງເພີນໃສແຕລະທນາເອກະສານ ແລວຈຶ່ງສົງ 
ກັບໃຫ້ແຕລະພາກສວນທີ່ກງວຂອງ. 
ເນື່ອໃນບົດໂອລົມ,ບົ ບົດສໍາພາດຕໍ່ນັກຂາວ 
ທັງພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ ສວນທຼາຍແມນເພິນ 
ເປັນຜູກະກຽມ ແລະຂຽນເອົາເອງເປັນສວນໃຫຍ. 
ທານພັຕ ຈູມຄໍາ ແກວມະນີວັນອະດືດພະນັກງານ 
ໃກຊິດຄຽງຂາງປະທານ ສຸພານຸວົງ ໄດເລົ່າຄືນ 
ຄວາມຊົງຈໍາວາ: “ມີທຼາຍສິງທຼາຍຢາງ ທີຂາພະ 
ເຈົ້າຢາກຍົກຂຶ້ນມາສັ້ນລະເສີນຄຸນງາມຄວາມດີ, 
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ຄວາມເປັນແບບຢາງທີບໍລິສຸດຜຸດຕອງ ແລະ ຜົນ 
ງານທີ່ເພີນທຸມເທພົດຈິດພົດໃຈ, ສະຕິປັນຍາ ແລະ 
ກາໍລັງກາຍນັ້ນຢາງລະອຽດທີ່ຖ້ວນ ແຕກໍບໍ່ສາມາດ 
ພັນລະນາໄດພົດ. ສິ້ງທຶ່ງທີ່ຂາພະເຈົາຍົກຍອງ 
ກໍ່ແມນຄວາມເຂັ້ມງວດຕໍ່ລະບຽບວິໄນ, ຄວາມເປັນ 
ລະບຽບຮຽບຮອຍໃນການຈັດມຽນເອກະສານ, ປຶ້ມ 
ວາລະສານຕາງໆເວລາເອົາອອກມາຄົນຄວາແລ່ວ 
ເພີ່ນຈະບໍ່ປະໄວຊະຊາຍ, ເອົາອອກມາຈາກບອນ 
ໃດກໍ່ເອົາເຂົ້າມ່ງນໄວບອນນັ້ນ; ເວລາພັກຜອນ 
ເພີ່ນຈະມອດໄຟຟ້າຢູທ່ອງເຮັດວຽກໂລດ; ມີຄືນ 
ຫຶ່ງເທັນໄຟຟ່າຢູ .ຫ່ອງຄືນຄວາວຽກງານຂອງເພີ່ນ 
ຍັ້ງຮູງຢູ ຈຶ່ງໄດຂຶ້ນເມື່ອ ເພາະວາເດິກແລວຢາກ 
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ໃຫເພີນພັກຕອນ, ,ພໍ່ເທັນພວກເຮົາເພີນກໍ່ຖາມວາ 
ມີທຍັງບໍ່ທຼານ? ຂາພະເຈົ້າຕອບວາ: ທຼານວາຈະ 
ມາມອດໄຟ ແລະ ອັດປະຕູ ຄິດວາລຸງແລວວຽກ 
ແລວ, ເພີນຕອບວາ: ບໍ່ເປັນຫຍັງ ລຸງຈະເຮັດວຽກ 
ອີກຈັກນອຍກ່ອນ, ທຼານມີທຍັງໄປເຮັດໂລດ; ຖາ 
ຢໃນໂມງລັດຖະການ ເພິ່ນຈະຮຽກສະທາຍແຕ 
ນອກໂມງການແມນຮຽກລຸງຮຽກຫຼານ, ມ ມີບາງຄືນ 
ກໍນັງຄົນຄວາເກື່ອບແຈງ ນອກຈາກມີພະນັກງານ 
ຜູຊວຍວຽກໄດເຮັດແລວ ເພິນກໍໄດພະຍາຍາມ 
ເຮັດເອົາເອງເປັນຕົນພິມດີດເອກະສານ”. 
ປະທານ ສຸພານຸວົງ ແມນຫຶ່ງໃນບັນດາ 
ຜູນໍາການປະຕິວັດທີດີເດັນຂອງພັກ, ຂອງລັດ ແລະ 
ຂອງປະຊາຂົນລາວບັນດາເຜົາ ເພີນເປັນແບບ 
ຢາງອັນໃສແຈງໃນການເຮັດວຽກທີມີແບບແຜນ 
ວິທະຍາສາດ ແລະ ເຂັມງວດ, ມີຕາຕະລາງເຄື່ອນ 
ໄທວວຽກງານຢາງລະອຽດ, ມີການຊິນໍາລົງເລິກ 
ສະເພາະໃນແຕລະວຽກ. ໃນນັ້ນ ເພີນໄດວາງບັນ 
ດາເນື່ອໃນ, ກາໍນົດຄາດພາຍ ແລະ ວັນເວລາໄວ 
ຢາງຈະແຈງ ເພື່ອໃຫ່ຜູ້ຊວຍວຽກຂອງເພີ່ນຢູແຕ 
ລະສໍານັກງານໄດກະກຽມ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 
ຕ່ກັບບັນຫາດັ້ງກາວບັນດາທານຜູທີເຄືຍເຮັດວຽກ 
ເປັນເສນາທິການໃທປະທານ ສຸພານຸວົງ ໄດຢັ້ງ 
ຢືນຄືແນວນັ້ນ, ຄືດັງທານ ທອງດາ ຈັນທະພອນ 
ພະນັກງານປະຕິວັດອາລຸໂສທີ່ເຄີຍເຮັດວຽກຮັບ 
ໃຊປະທານ ສຸພານຸວົງ ໄດຂຽນທັງສືເພືອຂໍຄໍາເຫັນ 
ຊີນໍາມີທຼາຍໆສະບັບ ແຕຂໍຍົກເອົາບາງສະບັບເປັນ 
15.08.1983 ເນື້ອໃນຂຽນ 
| “ເຖິງລູງປະທານ ທີເຄົາລົບຮັກຢາງສູງ ອີງ 
ຕາມການສະເທີຂອງກົມພິທີການ ກະຊວງການ 
ຕາງປະເທດ, ,ການເຂົາຢຽມອໍາລາຂອາທູດອີຮັກ 
ນັ້ນສະເທີມືອື່ນຄືວັນທີ 16.8.1983 ເວລາ 10ມ. 
30 ນາທີ ເພາະວາມືນີ້ ເວລາ10 ມ. 30 ນາທີ ທູດ 
ດັ້ງກາວຈະເຂົ້າຢງມອໍາລາທານ ພູນ ສິປະເສີດ 
ກອນ. ຈາກນັ້ນ ປະທານ ສຸພານຸວົງ ໄດຂຽນຄໍາ 
ເຫັນຢູຫນັ້ງສືສະເທີນັ້ນວາ ໃຫເລື່ອນໄປເປັນເວລາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


16 ໂມງໆ ຂອງວັນດຽວກັນນີ. 
ປະທານ ສຸພານຸວົງ ເຖິງວາຈະມີອໍານາດ 


ງສຸດໃນການຕັດສິນບັນທາໃນຂົງເຂດທີເພີນຮັບ 
ດຊອບກໍ່ຕາມ ແຕກົງກັນຂາມເພິນພັດບໍ່ເຮັດຕາມ 
ລໍາພັງໃຈ, ບັນທາໃດກໍ່ຕາມທາກຕອງມືການຄົນ 
ຄວາ,  ແລກປຽນຄໍາຄິດຄໍາເທັນເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ 
ທຼາຍຫຼົບຫຼາຍຕາວ ຢ່າງຖີຖວນຈາກຄະນະທີກຽວ 
ຂອງ ຂອງແຕລະສໍານັກງານ. ຂໍຍົກເອົາຄໍາເຫັນ 
ug ສຸພານຸວົງ ມີເນື້ອໃນຕອນພຶ່ງວາ: 
ສະທາຍ ທິດມວນ ແລະ ສະຫາຍນາງ ຄໍາແພງທີ ມີ 
ຮັກແພງ ເຮົາໄດເລື່ອນກອງປະຊຸມຄະນະປະ ະຈໍາ 
ສະພາປະຊາຊົນສູງສຸດ (ສປສ) ຂອງພວກເຮົາ 
ກຽວກັບການສໍາທຼວດການປະຕິບັດວງກງານ 6 
ເດືອນທາຍປີ 1983 ເພື່ອກຽມຕື່ມ ໃຫ້ມັນມີເນື້ອໃນ 
ແທດເຫມາະກ້ບຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ຖືກຕອງກັບ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ປັນດາມະຕິຂອງພັກ. 
ເຮົາກໍ່ໄດເຮັດຮາງ2ເອກະສານດັງກາວສົງມາໃຫ 
ພວກສະທາຍ ເພື່ອຄົນຄວາປະກອບຄໍາຄິດເທັນ 
ດວນ ແລວສົ່ງຄືນໃຫເຮົາກອນວັນທີ 18.7.1983 
ນີ ເພື່ອພາກສວນຊີນໍໍາ ຂອງພັກເປັນເອກະພາບ 
ຄັກແນ ແລວຈຶ່ງຈະໃຫທອງການສໍານັກງານສະ 
ພາປະຊາຊົນສູງສຸດ ຈັດພິມແຈກຢາຍໃຫບັນດາ 
ກໍາມະການຄະນະປະຈໍາ ສປສກອນຈະປະຊຸມກັນ 
ຕົກລົງເປັນທາງການ. 
ປະທານ ສຸພານຸວົງ ເປັນຜູທຶງທີມັກຄົນ 
ຄວາຮໍາຮຽນຊອກຮູບັນທາໃຫມຢູເຄື່ອຍໆ ເພື່ອ 
ປະກອບຄວາມຮູໃຫແກຕົນເອງ. ສະນັ້ນ ໃນທອງ 
ການເຮັດວງກປະຈໍາວັນຂອງເພີນຢູທີ່ເຮືອນພັກ 
ບ່ານໂພນສະອາດ, ເມືອງໄຊເສດຖາ ນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນ ( (ປັດຈຸບັນໄດອະນຸລັກຮັກສາໄວເປັນອະ 
ນຸສອນສະຖານຂອງເພິນ ) ຈຶ່ງມີປຶ້ມຫຼາຍຊະນິດ 
ແລະ ທຼາກທຼາຍພາສາທີແຕກຕາາກັນທີ່ເວົ້າເຖິງ 
ທຼາຍຂົງເຂດວຽກງານເຊັນ: ປັ້ມທິດສະດີມາກ-ເລ 
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ນິນ, ໂຮຈີມິນ, ປຶ້ມຂຽນກຽວກັບປະທວັດຂອງບັນ 
ດາຜູ້ນໍໍາຕາງປະເທດທີມີຊື້ສຽງໃນໂລກ, ປຶ້ມວັດ 
ຈະນານຸກົມ ຂຶງມີຫຼາຍພາສາ ທັງພົດແມນເພິນ 
ໄດ້ສຶກສາຮໍາຮຽນດວຍ ຕົ ຕົນເອງ.ປະທານ ສຸພານ 
ົງເປັນຜູ່ທີມີຄວາມຈໍາດີເລີດແລະຮຽນຮູ້ໄດຫຼາຍ 
ພາສາທີມີລະດັບແຕກຕາາກັນ. ຢູໃນບົດຊຽນຊີ 
ວະປະຫວັດທຍໍທີມີຢທຼາຍທົວ, ທຼາຍສະບັບເປັນ 
ແຕລະໄລຍະນັ້ນ ເພິ່ນເອງໄດຂຽນອະທີບາຍລະ 
ອຽດກຽວກັບຄວາມຮູ່ດ່ານພາສາຕາງປະເທດ ຊຶ່ງ 
ມີທຼາຍກວາ 10 ພາສາ ໃນນັ້ນມີທັ້ງພາສາທີຮູຖະ 
ບັດດີ, ປາກລຽນຂຽນເກັ້ງ, ພາສາທີ່ ໄດ່ຮຽນເລິກ 
ແຕບໍ່ໄດໃຊ້ໄດຮຽນແຕລີມ ແລະ ພວມສືບຕໍ່ສຶກ 
ສາຮ້າຮຽນ. ສະນັ້ນ ຈຶ່ງເປັນຂໍ້ສະດວກອັນທຶ່ງເຮັດ 
ໃຫປະທານ ສຸພານຸວົງ ສາມາດອານ ແລະ ຄົນ 
ຄວາເອກະສານຈາກຫຼາຍໆແຫຼງຂໍມູນທີແຕກຕາງ 
ກັນ ເພືອມາກັນຕອງບັ້ນຫາລະອຽດຖືຖວນ ແລະ 
ບູນໃຊເຂົ້າໃນການວາງແນວທາງນະໂຍບາຍໃນ 
ແຕລະໄລຍະ. ບັນດາເອກະສານເທຼົານັ້ນ ຂຶ່ງປັດ 
ຈຸບັນໄດເກັບຮັກສາໄວຢູທີອະນຸສອນສະຖານປະ 
ທານ ສຸພານຸວົງ ບ້ານໂພນສະອາດ, ເມືອງໄຊເສດ 
ຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງປະທານ ຊຸ ສຸພາ 
ເປັນມໍລະດົກອັນລໍາຄາ ແລະ ປະເສີດເລີດ 
ດ ດຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ຂອງຊາດລາວເຮົາ. 
ວກເຮົາທຸກຄົນທີເປັນຄົນລາວ ຜູສືບທອດໃນ 
ຮຸ່ນປັດ ດຈຸບັນ ແລະ ລຸ່ນຕໍ່ງໄປຈະຕອງໄດ້ສຶກສາ 
ຮຽນຮູ ເພື່ອເຮົາເປັນບອນອີ່ງໃຫ່ແກ່ການຝຶກຝົນ 
ທໍ່ຫຼອມຕົນເອງ ໃຫມີລະບຽບວິໄນທີ່ເຂັ້ມງວດ, ກາຍ 
ເປັນຄົນດີ ຄົນເກັ້ງທີສັງຄົມໃຫການຍອາຍໍ່ສັ້ນລະ 
ເສີນເທືອນດັ່ງປະທານ ສຸພານຸວົງ. 
ຊື້ສຽງຮຽງນາມ ແລະຜົນງານອັນຍິງໃຫຍ 
ຂອງປະທານ ສຸພານຸວົງ ຢືນຍົງໃນດວງໃຈຂອງ 
ພວກເຮົາຕະທຼອດກາລະນານ...ະຸ 


ພ o Fifa ພ 
ຜັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຂຸມໃທຍ ຄັງທີ ,%- ຂອງພັກ 


ອໍງ່ຄະນະພັກ ທະນາຄານແຫງ ສປປລາວ (ທທລ) ເນັນການຍໍກສູງຄວາມຮັບ 


ຜິດຂອບຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໃນການຂະທຍາຍພັກ ເພື່ອຮັບປະກົນ 


ໃຫພ່ກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ 


ວຽກງານຂະທຍາຍພັກແມ່ນວຽກງານຫຶ່ງ 
ທີສາຄັນຂອງພັກ,ຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັນທີຈະ 
ຕອງໄດເຮັດເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ ດວຍຄວາມເປັນ 
ເຈົາການ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ເພື່ອແນໃສ 
ສາງຖັ້ນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃຫມີຄວາມ 
ເຕີບໃຫຍ ແລະ ເຂັມແຂງທັກແບນຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ທັງໆ 
ເປັນການເພີ່ມທະວີກາໍລັງແຮງສຸຮົບຂອງພັກ, ບົດ 
ບາດອິດທິພົນຂອງພັກ ໃນການປະຕິບັດພາລະກິດ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ເວົາລວມ, ເວົ້າສະເພາະຢູອົງຄະນະພັກ ທະນາ 
ຄານແທງ ສປປ ລາວ 

ໃນຊູມປີຜານມາ ນັບແຕກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັງທີ !!! ຂອງຕົນ, ຄະນະພັກ ທທລ ກໍໄດເອົາໃຈ 
ໃສໃນການກໍ່ສາງ ແລະ ຂະທຍາຍພັກດວຍຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສູງ ໂດຍປະຕິບັດຕາມ 5 ຫຼັກການ 3 
ທິດນາ ຕິດພັນກັບຂະບວນການຂອງອົງການຈັດ 
ຕິ້ງນະທາຊົນຊຶ່ງໄດຊຸກຍູ, ຊື່ນາໍບັນດາອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະທາຊົນໃຫເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດ 
ຂອງຕົນ, ເປັນກາໍສັງແຮງຕົນຕໍ່ໃນການປະຕິບັດ 
ທາທີການເມືອງຢູແຕລະບອນ, ເປັນບອນຝຶກຝົນ 
ທົດສອບ, ເປັນແທຼງສາໍຄັນໃນການກໍ່ສາງ-ເຄືອກ 
ເຟີນ ເພື່ອກໍສາງ ແລະ ຂະທຍາຍເຂົາພັກ ມາຮອດ 
ປັດຈຸບັນ ມີສະມາຊິກພັກເພີ່ມຂຶ້ນຈາໍນວນ 171 ສະ 
ທາຍ, ຈາກ 638 ສະທາຍ ມາເປັນ 809 ສະຫາຍ, 
ຍິງ359 ສະຫາຍ. ເຖິງວາວງກງານປັບປຸງ-ກໍ່ສາງ 


ໂດຍ: ແສງອາລຸນ 


ພັກມີການຂະທຍາຍຕົວທີຫັກແທນ ແຕຜານບັນ 
ດາໍເນີນຊືວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ 
ປີ2017 ສິ່ງທີຫາເປັນທວງແມນທາງດານຄຸນນະ 
ພາບທີເຫັນວາ ຍັງເປັນບັນທາທີຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັ້ນຕອງໄດເອົາໃຈໃສຢາງຈິງຈັງ ແລະ ເປັນເຈົາ 
ການດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ໃນນັ້ນ ການຂະ 
ທຍາຍພັກຕ່ອງໄດສົມຄູກັບຄວາມຮງກຮອງຕ່ອງ 
ການ ຂອງທາທີການເມືອງ, ການຂະທຍາຍພັກ 
ຕອງຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ ແຕກ໊ງກັນຂາມຊຶ່ງ 
ມັນສະແດງອອກສະມາຊິກພັກບາງສະທາຍຍັງ 
ບໍ່ທັນຮັກສາໄດຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທາໍປະຕິວັດ,ຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງ,ຂາດຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ, ຖືເບົາຕໍ່ລະບຽບວິໄນ, ການປະຕິບັດ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງພັກ 
ຮາຍແຮງໄປກວານັ້ນ ມີສະມາຂິກພັກບາງຈາໍນວນ 
ເສຍທາດຂາດຄຸນໃນດານຄຸນສົມບັດເທັນແກຜົນ 
ປະໂທຍດສວນຕົວ, ສວຍໃຊທາທີຕາໍແບນງ, ກາ 
ລະໂອກາດ ເຮັດໃຫຂັບສົມບັດຂອງລັດ ຕົກເຮຍ 
ເສຍທາຍສົງຜົນສະທອນເຖິງອິດທິພົນ ແລະບົດ 
ບາດການນາໍພາ ຂອງພັກເຂັນ: ການຂາດຈັນຍາ 
ບັນ-ຈ້ນຍາທາໍຂອງພະນັກງານ, ການສວຍໃຊທນາ 
ທີ-ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ການປອມແປງເອກະສານ 
ເພື່ອສັກຖອນເງິນ ຫຼື ໂອນເງິນຈາກບັນຊີລູກຄາ, 
ບໍ່ມອບເງິນເຂົ້າບັນຊີໃຫລູກຄາ, ລັກເງິນຄັງໄປໃຊ 
ຈາຍສວນຕົວ ແລະ ອື່ນໆ. 


ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ແ oe Pr 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ທີມີກງດສະຫງາ ພັນຍືນ 


.ລສາຫວຍຮັກທ:ນາວານເອ໋ວທໍ 


ຈາກສະພາບການໃນການກໍ່ສາງ ແລະຂະ 
ຫຍາຍພັກທີໄດແຕທາງດານປະລິມານນັ້ນ ແມນ 
ຍອນຄະນະພັກບາງສະທາຍຖືເບົາລະບຽບ, ຫຼັກ 
ການໃນການກໍ່ສາງພັກຂຶ່ງສະແດງອອກບາງຮາກ 
ຖານພັກຂາດການຄົ້ນຄວາລະອຽດ, ການຂະທຍາຍ 
ພັກຢູຮາກຖານບາງບອນຍັງແລນນາໍປະລິມານ, 
ບໍ່ທັນຮັບປະກັນໄດທາງດານຄຸນນະພາບ ມັນສະ 
ແດງອອກຈາໍນວນສະມາຂິກເພີ່ມຂຶ້ນ ແຕຂະບວນ 
ການຕາງໆ ຍັງບໍ່ທັນພື້ນເດັນ;ຕໍ່ກັບສະມາຂິກພັກ 
ບໍ່ທັນພື້ນເດັນ ຖາທຽບໃສກັບມະທາຊົນທົວໄປ. 

ເມື່ອເທັນໄດຈຸດອອນ, ຂໍ້ຄົງຄາງດັງກາວ, 
ອົງຄະນະພັກທະນາຄານ ແທງ ສປປ ລາວໄດຖື 
ເອົາໂອກາດການດາໍເນີນຊີລິດການເມືອງທົວພັກ 
ຄັງນີ ເພືອເປັນການສາໍທຼວດກວດກາ, ສະຫຼູບຕີ 
ລາຄາຄືນກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ ກໍຄືການຈັດຕັ້ງປະ 
ບັດມະຕິກອງປະຊູມໃທຍ ອົງຄະນະພັກ ທທລ 
ງ 
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ທີ !!! ຂອງຕົນ ເພື່ອເຮັດໃຫການດາໍເນີນຂີວິດ 


ການເມືອງບັນລູຈຸດປະສົງລະດັບຄາດພາຍທີພັກ 
ເຮົາໄດກາໍນົດໄວຕາມຄາໍສັງ ເລກທີ 01/ກມສພ 
ພ່ອມທັງເປັນການຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກໃນການຂະທຍາຍພັກ 
ຕອງຮັບປະກັນຄຸນນະພາບເປັນກົກ ເພື່ອສາງພັກ 
ໃທມີຄວາມປອດໃສ ເຂັມແຂງ ແລະ ພັກແບນນ. 
ສະນັ້ 
ປະ 
ຂັນ, ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍ ຕ່ອງໄດເອົາ 


ນ, ເພື່ອການເຮັດວງກງານຂະທຍາຍພັກ ຮັບ 
ນໄດທາງດານຄຸນນະພາບ ຄະນະພັກແຕລະ 


ໃຈໃສດາໍເນີນໄປຢາງຮອບດານ, ຕົວຈິງ,ລະອຽດ 
ຊັດເຈນ ແລະ ໄປຕາມຂັ້ນຕອນທີກາໍນົດໄວຢາງ 
ຄັກແນ, ເຮັດຢາງເປັນປົກກະຕິ ເນື່ອງນິດລຽນຕິດ 
ຖືເປັນຄວາມຮັບຜິດຂອບ, ເປັນທາທີການເມືອງ 
ຫຶົງຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັນ ແລະ ຕອງໄດຄາໍ 
ນຶ່ງເຖິງມາດຖານເງື່ອນໄຂເປັນບັນທາສາໍຄັນ ແລະ 
ຕອງກາໍແບນ 3 ທິດນາ ໃນການກໍ່ສາງພັກເປັນ 
ຕ 


1. ການຂະທຍາຍພັກແມນຕອງໄດຖືເອົາ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຄຸນນະພາບເປັນກົກ ແນໃສຍົກສູງລະດັບຄວາມ 
ຮ, ຄວາມສາມາດຕົວຈິງ ຂອງຂົງເຂດວຽກງານ. 
ການຂະທຍາຍພັກແມນຕອງລິເລີ່ມແຕການຄຸມ 
ຄອງປະທວັດ ເພື່ອສະດວກໃນການຕິດຕາມເຂົາ 
ພັກ, ການຄຸມຄອງທາງດານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ວຽກງານ, ການພົວພັນອື່ນໆຢາງລະອຽດຈະແຈງ. 
ນັ້ນແມນຄວາມຮັບຜິດຊຂອບໂດຍກົງຂອງຄະນະ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກພາຍໃນບນວຍ ຕອງໄດຄົນຄວາ 
ວິໄຈ ແລະ ຕີລາຄາຊອກໃຫເທັນຢາງຈິງຈ້ງ ເພື່ອ 
ໃທເຫັນໄດເຖິງຜົນໃນອະນາຄົດຂອງມະທາຊົນ. 

ຕໍ່ກັບມະທາຊົນຜູທີ່ຖືກກາໍນົດເປັນເປົ້າ 
ພາຍເຂົາພັກ ຕອງໄດຜານການຝຶກຝົນທຼໍທຼອມ 
ແລະ ທົດສອບໃນຂະບວນການຕົວຈິງຂອງມະທຫາ 
ຂົນ ພາຍໃຕການຊື້ນາໍ-ນາໍພາ ຂອງພັກ, ໄດຮັບ 
ຄວາມໄວເນື່ອເຊື່ອໃຈຈາກມະທາຊົນ, ມີສະຕິຕືນ 
ຕົວທາງດານການເມືອງສູງ, ໄຮັບການທົດສອບ 
ຈາກວຽກງານຕົວຈິງ, ເຫັນດີເທ້ນພອມປະຕິບັດ 
ຕາມກົດລະບຽບ, ໂຄງການການເມືອງ ຂອງພັກ, 
ລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະ ລະບຽບກົດເພາຍຂອງລັດ. 

2. ການປັບປຸງພັກ ການຂະທຍາຍຕອງໄປ 
ຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຕົວຈິງ ຂອງທາທີ 
ການເມືອງ, ຂະທຍາຍເພືອຊຸກຍູ ແລະ ເພື່ອຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບຂອງຂະບວນການໃນແຕລະດານຢູ 
ແຕລະບອນຂຶ້ນເຄື່ອຍໆ ເຮັດໃຫການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງ 
ຈາໍນວນສະມາຂິກພັກພາຍໃນບນວຍກາຍເປັນກາໍ 
ລັ້ງແຮງອັນສາໍຄັນເຮັດໃຫພັກຮັກສາບົດບາດ ແລະ 
ອິດທິພົນໃນການເປັນເກນນາໍ-ນາໍພາທີມີຄວາມ 
ຫັກແບນນເຂັມແຂງ; ພອມກັນນັ້ນ ຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັນຕອງເອົາໃຈໃສຕິດຕາມຂື້ນາໍ, ກວດກາໃຫ 
ທົ່ວເຖິງ ແລະ ເປັນປະຈາໍ ເພື່ອໃຫການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຖືຕອງຕາມກົດ 
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ລະບຽບພັກ. 

3. ການສາງພັກ ໃນຂະບວນການມະຫາ 
ຂົນເປັນພື້ນຖານທີສາໍຄັນ ພະນັກງານ-ສະມາຊຂິກ 
ພັກຢູບອນໃດ ກໍຕອງສາງຂະບວນການຢູປອນ 
ນັ້ນ ຕອງໃທຕິດພັນ ແລະ ກິ່ງເກືອກລີເລື່ອຢູກັບ 
ຂະບວນການຂອງມະທາຊົນຢູບອນນັ້ນ ເພື່ອເປັນ 
ການກໍສາງ, ຝຶກຝົນຫຼໍ່ທຼອມຕົນເອງກາຍເປັນມາດ 
ຖານເງື່ອນໄຂພຶ່ງທີໄດການຍອມຮັບຈາກມະທາ 
ຂົນພອມທັງເປັນການສາງເງື່ອນໄຂໃຫມະທາຊົນ 
ປະກອບຄາໍຄິດເທັນ ເພື່ອຂະຫຍາຍ ແລະ ປັບປຸງ 
ພັກເຮັດໃຫພັກມີຄວາມປອດໃສ ເຂັມແຂງ ແລະ 
ຫັກແບນນ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫການດາໍເນີນຊີວິດເມືອງໃນ 
ເທືອນີ້ບັ້ນລຸຕາມຄາດພາຍສິງສາໍຄັນທີສຸດແມນ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍບນາຂອງຄະນະພັກ ກິຄື 
ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ໂດຍສະເພາະແມນຄະ 
ນະທນວຍພັກ ພອມກັນເປັນເຈົາການຮັບຜິດຂອບ 
ແລະ ເອົາໃຈໃສຄົ້ນຄວາການຂະທຍາຍພັກໃຫຖືກ 
ຕອງຕາມຫຼັກການ ແລະທິດນາໍຂອງພັກ ເພື່ອເຮັດ 
ໃຫການຂະທຍາຍພັກຮັບປະກັນທາງດານຄຸນນະ 
ພາບ,ການຈັດຕັ້ງພັກຈຶ່ງຈະມີຄວາມປອດໃສ ເຂັມ 
ແຂງ ແລະທັກແບນນ ແລະ ເຊື່ອແນວາດວຍຄວາມ 
ເປັນເຈົ່າການຮັບຜິດຊອບສູງຂອງຄະນະພັກ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍທົວອົງຄະນະພັກທະ 
ນາຄານ ແທງ ສປປລາວ ຈະເຮັດໃຫການດາໍເນີນຊີ 
Rg ; ມີການທັນປຽນໃບນ 
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ຜານບັນດາເນີນຊີວັດການເຟືອວປັບປໆປົວແປໆພັກ 


ອງຄະນະພັກ ສູນກາວສະຫະຜັນແນຍິໆ ສນໃສການພັດທະນາວຽກວານ 
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ເຟອສາໆຄວານເຊນແຊວແກແນຍໆລາວ 


ໂດຍ: ສັນຕິບານ 


ປະຊຸວທີ້ປີສີແ ປອ ວ ເັບປິພ1 
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ັນດ່ເີຊວດການເອບປຸິວແປງຶວພກ 


ຂອງອົງຄະນະພິກ ສູນກາງສະຫາະພັນເມຍິງລາວ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 20-29 ມິຖຸນ1 2017 


EP 

ການເສີມຂະທຍາຍພາລະບົດບາດໃນການ 
ນາໍພາຂອງພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ໃຫມີຄວາມ 
ໂດດເດັນ ແລະ ມີຫຼັກສະນະນາໍທາໃນທຸກຂົງເຂດ 
ວຽກງານໃຫຍື່ນຍົງຄົງຕົວໄປຕະຫຼອດໄດ ກອນ 
ອື່ນພັກເຮົາຕ່ອງມີທິດທາງໃນການທັນປຽນໃທ, 
ມີແບບແຜນອັນລະອຽດ ແລະ ຖືກຕອງສອດຄອງ 
ກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງທາທີການເມືອງ 
ໃນແຕລະໄລຍະ ໂດຍສະເພາະໄລຍະໃບທ ໄລຍະ 
ແທງການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະ 
ເທດ ພັກເຮົາຍິງຕອງໄດເພີ່ມຄວາມເຂັມແຂງ ແລະ 
ເປັນແບບຢາງນາໍທາພາທາງໃນທຸກດານ ເພື່ອເປັນ 
ຕົວແທນຂອງປະຊາຊົນ ສາງຜົນປະໂທຍດເພື່ອປະ 
ຊາຊົນລາວໃທທູດພົ້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ 
ເທື່ອລະກາວ es ກໍຄືປະຂາຊົນບັນ 
ດາເຜົາມີສັດທາ ແລະ ໄວວາງໃຈຕໍ່ການນາໍພາຂອງ 
ພັກເຮົາ. 

ເປັນທີຮູກັ ນດີ ດືແລວວາ ຈຸດປະສົງໃນການ 


ນາພາຂອງພັກ ແມ່ນສາງໃຫ ໄດຄວາມສະຫງົບ- 
ພັນຄົງ, ຄວາມຈະເລີນຮັງມີຂອງປະຊາຊົນລາວ 
ທັງຊາດ. ເວົາລວມແລວພັກ-ລັດ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ລາວທຸກຄົນຕອງມີຄວາມຮັບຕິດຊອບເປັນຈິດທຶ່ງ 
ໃຈດຽວຄື ຄືວັ້ງຄາໍຂວັນທີວາ “ພັກນາໍພາລັ ລັດຄຸມຄອງ 
ປະຊາຊົນເປັນເຈົ່າ”ຈະ Soh ru 
ຈະມີຜົນສາໍເລັດໃນທາທີການເມືອງອັນຫັກບນວງ 
ໃທຍຫຼວານີ່ໄດ; ໃນນາມທີ່ພັກເປັນທົວໃຈຫຼັກ, ເປັນ 
ແກນນາໍຕົ້ນຕໍ່ໃນການນາໍພາແລວ ຍິ່ງຕອງມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສູງ, ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງເປັນແບບຢາງ 
ໃນທຸກດານ ເພື ເພືອຊື້ນາໍ-ນາພາ, ບັນຊາ ແລະຄຸມຄອງ 
ໃຫ້ໄປຕາມເປົ້າພາຍທີກາໍນົດໄວ; ປຽບເທື່ອນນາຍ 
ທາຍທີຈະປະຄັບປະຄອງ ແລະ ບັງຄັບບັນຊາເຮືອ 
ໃທໄປຖືກປອງ ຖືກແລວ ສາມາດຜານຜາກະແສ 
ຟອງກໍຄືອຸປະສັກຕາງໆສຸຈຸດພາຍປາຍທາງໄດ. 
ດັງນັ້ນ, ຍາມໃດພັກ ເຮົາກໍຖືເອົາການກໍສາງ, ປັບ 
ປຸງຕົນເອງຕາມ5 ຫຼັກການ 3 ທິດນາໍ ທີກາໍນົດໄວ 


«8 = EE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ໃນກົດລະບຽບພັກຢາງເຂັ້ມງວດ. ການດໍາເນີນຊີ 
ວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ ຊຶ່ງເປັນວຽກ 
ທີສາໍຄັນນອນໃນຫຼັກການຂອາພັກເຮົາ ການດາ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງນີກໍ່ເພືອສາໍຫຼວດກວດກາ 
ຄືນການຊີ້ນາໍ- ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານໄລ 
ຍະຜານມານັ້ນມີຈຸດດີ- ຈຸດອອນແນວໃດ ໂດຍສະ 
ເພາະຕໍ່ກັບມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ່ຄັ້ ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ 
ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ !!! ຂອງອົງຄະ 
ນະພັກສູນກາງສະທະພັນແມຍິງລາວ (ສສຍລ) ແລະ 
ບັ້ນທາອັນຮີບດວນກໍ່ແມນການປະຕິບັດຕາມຄາໍ 
ສັງເລກທີ 01/ກມສພ ວາດວຍການດາໍເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກປີ 2017 ອົງຄະ 
ນະພັກ ສສຍລ ກໍໄດເປີດບັນດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກຂຶ້ນ ເປັນເວລາ 10ວັນ 
ນັບແຕວັນທີ 20 ເຖິງ 29 ມິຖຸນາ 2017 ໂດຍເປັນ 
ກຽດເຂົ້າຮວມຂອງສະຫາຍ ປອ ໄຊສົມພອນ ພົມ 
ວິຫານກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ,ປະ 
ທານສູນກາງແນວລາວສາງຊາດ ແລະ ການເປັນ 
ປະທານຂອງສະທາຍ ປອ ນາງ ອິນລາວັນ ແກວ 
ບຸນພັນ ກາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ 
ສູນກາງສະທະພັນແມຍິງລາວ, ມີຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະຮັບຜິດຊອບຈາກສູນກາງ ແລະ ສະມາຊິກພັກ 
ຂອງ ສສຍລ ທັງພົດເຂົ້າຮວມ. 
ກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ໄດເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມ 
ເອກະສານສາໍຄັນຕາງໆເຊັນ: ເອກະສານປັບປຸງ 
ປົວແປງທົວພັກ ປີ 2017, ເອກະສານເດັດດຽວ 
ປັບປຸງບົວແປງທົວພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກ 
ແບນນ ແລະ ບົດສະທຼູບການຊີ້ນາໍ- -ນາໍພາໃນການຈັດ 
ຕິງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄີ ຄັ້ງທີ X ຂອງ 
ພັກ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ ຄັງທີ !!! ຂອງອົງ 
ຄະນະພັກ ສສຍລ ຈຸດປະສົງເພືອເຮັດໃຫຜູແທນ 
ກອງປະຊຸມກໍ່ຄືສະມາຊິກພັກມີຄວາມເຂົ້າໃຈຕໍ 
ແນວທາງປຽນແປງໃພຂອງພັກ-ຈລັ ສັດ ເພື່ອເຮັດໃຫ 
ພາຍໃນພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ພັກ 
ແບນນ ບັນລຸໄດຕາມຈຸດປະສົງຄາດພາຍທີພັກເຮົາ 
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ກາໍນົດໄວ ເພື່ອປັບປຸງແກໄຂຂໍຄົງຄາງ ແລະ ສິງ 
ທໍາທາຍຕາງໆທີ່ກຽວພັນກັບຫາທີການເມືອງຂອງ 
ພາກສວນຕົນ, ທັງສຸມໃສສາໍທຼວດກວດກາ ແລະຕີ 
ລາຄາຕົນເອງໃນການຊີ້ນາໍ-ນາໍພາການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດວງກງານໃນໄລຍະຜານມາ ເປັນຕົ່ນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ແທງຂາດຄັ້ງທີ ໄ!!! ເຂົ້າໃນວິໄສທັດການພັດທະ 
ນາແມຍິງ ປີ 2030, ຍຸດທະສາດ ປີ 2025, ແຜນ 
ງານແທງຊາດເພືອຄວາມສະເພີພາບຍິງ- ຂາຍ, 
ວຽກງານແມຍິງ ແລະ ເດັກນອຍ ປື 2016-2020 
ແລະກິດຈະກາໍອັນລະອຽດເຂົາໃນວຽກງານພັດທະ 
ນາແມຍິງ. ທັງພົດນັ້ນກໍ່ເພືອຍົກສູງຄວາມສາມາດ 
ນໍາພາຂອງອົງຄະນະພັກ, ຄວາມເປັນແບບຢາງນໍາ 
ທາຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ແລະ ສະມາຂິພັກ 
ແຕລະສະທາຍ.ຈະເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນກອນອື່ນຕອງ 
ມີການກວດກາຄືນຄວາມຮັບຮູເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ສາງໃຫມີການຫັນປຽນຕົວຈິງ 
ທາງດານແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນການນໍາ 
ພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບການ 
ເມືອງຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ແລະ ຂອງສະມາ 
ອິກພັກແຕລະສະທາຍ; ຍົກລະດັບການຄົນຄວາ 
ກໍາແບນແນວທາງ, ກໍາແຫນວຽກງານກໍ່ສາງພັກ, 
ການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຂົມກັນພາຍໃນພັກ ແລະ ຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງເຮັດແທ່ທໍາຈິງ, ນໍາໃຈເສຍສະຫຼະ 
ເພື່ອຊາດ, ເພື່ອປະຊາຊົນ. ອີກດານທຶ່ງ ການດໍາ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກກໍ່ເພື່ອ 
ສາງຄວາມເປັນເອກະພາບ, ສະຕິຕືນຕົວຕັດສິນ 
ໃຈສູງຂອງທົວພັກ ໃນການກໍານົດທິດທາງ, ມາດ 
ຕະການແກໄຂບັນທາຕົວຈິງ. ດັ້ງນັ້ນ, ການປະຕິ 
ບັດຕາມຄາໍສັ່ງເລກທີ 01/ກມສພ ຖືວາເປັນບາດ 
ລຽວສາໍຄັນ ທີ່ຄວນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງຈິງຈັ້ງ ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນປະສິດທິຜົນ ພາຍຫຼ້ງຈັດຕິ້ງປະຕິບັດ 
ແລວ ຕ່ອງມີການປຽນແປງໃພຢາງຕັ້ງຫາ ເນື່ອງ 
ຈາກວາການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວ 
ແປງທົວພັກຄັ້ງນີ້ ແຜນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ, 
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ແມນຄວາມຮຽກຮ່ອງຕອງການອັນຮີບດວນ ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫຄະນະພັກ, ສະມາ ຂິກພັກມືຄວາມຕືນຕົວ 
ແລະ ເປັນເຈົ້າການໃນການເຄົາລົບຫຼັກການກໍ່ສາງ 
ພັກ ກໍ່ຄືຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຫຼັກການ 
ຕິຊົມດົນເອງ ແລະຕິຊົມກັນ ສາມາດແກໄຂປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ຕາໆໆພາຍໃນພັກໄດຢ່າງເວັດຂາດ ແລະ 
ທັນການ. 
ການທີ່ຈະແກໄຂບັນທາຕາງໆເທຼົານີ້ໄດ 
ເປັນຄົ້ນການຖືເບົາຕໍ່ທາທີວງກງານ, ລະບຽບກົດ 
ບາຍ ແລະ ຖືເບົາຕໍ່ການຝຶກຝົນທຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງ ອັນ 
ພາໃທເກີດມີປະກົດການເສື່ອມຄຸນປຽນທາດ, 
ພະຍາດອາດຍາສິດ, ເອກະຊົນ, ສລາດບັ້ງຫຼວງ, 
ການຝາຝືນລະບຽບ-ກົ ກົດພາຍ ທີປະກົດຂຶ້ນພາຍ 
ໃນພັກໃຫໄດຮັບການປັບປຸງປົວແປງຄືນໃພ 
ແນໃສສາງໃຫພັກເຮົາມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ຫັກແບນນັ້ນ ພັກເຮົາຕ່ອງເດັດດຽວຮິບຮ໋ອນແກ 
ໄຂຢ່າງເດັດຂາດ ແລະ ທັນການ ຈົງຈະສາມາດແກ 
ໄຂສັງທາທາຍທົດສອບຕາງໆ ທີເປັນໄພອັນຕະ 
ລາຍຕໍ່ພັກເຮົາໄດ. ການປັບປຸງປົວແປງຄືນໃທ 
ໃຫມີການທັນປຽນທີ່ຕັ້ງຫາດ່ວຍຈິດໃຈບຸກທະລຸ 
ກໍເພື່ອແນໃສຍົກສູງຄວາມສາມາດນາໍພາ ແລະ ລັກ 
ສະນະນາໍທາຂອາພັກ, ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນປຶກ 
ແຜນພາຍໃນພັກ, ພາຍໃນຂາດ ສືບຕໍ່ປະຕິບັດແນວ 
ທາງປຽນແປງໃທຮອບດານ ແລະມີທຼັກການຂອງ 
ພັກ, ເດັດດຽວປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດກາວຂຶ້ນສູຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມຢາງທັກ 
ແມນນ. ເວົ້າລວມ: ເວົາສະເພາະແມນເພືອຍົກລະ 
ດັບຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງອົງຄະນະພັກສສຍລ 
ແລະຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍຫາຂອງຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ ດວຍການ 
ສາທຼວດກວດກາຄືນດານແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທາໍປະຕິວັດ ຕະຫຼອດພຶດຕິກາໍ ແລະ ທັດສະນະຄະ 
ຕິ ,ວິໃສທັດຕາງໆ ໂດຍສະເພາະຄວາມຮັບຮູເຂົາ 
ໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ. ຕອງສາງໃທ 
ມີການປຽນແປງຕົວຈິງທາງດານແນວຄິດ, ຄຸນສົມ 
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ບັດ, ແບບແຜນນາໍພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ, ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັນ ແລະ ສະມາ 
ຊິກພັກ, ຍົກລະດັບການຄົນຄວາກາໍ່ແທນແນວ 
ທາງ, ກາໍແທນວຽກງານກໍ່ສາງພັກ, ການຕິຊົມຕົນ 
ເອງ, ຕິຊົມກັນພາຍໃນພັກ ແລະ ຄວາມເປັນແບບ 
ຢາງເຮັດແທທາໍຈິງ, ນາໃຈເສຍສະທຼະເພື່ອຊາດ 
ເພື່ອປະຊາຊົນຂອງຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ 
ເພື່ອສາງຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ຄວາມຕັດ 
ສິນໃຈສູງຂອງທົວພັກໃນການກາໍນົດທິດທາງ, 
ມາດຕະການແກໄຂບັນທາຕົວຈິງແຕເທິງລົງລຸມ 
ໃຫຖືກຕ່ອງສອດ ຄອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ. 
ນອກນີ່ການສະທູບຕີລາຄາການນາໍພາຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ ແລະ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ !!!ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ສສຍລ ໃນໄລຍະຜານມາກໍເທັນວາມີຫຼາຍດານທີ 
ມີຜົນສາໍເລັດ ເປັນຕົນ ການກໍ່ສາງສະມາຂິກພັກ 
ໃທມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແທນ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີຄວາມສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
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ກັນແລວວາ ອົງຄະນະພັກ ສສຍລ ເປັນເສນາທິການ 
ໃທແກກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິ 
ການສູນກາງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ເພື່ອຊື້ນາໍ-ນາໍ 
ພາໃນການຄົນຄວາຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອາພັກ-ລັດ ເປັນຕົນ ລັດຖະທາໍມະນູນ, 
ກົດບາຍ, ລະບຽບ, ຍຸດທະສາດ, ນິຕິກາໍ, ສົນທິສັນ 
ຍາສາກົນທີພົວພັນເຖິງການພັດທະນາ, ການປົກ 
ປ້ອງສິດຜົນປະໂທຍດອັນຊອບທາໍຂອງແມຍິງ 
ແລະ ເດັກນອຍ, ການສົງເສີມຄວາມກາວທາຂອງ 
ແມຍິງການປະຕິບັດຄວາມສະເພີພາບຍິງ-ຊາຍ 
ໃນຄອບຄົວ ແລະສັງຄົມ:ການສຶກສາອົບຮົມເຕົາ 
ໂຮມຄວາມສາມັກຄືປອງດອງ, ປຸກລະດົມເສີມຂະ 
ຫຍາຍຄວາມເປັນເຈົ່າຂອງແມຍິງລາວບັນດາເຜົາ 
ເຂົາຮວມໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະສາງສາ 
ປະເທດຊາດ. ປັດຈຸບັນ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ສສຍລປະກອບມີ 9 ສະຫາຍ, ຄະນະປະຈາໍ 3 ສະ 
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ຫາຍ, ມີ 13ທນວຍພັກ, ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 124 
ສະຫາຍ. ຍ່ອນຄວາມເອົາໃຈໃສນາໍພາສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດດໍວຍຫຼາຍຮູບການຈຶ່ງເຮັດ 
ໃຫສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານແມຍິງລາວບັນດາ 
ເຜົາສວນທຼາຍມີຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ,ຄາໍສັງຂອງພັກ-ລັດ, ຮັກສາໄດ 
ມູນເຊື້ອອັນດືງາບຂອງຂາດ, ຂອງພັກ, ມີຄຸນລັກສະ 
ນະທີ່ເປັນມູນເຊື້ອອ້ນດີງາມຂອງແມຍິງລາວ, ພາຍ 
ໃນມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ,ມີຄວາມເຂືອ 
ພັ້ນຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ,ຮັກສາໄດຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິ້ນທາໍປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງຕໍ່ການປະຕິບັດຫໍາທີວຽກງານ. ດານການ 
ກໍສາງພັກ- ພະນັກງານກໍໄດອອກຂໍ້ຕົກລົງວ່າດວຍ 
ບນາທີ, ລະບອບວິທີເຮັດວງກ, ແຜນດາໍ່ເນີນງານ, 
ແລະຄາໍແນາະນາໍການຂະທຍາຍພັກໃນໄລຍະໃທນ. 
ປີ2016ໄດຂະທຍາຍບນວຍພັກໃພ 02 ທວຍ, ສາ 
ມາດຄັດເລືອກທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາພາຮອບ 
ດານໄດ 09ທວຍ, ທຽບໃສ່ແຜນການປະຕິບັດໄດ່ 
100%, ເອົາໃຈໃສບາໍລູງ- -ກໍສາງສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານ- ລັດຖະກອນດວຍການສົ່ງໄປຍົກລະດັບ 
ທິດສະດີ, ວິຊາສະເພາະ, ພາສາຕ່າງປະເທດ ຂັ້ນ 
ປະລິນຍາຕີ, ປະລິນຍາໂທ, ປະລິນຍາເອກ ນອກນີ້ 
ໄດຝຶກອົບຮົມວຽກງານແມຍິງຢູສສຫວຽດນານ, ສາ 
ເລັດການຈັດຝຶກອົບຮົມຄູຝຶກຂັ້ນສູນກາງກຽວກັບ 
ວຽກງານແມຍິງ, ຄຸມຄອງ ແລະນາໍໃຊຖ້ນແຖວສະ ນ 
ມາຊິກພັກ- ພະນັກງານຕາມລະບຽບການ ແລະ 
ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ. ດານວິຊາສະເພາະໄດຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະຫຍາຍແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ແທງຊາດເຂົາໃນວິໄສທັດການພັດທະນາແມຍິງ 
ປີ 2030, ຍຸດທະສາດປີ 2025, ແຜນພັດທະນາ 
ແມຍິງລາວ, ແຜນງານແທງຊາດ ເພື່ອຄວາມສະ 
ເພີພາບຍິງຊາຍ, ໃຫຄາໍປຶກສາ,ຮັບຄາໍສະເທີ, ຄາໍ 
ຮ້ອງທຸກຂອງແມຍິງ- ເດັກນ໋ອຍທີມີບັນທາໃນຄອບ 
ຄົວແລະສັງຄົມ, ຊຸກຍູຂະບວນ3ດີຕິດພັນກັບຫາ 
ທີວິຊາສະເພາະ, ຂະບວນແຂງຂັນຮັກຊາດ ແລະ 
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ດທະນາ ແລະຂະບວນການລວມອື່ນໆ, ໄດອອກ 
ຂໍຕົກລົງ, ຄາແນະນາໍກຽວກັບການສາງຄອບຄົວ 
ແລະ ບານແມຍິງ 3 ດີ ຕິດພັນກັບການສາງບານ 
ພັດທະນາຕາມທິດ3ສາງ ແລະ ວຽກງານດານອື່ນໆ 
ເຮັດໃຫ່ຂະບວນການພັດທະນາແມຍິງຢູແຕລະ 
ຂັ້ນມີການທັນປຽນໃພຢາງຕັ້ງຫາ. ແມຍິງລາວ 
ບັນດາເຜົາສວນທຼາຍໄດເປັນເຈົາການໃນການພັດ 
ທະນາຕົນເອງ ແລະ ຄອບຄົວ ເປັນການປະກອບ 
ສວນອັນໃທຍທຼວງເຂົາໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດແບບຍືນ 
ຍົງເທື່ອລະກາວ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີກາວມານັ້ນກໍຍັງມີ 
ຂຄົ ງຄາງຈາໍນວນທົງທີຈະໄດປັບປຸງແກໄຂໃນຕໍ 
ບາ ເປັນຕົ່ນການຊີ້ນາໍ-ນາໍພາດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ເຖິງວາໄດເອົາໃຈໃສ ແລະ ເຮັດທຼາຍວິທີ 
ແຕການປຽນແປງຂອງສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານ 
ຈາໍນວນທຶງກໍຍັງບໍ່ສາມາດຕອບສະທນອງກັບທາ 
ທີການເມືອງໃນໄລຍະໃພໄດ, ຄຸນສົມບັດສິ່ນທາໍ 
ປະຕິວັດຂອງສະມາຊິກພັກບາງສະທາຍຍັງບໍ່ທັນ 
ຫັກແທນ, ການກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານຍັງບໍ່ສາ 
ມາດຕອບສະທອງກັບຄວາມຮູງກຮອງຕອງການ, 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫາທີ່ວງກງານບາງສະທາຍ 
ຍັງບໍ່ທັນສູງ, ບນວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບ 
ດ້ານເທັນວາມີທຼາຍທວຍໄດ່ຮັບໃບຢີ້ງຢືນແຕ່ຄຸນ 
ນະພາບຍັາບໍ່ທັນເດັນ, ການຄົນຄວາ, ເຊື່ອມຊຶມ, 
ກາໍແທນແນວທາງ ແລະມະຕິ-ຄາໍສັງ ຕະຫຼອດກົດ 
ລະບຽບພັກ- ກົດພາຍຂອງລັດຂອງຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນ, ຂອງສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍ ຍັງບໍ່ 
ທັນແບນ, ,ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກ 
ຈາໍນວນທົ່ງຍັງບໍ່ທັນຄອງຕົວ, ການເຄື່ອນໄທວ 
ວງກງານສະທະພັນແມຍິງຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ່ດີ ແລະ 
ທົວເຖິງເທົາທີຄວນ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ແກໄຂຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງ 
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ກະຊວງຍຕິທໍາຍົກໃຫເຫັນຄວານພາຍສໍາຄັນ ແລະ ຄວານຈາເປັ່ນຂອໆການ 
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ດາເປັນຂ້ວດການເຟື້ອງ ປັບປຸວປັວແປໆທ່ວອົວຄະນະພັກ 


ໃຫປອດໄສ, ເຮັນແຂໆ ແລະ ພັກແຫນ 


ເອກະສານເດັດດຽວປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ 
ໃທປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແທນ ແລະ ບົດສະ 
ທູບການຊີ້ນາໍ-ນາໍພາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 
ຕິກອງປະຊູມໃທຍ ຄັງທີ % ຂອງພັກ, ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ !V ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງຍຸ 
ຕິທໍາ ໂດຍການເຜີຍແຜຂອງສະທາຍ ໄຊສີ ສັນຕິ 
ວົງ ກາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກກະ 
ຊວງຍຸຕິທໍາ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫພາຍໃນພັກມີຄວາມປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ທັກແທນ ແລະ ບັນລູໄດຕາມຈຸດປະ 
ສົ່ງຄາດພາຍທີ່ພັກເຮົາກາໍນົດໄວກໍຄືການສະ 
ຫຼບ, ກວດກາຄືນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາທີການ 
ເມືອງຂອງຕົນເພື່ອສາງໃຫມືການທັນປຽນຕົວ 
ຈິງທາງດານແນວຄິດ ຄຸນສົມບັດ ແບບແຜນນໍາ 
ພາ ແລະ ວິທີເຮັດວງກຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງ 
ຂອງຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍ 
ເພື່ອມີວິທີໃນການປັບປຸງ, ແກໄຂຈຸດອອນຂໍ້ບົກພອງ 
ສິງທາທາຍທົດສອບທີເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ການ 
ນາໍພາຂອງພັກເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະຕໍ່ກັບແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ. ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມ 
ສໍາຄັນດັງກາວອົງຄະນະພັກກະຊວງຍຕິທໍາ ເປີດ 
ກອງປະຊຸມບັ້ນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງໃນວັນທີ 
2-9 ມິຖຸນາ 2017 ເປັນກຽດເຂົາຮວມ ສະຫາຍ ພົນ 
ໂທ ແສງນວນ ໄຊຍະລາດ ເລຂາທິການສູນກາງ 
ພັກ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ 


ໂດຍ: ຈັນທະຈອນ 


ປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ ປີະ201% ກອງປະຊຸມໄດ 
ເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມເອກະສານປັບປຸງປົວແປງທົວ 
ພັກປື 2017. 
ເພື່ອສະທູບຕີລາຄາຄືນການນໍາພາຂອງ 
ອົງຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ ໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານໃນໄລຍະຜານມາ ໂດຍ 
ສະເພາະກໍ່ແມນຄວາມຮັບຮູເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກສາງໃຫມີການທັນປຽນຕົວ 
ຈິງທາງດານແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນການ 
ນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບການ 
ເມືອງຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ແລະ ຂອງສະມາ 
ອິກພັກແຕລະສະທາຍ: ຍົກລະດັບການຄົນຄວາ 
ກໍາແທນແນວທາງ, ກໍາແທນວຽກງານກໍ່ສາງພັກ, 
ການຕິຂົມຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນພາຍໃນພັກ ແລະ ຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງເຮັດແທທໍາຈິງ, ນໍາໃຈເສຍສະທຼະ 
ເພື່ອຊາດ ເພື່ອປະຂາຊົນຂອງສະມາຊິກພັກ. ອີກ 


ດານທຶງການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວ 


o @& 


ແປໆທົວພັກກໍເພື່ອສາງຄວາມເປັນເອກະພາບ, 


ຄວາມມີສະຕິຕືນຕົວຕັດສິນໃຈສູງຂອງທົວພັກ 
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ໃນການກໍານົດທິດທາງ, ມາດຕະການແກໄຂບັ້ນ 
ທາຕົວຈິງ. 

ໃນການດໍາເມີນຊີວິດການເມືອງ ປັບປຸງປົວ 
ແປງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ພັກແທນນຄັ້ງນີ້ 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງຍຸຕິທໍານອກຈາກໄດຍົກໃຫ 
ເຫັນຄວາມບາຍຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຄວາມຈໍາເປັນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຂອງການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງ 


ພັກໃນຄັງນີແລວ ຍ້ງໄດກໍານົດເອົາ 3 ເນື້ອໃນ 


ຫຼັກທີຈະຕອງໄດທະລູໃທເຖິງຖອງຄື: 


1.ຈັດຕັ້ງຮ່າຮຽນ, ເຊື່ອມຊືມເອກະສານທີ 
ຈໍາເປັນຈໍານວນພຶງໃທເລິກເຂິງເພື່ອເປັນບອນອິງ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2017 


ເນີນຊີວິດການເມືອງດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ 
ເນື່ອງຈາກວາການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ 
ປົວແປງທົວພັກຄັງນີ້ແມນຄວາມຈໍາເປັນພາວະ 
ວິໄສ, ແມນຄວາມຮຽກຮອງຕອງການອັນຮີບດວນ 
_ oe 
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ກອງປະຊຸມຕໍາເນີນຊີວົດການເມືອງ 
ປັບປຸງປັວແປງພັກ ທໍວອົງຄະນະພັກກະຊວງຍຸຕິທໍາ 


ວັນທ໌ 2 - 9 ມິຖຸນາ 20UF »», 


ພື່ນຖານໃນການສໍາທຼວດຕີລາຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ການເມືອງຂອງຄະນະພັກ ແລະ ສໍາຫຼວດຕີລາຄາ 
ຕົນເອົງ. 

2.ສະທຼູບຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິດຊອບລວມ 
ຂອງຄະນະພັກໃນການນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີXຂອງພັກກໍຄືມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ. 

3. ບົດສໍາຫຼວດບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກ ໂດຍມືການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ 


ຕິຂົມກັນຢາງເລິກເຂິງເຖິງຖອງ. 
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ສະນັ້ນ, ອົງຄະນະພັກກະຂວງຈິງໄດດາໍ 


ນະພັກ, ສະມາຊິກພັກໃນການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິ 
ບັດຫຼັກການກໍ່ສາງພັກ ກໍ່ຄືຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຊາທິປະໄຕ, ຫຼັກການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຂົມກັນ; 
ແກໄຂປະກົດການຫຍໍທໍ່ຕາງໆພາຍໃນພັກເຂັນ: 
ການຖືເບົາຕໍ່ບນາທີວງກງານ,ລະບຽບກົດບນາຍ ແລະ 
ຖືເບົາຕໍ່ການຝຶກຝົນຫຼໍທຼອມຕົນເອງອັນພາໃຫເກີດ 
ມີປະກົດການເສື່ອມຄຸນປຽນທາດ, ພະຍາດອາດ 
ຍາສິດ, ເອກະຂົນ, ສໍລາດບັງທຼວງ, ການຝາຝືນລວງ 
ລະເມີດລະບຽບກົດພາຍທີປະກົດຂຶ້ນຢາງແຜ 
ທຼາຍຢູພາຍໃນພັກນັ້ນ ໃທໄດຮັບການປັບປຸງປົວ 
ແປງຄືນໃພ ແນໃສສາງໃຫພັກເຮົາມີຄວາມປອດ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ໃສ,ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 

ທາງດານວຽກງານວິຊາສະເພາະຄະນະ 
ພັກໄດເອົາໃຈໃສນໍາພາການປະຕິບັດພາລະບົດ 
ບາດ ທາທີຂອງກະຊວງຍຸຕິທໍາໃຫມີການທັນປຽນ 
ຢາງຈະແຈງ ຂຶ່ງມີດານທີພື້ນເວັນ: 

+ໄດສໍາເລັດການຄົນຄວາປັບປຸງພາລະບົດ 
ບາດຂອງກະຊຂວງຍຸຕິທໍາຄືນໃພຕາມດໍາລັດສະ 
ບັບເລກທີ 411/ນຍ, ລົງວັນທີ 10 ພະຈິກ 2016, 
ບົນພື້ນຖານດໍາລັດສະບັບໃພນີ່ໄດຄົນຄວາປັບ 
ປຸງພາລະບົດບາດຂອງທອງການ,ບັນດາກົມ, ສະຖາ 
ບັນແທງຊາດຄືນ ແລະ ຂະແທນງຍຸຕິທໍາທອງຖິນ 
ຄືນໃພ ເພື່ອຮັບຮອງການຈັດຕັ້ງສັນຂະຫຍາຍມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ ແລະ ຄັ້ງທີ 
ຂອງອົງຄະນະພັກກະຂວງ. 

+ຕັ້ງທາປັບປຸງວງກງານສາງ ແລະ ປັບປຸງ 
ກົດພາຍຕາມທິດຊີ້ນໍາຂອງສະພາແທງຊາດ 
ແລະ ລັດຖະບານ, ຄົນຄວາປັບປຸງກົດພາຍວາດວຍ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ, ກົດບພາຍ 
ວາດວຍສັ້ນຊາດ ເປັນໃຈກາງໃນການປະສານສົມ 
ທົບກັບບັນດາຂະແບນງການກງວກັບການສາງ ແລະ 
ປັບປຸງກົດພາຍພອມທັງສະເທີຜານກອງປະຊຸມ 
ລັດຖະບານ ແລະ ສະພາແທງຊາດທັນຕາມກໍານົດ 
ເວລາ. 

+ ສືບຕໍ່ຢືດພັນການຊື່ນໍາວງກງານຍຸຕິທໍາ 
ຮາກຖານ ແລະ ວຽກງານ 3 ສາງຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ 
ໃທເປັນຂະບວນການຂອງທົວປວງຂຊົນ; ຄືນຄວາ 
ອອກນິຕິກໍາຈໍານວນທຶ່ງ ເພື່ອເປັນບອນອີງໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຍຸຕິທໍາຮາກຖານ. 

ພອມດຽວກັນນັ້ນອົງຄະນະພັກກະຊວງ 
ຕິທໍາຍັ້ງໄດຄົນຄວາລົງເລິກເຖິງບັນທາຕາງໆ 
ຢ້ 


ຍ 
] 
ທີຍັງເປັນອັນຄົງຄາງເພືອປັບປຸງ ແລະ ແກໄຂໂດຍ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2017 


ສະເພາະກໍ່ແມນເອົາໃຈໃສວງກງານບໍລິການກົດ 
ບາຍ ແລະ ຍຕິທໍາໃຫສ້ງຄົມຢາງກວາງຂວາງ, 
ໃນນີ້ໄດສຸມໃສຊື້ນໍາແກໄຂວງກງານຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ດວຍການຈັດຕັ້ງດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມທົວປະເທດ ເພື່ອຊອກທາສາເທດທີ 
ພາໃທການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ 
ມີຄວາມຂັກຂາ ແລະບໍ່ສັກສິດ ເພື່ອປັບປຸງແກໄຂ 
ໃຫມີຄວາມວອງໄວທຼາຍຂຶ້ນ, ຊີ້ນໍາວງກງານທະບຽນ 
ສານ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງການຢັ້ງຢືນທະ 
ບຽນສານ, ຄົນຄວາທັນກົດພາຍເປັນນິຕິກໍາລຸມກົດ 
ບາຍ; ເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາຂອດການບໍລິການແກໄຂ 
ຂໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດານເສດຖະກິດ, ວຽກງານສັນຊາດ, 
ທະບຽນຄອບຄົວ ໃຫມີຄວາມວອງໄວ ແລະ ມີປະ 
ສິດທິພາບ; ຊີນໍາ-ນໍາພາການສາງບຸກຄະລາກອນ 
ກົດພາຍລະດັບຕາງໆ ເພື່ອຕອບສະທນອງໃທທົວ 
ລະບົບການເມືອງ; ສຶກສາອົບຮົມຄວາມພັກແບນ 
ທາງດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ, ຈັນຍາບັນ, ຄວາມສັດຊືບໍລິສຸດທຽງທໍາ 
ແລະ ນ້ໍາໃຈຮັບໃຊປະຊາຊົນດວຍຄວາມບໍລິສຸດ 
ຜຸດຜອງ. 

ບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ ເພື່ອປັບປຸງ 
ປົວແປງພາຍໃນພັກເທື່ອນີ້ເຕັມໄປດວຍຄວາມ 
ບນາຍຄວາມສໍາຄັນຢາງຍິງ ແລະ ທັງແມນທາທີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກທຸກ 
ຂັນ ແລະ ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ສະນັ້ນ ເພືອ 
ຮັບປະກັນເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງຂອງ 
ກົມການເມືອງໄດດໍາເນີນໄປຢ່າງຖືກຕອາບັນລູ 
ຜົນສໍາເລັດຕາມໄລຍະເວລາທີໄດກໍານົດໄວຕອງ 
ໄດເຊີດຂູຄວາມຮັບຕິດຊອບໃນການສືບຕໍ່ຊີ້ນໍາ- 
ນໍາພາ ແລະ ຍູ ແຮງຂະບວນການດັງກາວຢາາຕັ້ງ 
ບາ... 


ພັກເຮົາຍາມໃດກໍໃຫທັດສະນະວາ: ພະ 
ນັກງານແມນກອນທຶນອັນປະເສີດຂອງພັກ,ຂອງ 
ປະຊາຊົນ, ເປັນຜູຕັດສິນຜົນໄດຜົນເສຍໃນການ 
ປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະ 
ບງບກດພາຍ ຂອງລັດ. ພັກໄດເອົາໃຈໃສບາໍລຸງ 
ແລະ ກໍສາງພະນັກງານໃທແກກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, 
ຂະແບນງການຂັນຕາງໆໃຫມີຄວາມຫັກແບນນເຂັມ 
ແຂງໃນການຂວຍໃທພັກເພີ່ມຄວາມສາມາດນາໍ 
ພາສູງຂຶ້ນ ແລະ ຂື່ນາໍ່ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 
ເວົາລວມແລວ, ພະນັກງານແມນບຸກຄົນທີ່ນາໍເຮົາ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະລັດຖະ 
ບານໄປຂີ້ແຈງໃທພໍແມປະຂາຊົນເຂົ້າໃຈ ແລະ ປະ 
ຕິບັດຕາມເຈດຈາໍນົງຂອງພັກ: ພອມກັນນັ້ນ ກົນາໍ 
ເອົາສະພາບການຕາງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນຂອງປະຊາຊົນ 
ນາໍມາລາຍງານຕໍ່ພັກ ແລະ ລັດຖະບານໃທເຂົາໃຈ 
ຕໍ່ກັບບັນທາຕາງໆ ເພື່ອວາໆແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໂຍບາຍໃທຖືກຕອງ, ສອດຄອງກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງ.ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາໍຄັນດັງກາວ 
ຈຶ່ງມືຄວາມຈາໍເປັນໃນການກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍລູງພະ 
ນັກງານ ເພາະວາການກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍລູງພະນັກ 
ງານແມນວຽກງານທຶງທີສາໍຄັ້ນ ແລະຈາໍເປັນຂອງ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັນ ເພື່ອຮັບໃຊໃຫແກພາລະກິດ 
ປະຕິວັດໃນແຕລະໄລຍະ. 

ໂດຍເທັນໄດບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາໍຄັນ 


ມີລັກສະນະຍຸດທະສາດຂອງວງກງານກໍ່ສາງ 


ແລະ ບາໍລງພະນັກງານ ແລະ ເພື່ອຕອບສະບນອງ 
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ໂດຍ: ຄາໍພັດ ສຸລະສິນ 


ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາທີການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃພ.ປັດຈຸບັນ ທົ່ວຂະແບງແຮງງານ ແລະ 
ສະທວັດດີການສັງຄົມ (ຮສສ) ມີພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນທ້ງພົດ 1.869 ຄົນ, ຍິງ 630 ຄົນ. ໃນນີ້, 
ສັງກັດ ຢູກະຊວງແມນ 371 ຄົນ, ຍິງ155ຄົນ ເທົາ 
ກັບ 19,85%, ຢູພະແນກ ຮສສ ແຂວງ 676 ຄົນ, 
ຍິງ 263 ຄົນ ເທົ່າກັບ 36,16%, ທອງການ ຮສສ 
ເມືອງ 822 ຄົນ, ຍິງ 239 ຄົນ ເທົ່າກັບ 43,99%, 
ເວົ້າລວມແລວດານຈາໍນວນ ເທັນວາ ສາມາດຕອບ 
ສະທອງໄດກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຕົວຈິງ, 
ແຕດານຄຸນນະພາບຍັງບໍ່ທັນຕອບສະທອງໄດ 
ເທື່ອ. ດັ້ງນັ້ນ ອົງຄະນະພັກກະຊວງແຮງງານ ຈິ່ງ 
ໄດຖືເອົາການກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍ່ລູງຍົກລະດັບຖັ້ນ 
ແຖວພະນັກງານຂອງຕົນ ຊຶ່ງເປັນວຽກຍຸດທະສາດ 
ຍາວນານ ຊຶ່ງສະແດງອອກໄດທຸມເທເຮືອແຮງ, 
ສະຕິປັນຍາ ແລະ ທຶນຮອນເຂົ້າໃນວຽກງານສຶກ 
ສາອົບຮົມ, ກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍລູງຖ້ນແຖວພະນັກງານ 
ຢູສະຖາບັນການສຶກສາ, ສາງໃນຂະບວນການຕົວ 
ຈິງແນໃສສາງໃຫໄດຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ມີຄວາມ 
ຮູຄວາມສາມາດທາງດານຈາໍນວນ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບ ະແດງອອກໄດ້ສິ່ງພະນັກງານໄປຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ ,ຄວາມສາມາດທາງດານທິດສະດີການ 
derma eg 
ຍະສັນ ແລະ ໄລຍະຍາວ, ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງ 
ປະເທດຈາໍນວນ 123ຄົນ, ຍິງ 13ຄົນ, ຈັດຝຶກອົບ 
ຮົມທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງໄລຍະສັນ 
45ວັນ 1 ຊຸດ, ຝຶກອົບຮົມວຽກງານແຮງງານ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ສະທວັດດີການສັງຄົມໄດ 390ຄົນ, ເຂົ້າຮວມກອງ 
ປະຊຸມ, ສາໍມະນາ ແລະ ຝຶກອົບຮົມຢູພາຍໃນໄດ 
100 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 26 ເທື່ອຄົນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 
311ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 63 ເທື່ອຄົນ. 

ການກໍສາງ ແລະ ບາໍລຸງພະນັກງານຢູກະ 
ຊວງແຮງງານ ແລະ ສະທວັດດີການສັງຄົມ ໃນໄລ 
ຍະຜານມາ ເຖິງວາເຮັດໄດດີ, ແຕກໍ່ຍັ້ງສັງເກດເທັນ 
ບາງອັນຍັງມີຂໍ້ຄົງຄາງທີຕອງໄດຮັບການປັບປຸງ 
ແກໄຂ ໂດຍສະເພາະການຕິດຕາມ ກວດກາການ 
ຂຶ້ນແຜນກາໍນົດສາງພະນັກງານ, ການຕິດຕາມ 
ການເຄື່ອນໄທວຝຶກຝົນທຼໍທຼອມຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ຍັງບໍ່ທັນແທດເຖິງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫບາງ 
ບ່ອນສົ່ງພະນັກງານໄປຍົກລະດັບບໍ່ຖືກຕອງຕາມ 
ເປົາພາຍ, ບໍ່ຖືກຕາມມາດຖານເວງື່ອນໄຂ ຊຶ່ງມັນ 
ສະແດງອອກຢູບອນວາ ເມື່ອໄປຍົກລະດັບມາແລວ 
ກໍບໍ່ສາມາດນາໍໃຊໄດ ແລະ ບໍ່ທັນຕອບສະບນອງ 
ໄດກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການຂອງທາທີການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃໃ. ຈາກສະພາບການດັງກາວ 
ຈຶ່ງເຮັດໃຫຖັນແຖວພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະພະ 
ນັກງານຂັ້ນນາໍພາ-ຄຸມຄອາຫຼັກແຫຼງຍັງຂາດທາງ 
ດານຈາໍນວນ ກໍຄືຄຸນນະພາບ, ຢູບາງຂະແທນງ 
ການຍັງມີປະກົດການຂາດພະນັກງານສືບທອດ 
ປຽນແທນບາງຕາໍແທງທີສາໍຄັນ ແລະ ຢູບາງຂົງ 
ເຂດ, ພະນັກງານຈາໍນວນທຶ່ງມີທັດສະນະການ 
ເມືອງບໍ່ພັກແທນ, ຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງທີ 
ດີ,ຂາດສະຕິເຄົາລົບກົດພາຍ ຂອງພັກ, ກົດພພາຍ 
ຂອງລັດ ແລະປະຕິບັດຄາໍສັງຍັງບໍ່ທັນເຂັມງວດ. 

ເພື່ອແກໄຂຈຸດທີ່ຍັງຄາງຄາໃນວຽກງານ 
| າງ ແລະບາໍລູງພະນັກງານທີກາວມາຂັນເທິງ 
,9ງຄະນະພັກກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດ 
ການສັ້ງຄົມມີບາງດານທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສດັງລຸມ 


23 


a ao da ງ ະ 
ບງ, ຖເອາການກສາງ-ບາລງຖນແຖວພະ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2017 


ນັກງານ ເປັນຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງຕົນ ແລະ ເປັນ 
ໃຈກາງຂອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດ ເພື່ອຫັນພະນັກງານເຂົາສຸມາດຖານຂອງແຕ 
ລະຕາໍແບນງງານ. .ການກໍ່ສໍາງ- ບາໍລູງພະນັກງານ 
ຕອງຕິດພັນກັບທາທີວຽກງານຕົວຈິງ ໃນຂົງເຂດ 
ວິຊາສະເພາະ ແຕລະຂະແທງການ. ແນໃສສາງ 
ພະນັກງານມີຫຼັກເພັ້ນປະຕິວັດ, ມີຄວາມຫັກແບນ 
ທາງດານການເມືອງ- ແນວຄິດ,ມີອຸດົມການທັດສະ 
ນະທີຈະແຈງ, ຫັ້ງມືຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດດໍານ 
ວິຊາສະເພາະ, ໄດຮັບຄວາມນັບຖື, ເຊືອພັນ ແລະ 
ຄວາມໄວວາງໃຈຈາກມະທາຊົນຢາງກວາງຂວາງ. 

ສອງ, ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານຕອງ 
ໃທແທດເຖິງຕົວຈິງ ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ວຽກງານພະນັກງານ ກໍຄືການກໍສາງ, ບາໍລູງພະ 
ນັກງານໄປຕາມແຜນ, ຖືກຕອງຕາມຂັນຕອນ, ຖືກ 
ຕອງຕາມລະບຽບການ, ຖືເອົາການກໍ່ສາງ-ບາໍລຸງ 
ພະນັກງານຮາກຖານ ໃນຂະບວນການວງກງານ 
ພິດຕິກາໍຕົວຈິງ, ສືບຕໍ່ແກໄຂການກໍ່ສາງ, ບາໍລູງ 
ພະນັກງານຊົນເຜົາ ແລະ ພະນັກງານເພດຍິງທີ 
ຍັງທູດໂຕນກັນທຼາຍ ທັງທາງດານຈາໍນວນ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ ເພື່ອໃທຕິດພັນກັບການຄຸມຄອງ, ນາໍ 
ໃຂ, ຈັດວາງ. 

ສາມ,ຕິດຕາມ,ກວດກາການຄຸມຄອງ,ນາໍ 
ໃຊ, ຈັດວາງ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກ 
ງານ, ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດສາງພະນັກງານ, ບັນ 
ດາໂຄງການ, ແຜນການ, ການກາໍນົດຕາໍແບນງ 
ງານຢູບັນດາຂະແທງການທີຕົນຮັບຜິດຊອບໃຫ 
ຖືກຕອງຕາມມາດຖານເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ, ຕິດພັນ 
ກັບການນາໍໃຊພະນັກງານ ຕາມຄວາມຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດ ຂອງເຂົາເຈົ້າ. ເພື່ອສາງເງື່ອນໄຂໃຫເຂົາ 
ເຈົາໄດນາໍໃຊຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດສະຕິປັນຍາ 
ທີໄດຮາໍຮຽນມາ, ຄົນຄວາປະກອບເຂົາໃນທາທີ 
ວຽກງານ ຢາງມີປະສິດທິຜົນ. 


«8 < 5 EL 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ad a ງ ພ 
ສີ້, ການກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງພະນັກງານ 
ຕອງກາໍແບນນ, ຍຶດເມັນລັກສະນະຂົນຂັນຂອງພັກ, 


ເອົາໃຈໃສກໍສາງພະນັກງານ 3 ຮຸນ3ປະເພດພະ 
ນັກງານ, ຖືສາໍຄັນໃນການກໍສາງພະນັກງານເພດ 
ຍິງ, ພະນັກງານຊົນເຜົາ. 

ຫາ, ການກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍ່ລູງພະນັກງານ 
ຕອງໄປຄງງຄູກັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍດານ 
ວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຢາງສົມເທດສົມຜົນແທດ ເບາະ 
ກັບສະພາບເງື່ອນໄຂ ໃນແຕລະໄລຍະ: ພອມນັ້ນ 
ກໍຕານທັດສະນະການປະຕິບັດນະໂຍບາຍແບບ 
ສະເລຍ. 

ທົກ, ພັກ-ລັດ ຕອງສົ່ງທຶນຢາງເພາະສົມ 
ເຂົ້າໃນການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະນັກງານ ເປັນຕົນແມນ 
ດານພື້ນຖານໂຄງລາງ, ສາງຖັນແຖວຄູ-ອາຈານ 
ສອນ, ໂຄງການຫຼັກສູດ, ປຶ້ມຕາໍລາການຮຽນ-ການ 
ສອນ, ວັດຖຸອຸປະກອນ, ພາທະນະອັນຈາໍເປັນໃຫ 
ພຽງພໍ ເພື່ອຍົກລະດັບຣີດຄວາມສາມາດ ໃນການ 
ກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງພະນັກງານ ໃຫມີຄຸນນະພາບ. 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2017 


ເວົ້າລວມແລວການກໍ່ສາງ-ບາໍລຸງຖ້ນແຖວ 
ພະນັກງານ ແມນເປັນທາທີພື້ນຖານຂອງພັກ ແລະ 
ມີຄວາມຈາໍເປັນ ແລະ ສາໍຄັນທີສຸດ ພັກເຮົາຍາມ 
ໃດກໍ່ຮຽກຮອງໃຫຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນເປັນເຈົ້າ 
ການໃນການກໍ່ສາງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ 
ຂອງຕົນໃທກາຍເປັນຜູທີ່ຄຸນທາດການເມືອງທີ່ 
ຫັກແບນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີທັດສະ 


| 
° a 


ນະຊົນຊັນທີຈະແຈງ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍອຸດົມ 


ການຂອງພັກ, ມີຄວາມຮູ ຄວາມສາມາດ ເວົ້າສະ 
ເພາະ ຢູອົງຄະນະພັກກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະ 
ຫວັດດີການສັງຄົມ ຖາມີພະນັກງານທີມີຄຸນນະ 
ພາບແລວນັ້ນ ຈະເປັນການປະກອບສວນອັນສາໍ 
ຄັນໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ລັດ ແລະ ທຽບທັນກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງການປະຕິວັດໃນໄລຍະໃຕນ ທີເຕ້ມໄປດວຍ 
ຄວາມຫຍຸງຍາກ ແລະ ສິງທາທາຍທົດສອບໃນ 
ປັດຈຸບັນ...ນູ 


ສູນກາວສະທະພັນແນ່ຍິວລາວດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ... 


ພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄ໊ ຄັງທີ |! ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກ ສສຍລ ແລະມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຜູ່ແທນແມ 
ຍິງລາວທົວປະເທດ ຄັງທີ ໄ! ໃທເລິກເຂິງ ແລະ 
ບັນລຸຕາມເປົ້າບນາຍ ຄະນະພັກຄະນະນາໍແຕລະຂັ້ນ 
ຕອງເປັນແບບຢາງໃນທຸກດານ ນັບແຕແບບແຜນ 
ການດາໍລົງຊີວິດ, ການປະຕິບັດທນາທີວິຊາສະເພາະ 
ຕະທຼອດເຖິງການເຊື່ອມຊຶມກາໍແຫນເອກະສານ 
ຕາງໆເພື່ອຈະສາມາດພັດທະນາວງກງານແມຍິງ 
ປີ2016ທາປີ2020ໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງຄະນະ 
ພັກຈະໄດເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃທບັນດາສະມາຊກພັກແຕລະສະທາຍ 
ແລະ ຍົກລະດັບທາງດານທິດສະດີການເມືອງ-ການ 


ຕໍ່ຈາກຫາ 11 
ປົກຄອງ,ວງກງານພັກ-ພະນັກງານ. ນອກນີ້ຍັງໄດ 
ກາໍນົດທິດທາງແຜນການ, ວຽກຈຸດສຸມປີ2017ຄື່ 
ສືບຕໍ່ນາໍພາປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກແຕລະຂັ້ນໃຫ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະທັກແທນສູຊົນສາງທວຍ 
ພັກໃຫໄດຕາມຄາດພາຍທີກາໍນົດໄວ ສືບຕໍ່ສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກໃຫມີຄຸນທາດການເມືອງພັກແທນ, 
ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ກາໍແບນແນວທາງ 


ແລະ ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມການຂອງພັກ, ເອົາໃຈ 


ໃສປະຕິບັດທາທີການເມືອງທີໄດຮັບມອບບາຍ 
ໃຫມີຜົນສາໍເລັດ...ະຸ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2017 


ແຂວງບໍລິຄາໍໄຊຖືເອົາການສາງສະຕິກົດເພາຍຕິດພັນກັບການ 
ກໍສາງຮາກຖານໃທປະຂາຂົນບັນດາເຜົາ 


ດັ້ງທີ່ພວກເຮົາຮັບຮູນາໍ ກັນແລວວາ:ວຽກ 
ງານຍຸຕຶທາໍແມນວງກງານທຶ່ງມືທ່ຕັງ, ພາລະບົດ 
ບາດທີ່ສາໍຄັ້ນຕິດພັນຢາງສະຫິດແທນກັບວງກ 
ງານທຸກດານຢູຂຶ້ນຮາກຖານ ແລະ ເປັນວຽກທີຕອງ 
ໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄປພອມໆກັບການສາງບານ- 
ກຸມບ່ານພັດທະນາ, ການເຕົາໂຮມບານນ໋ອຍໃຫ 
ເປັນບ່ານໃທຍ ແລະ ສາງບານໃທຍເປັນຕົວເມືອງ 
ນອຍໃນຂຊົນນະບົດ ໂດຍສະເພາະການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຄາໍສັງ ເລກທີ 03/ກມສພ ວາດວຍສາງແຂວງ 
ໃຫເປັນທົວບນວຍຍຸດທະສາດ, ສາງເມືອງໃຫເປັນ 
ທົວບນວຍເຮັມແຂງຮອບດານ, ສາງບານໃຫກາຍ 
ເປັນທົວທວຍພັດທະນາ;  ໃນຂະບວນການດັງ 
ກາວ, ວຽກງານຍຸຕິທາໍຮາກຖານ ກໍເປັນວງກຫຶງ 
ທີມີຄວາມຈາໍເປັນ ເພື່ອສາງ ແລະພັດທະນາຮາກ 
ຖານໃທມີຄວາມຫັກແບນ ເຂັມແຂງ ແລະ ກາວ 
ໄປຕາມທິດການຄຸມຄອງລັດ-ຄຸມຄອງສັງຄົມຕາມ 
ກົດພາຍໃຫມີຄວາມສັກສິດເທືອລະກາວ. 
ໂດຍຜ່ານການເຊື່ອມຂິມທັດສະນະຂີ້ນາໍ 
ໃນຄາໍສັງແນະນາໍຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ກຽວກັບການກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ-ພັດທະ 
ນາຂົນນະບົດຮອບດານ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ 1“ ຂອງພັກ ໃນການຜັນຂະທຍາຍແຜນຍຸດ 
ທະສາດກຽວກັບ“ການສາງລັດແທງກົດເນາຍ ແລະ 
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ການຄຸມຄອງການປະຕິບັດຄວາມຍຸຕິທາໍບົນພືນ 


18 


ໂດຍ: ແສງແກວ 


ຖານກົດເພາຍແທງລັດເທື່ອລະກາວ” ຄະນະນາໍກະ 
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ຊວງຍຸຕິທາໍ, ສານປະຊາຊົນ-ໄອຍະການປະຊາ 


ຊົນສູງສຸດ ສົມທົບກັບອົ່ງຄະນະພັກແຂວງບໍລິຄາໍ 
ໄຊໄດທັນເອົາວງກງານກົດພາຍ ແລະຍຸຕິທາໍລົງ 
ສຸຮາກຖານບ່ານ- ກຸມບານ ໂດຍປະຕິບັດຕາມເນື້ອ 
ໃນຈິດໃຈຄາໍສັງ ຂອງນາຍົກລັດຖະມົນດີ ສະບັບ 
ເລກທີ 46/ນຍ, ລົງວັນທີ 29 ກັນຍາ 2009 ວາ 
ດວຍ ການເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສຕໍ່ວງກງານ 
ຍຕິທາໍຢູຂັ້ນຮາກຖານ ຂຶ່ງໄດເລັງໃສ 5 ວຽກຈຸດ 
ສຸມໃນການສາງສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດ 
ບາຍທົວສັງຄົມ ດວຍທຼາຍວິທີການດັງນີ້: 

1. ໄດຈັດຕັ້ງການໂຄສະນາ-ເຜີຍແຜກົດ 
ບນາຍ ແລະ ບັນດານິຕິກາໍ່ຕາງໆຂອງລັດ ເພື່ອສາງ 
ສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດພາຍໃຫແກອົງ 
ການປົກຄອງ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ. 

2 ໄດປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຫວຍໄກເກຍຂັ້ນ 
ບ່ານ ແລະ ແນະນຈ໋-ບາໍລູງສິດ-ທາທີ່, ວິທີການ 
ຂັ້ນຕອນໃນການໄກເກຍ-ແກໄຂຄະດີຄວາມຕາງໆ 
ໃທຖືກຕອງຕາມລະບຽບກົດພາຍ. 

3. ໄດສືບຕໍ່ຂຂບວນການສາງຄອບຄົວ ແລະ 
ບ່ານປອດຄະດີຕາມມາດຖານເງື່ອນໄຂ, ວິທີການ 
ແລະ ຂັ້ນຕອນທີໄດກາໍນົດໄວ. 

4.ໄດຈັດຊຸດຝຶກອົບຮົມຄວາມຮູກຽວກັບ 
ກົດພາຍວາດວຍການປົກປ້ອງສິດທິ ແລະ ຜົນ 


«8 < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ປະໂທຍດຂອງເດັກ, ການແກໄຂຂໍຂັດແຍງຂອງ 
ເດັກ. 

5, ການຝຶກອົບຮົມບຸກຄະລາກອນດານກົດ 
ທາຍໃຫພະນັກງານຮາກຖານບານໃນທົວແຂວງ. 
ຍອນເທັນໄດຄວາມສາໍຄັນຂອງວງກງານຍຸຕິທາໍ 
ແລະ ເພື່ອປະຕິບັດວງກງານຍຸຕິທາໍຂັ້ນບານນັ້ນ 
ໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງຄະນະພັກ-ຄະນະນາໍໃນຂົງ 
ເຂດປະຕິບັດ ແລະປົກປ໋ອງກົດພນາຍ ຂັ້ນກະຊວງ- 
ອົງການ ກໍຄືຂັ້ນທອງຖິ່ນ; ເວົ້າສະເພາະແຂວງບໍ່ 
ລິຄາໄຊ ໄດສູມໃສທັນເອົາພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກສົມທົບກັບນັກສຶກສາກົດເພາຍປີສຸດທາຍ ທີກະ 
ຊວງຍຸຕິທາໍສົ່ງລົງມາເຂົ້າຮວມການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດໂຄງການ “ສາງສະຕິປະຕິບັດກົດພາຍໃຫພະ 
ນັກງານຂັນບານ, ເມືອງ ແລະ ແຂວງ” ຕິດພັນກັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ03ຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ກງວກັບການສາງແຂວງໃຫເປັນຫົວ 
ບນວຍຍຸດທະສາດໃນການປະຕິບັດຄວາມສະເພີ 
ພາບບົນພື້ນຖານກົດພາຍ, ສາງເມືອງໃຫເປັນທົວ 
ບວຍເຂັມແຂງໃນການເສີມສາງຄວາມສະເພີ 
ພາບ ບົນພື້ນຖານກົດພາຍ ແລະ ສາງບານເປັນ 
ທົວທວຍພັດທະນາມີສະຕິເຄົາລົບກົດພາຍໃຫ 
ສູງຂຶນ. 

ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການດັງ 
ກາວໃນຫທຼາຍປີຜານມາຈົນເທົ່າເຖິງປັດຈຸບັນສາ 
ມາດຍາດໄດຜົນງານ ແລະ ມີຜົນສາໍເລັດຕົວຈິງ 
ດັງນີ້: ໄດໂຄສະນາເຜີຍ ແຜກົດພາຍຕາງໆຢູອອມ 
ຂາງແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ຮາກຖານບ່ານ, ມີຜູເຂົາ 
ຮວມຮັບຟັງເຊື່ອມຊຶມຢ່າງກວາງຂວາງ. ນອກນັ້ນ 
ກໍ່ຍ້ງນາໍອອກໂຄສະນາເຜີຍແຜຜານທາງສະຖາ 
ນີວິທະຍຸ-ໂທລະພາບຂອງແຂວງ, ໂທລະໂຄງ ແລະ 


o 


ສືສິງພິມຕາງໆຕິດພັນກັບການດາໍລົງຂີວິດຂອງ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2017 


ປະຊາຂົນ, ຈັດພິມປຶ່ມກົດບນາຍແຈກຢາຍໃຫອົງ 
ການປົກຄອງບານທົວແຂວງ; ເປີດຊຸດຝຶກອົບຮົມ 
ກົດພາຍໄລຍະສັນ45ວັນ ໃຫແກພະນັກງານການ 
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ນາໍ-ຫຼັກແທຼງຂັ້ນເມືອງ ແລະ ແຂວງ, ໄດເປີດຮຽນ 
ກົດພາຍຂັ້ນດັ້ນໃຫແກພະນັກງານຮາກຖານ, ມອບ 
ໃບປະກາດກົດພາຍຊັນຕົນໃຫແກຜູທີໄດຜານ 
ການຝຶກອົບຮົມ, ໄດມີການກວດກາ ແລະ ອອກໃບ 
ຢັ້ງຢືນຄອບຄົວປອດຄະດີຂັນບ່ານໄດເຖິງປອດ 
ຄະດີ 140 ບ່ານ ກວມ 47, 13%: ໄດຈັດຕັ້ງປັບ 
ປຸງທວຍໄກເກຍຂັ້ນປ່ານ ສາໍເລັດ 100%, ນອກ 
ນັ້ນ ຍັງມີຜົນສາໍເລັດອື່ນໆອີກໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດສາງສະຕິກົດພາຍຕິດພັນກັບການກໍ່ສາງ 
ຮາກຖານຢູແຂວງບໍລິຄາໍໄຊ. 
ຜົນສາໍເລັດທີກາວມານັ້ນ, ສອງແສງໃທ 
ເທັນເຖິງຄວາມເອົາໃຈໃສເຂົາໃຈບັນທາຂອງການ 
ນາໍ ແລະ ເມືອງພາຍໃນແຂວງບໍລິຄາໍໄຊ, ສອງ 
ແສງໃທເຫັນແຈງວາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດພາຍ, 
ສາງສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດພາຍໃຫແກ 
ພະນັກງານຂັ້ນບ່ານ, ເມືອງ-ແຂວງ ແມນວຽງກງານ 
ທີ່ສາໍຄັນ ແລະມີຄວາມຈາໍເປັນຊຶ່ງຕອງໄດດາໍ່ເນີນ 
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ໄປຄຽວຄູກັບວຽກງານອື່ນໆ ເປັນປະຈາໍ ປົກກະຕິຕໍ່ 
ເນື່ອງ. ຜ່ານຈາກການປະຕິບັດວຽກງານຍຸຕຶທາໍ 
ຮາກຖານ ແລະ ບາໍລຸງ-ສາງບຸກຄະລາກອນດານ 
ກົດພາຍໃຫແກພະນັກງານຂັນຮາກຖານຕິດພັນ 
ກັບການໂຄສະນາເຜີຍແຜກົດພາຍ ໃຫແກປະຊາ 
ຂົນບັນດາເຜົາໃນທົວສັງຄົມໄດເຊື່ອມຂຶມ-ເຂົ້າ 
ໃຈເຮັດໃຫຄະດີຄວາມຕາງໆ ທີ່ຂຶ້ນເຖິງອົງການ 
ໄອຍະການ-ສານປະຂາຊົນຕັດສິນ ແກໄຂນັ້ນ ແມ່ນ 
ມີທາອງງທູດບອຍຖອຍລົງ, ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ຄາ່ຕັດສິນຂອງສານທີໃຊໄດຢາງເດັດຂາດ ກໍໄດຮັບ 
ການຮວມມືຈາກຄູກໍ່ລະນີປະຕິບັດສາໍເລັດເປັນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ສວນຫຼາຍ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດດັ້ງກາວ, ໃນຂະບວນ 
ການວຽກງານຍຸຕິທາໍຮາກຖານກໍຍັງມືດານອອນ- 
ຄຸນນະພາບຍັາບໍ່ສູງ ຂຶ່ງເຕີດມາຈາກທຼາຍສາເທດ 
ທັງໃນ ແລະ ນອກຕົວ, ຕົ້ນຕໍ່ແມນ: ການຂາດເຂີນ 
ພະ ະນັກງານທີມືຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດ, ບົດຮຽນ 
ປະສົບການບໍ່ສູງ; ດານງົບປະມານຮັບໃຊບໍ່ພຽງ 
ພໍ່;ການໂຄສະນາ-ເຜີຍແຜກົດພາຍ-ນິຕິກາໍຕາງໆ 
ໃຫແກປະຂາຊົນບັນດາເຜົາຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ, ບໍ 
ເຖິງທຸກເປົ໋າພາຍ,ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ປະຊາຊົນຈາໍນວນທຶ່ງຄວາມຮັບຮູ-ເຂົ້າໃຈຕໍ່ລະ 
ບຽບ- ກົດພາຍຍັງຈາໍກັດໃນທຼາຍດານ. 

ສັງລວມແລວ, ເພື່ອເສີມຂະທຍາຍດານ 
ດີ, ແກໄຂດານອອນ-ຂໍ້ຄົງຄາງຕາງໆນັ້ນ, ໃນຕໍ່ 
ບນາ ຄະນະນາໍໃນຂົງເຂດຍຸຕິທາໍ ຕອງໄດເປັນເຈົາ 
ການຜັ້ນຂະຫຍາຍ ແລະ ຍູແຮງຂະບວນການ, ປະ 
ກອບສວນຢາງຕັ້ງທາເຂົາໃນການສາງສະຕິເຄົາ 
ລົບ-ປະຕິບັດກົດພາຍຢາງເຂັ້ມງວດ. ເພີ່ມທະວີ 
ການສຶກສາອົບຮົມ-ນາພາແນວຄິດຄວາມສາມັກ 
ຄີເປັນເອກະພາບຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ 
ໃນຂົງເຂດຍຕິທາໍ-ຕຸລາການ ໃຫມີຄວາມຫັກແບນນ, 
ສູມໃສຄົ້ນຄວາ-ເຊື່ອມຊຶມ, ຜັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິກອງ 
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ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ | ອົງຄະນະພັກແຂວງໃຫເລິກ 
ເຂິງ ຫັນເປັນແຜນງານ-ໂຄງການ ຂອງຂະແບນງ 
ຍຸຕິທາໍ. ຊຸກຍູຂະບວນການວຽກງານຍຸຕິທາໍໃຫແຂງ 
ແຮງເລິກເຂິງ ໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນຫຼັກ ແລະ 
ປະລິມານເປັນສາໍຄັນ. ສືບຕໍ່ປັບປຸງວງກງານພັກ- 
ພະນັກງານ ແລະ ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫມີຄວາມ 
ຫັກແບນທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ເຂັມ 
ແຂງ ດານການຈັດຕັ້ງ, ມີແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ 
ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢາງທີດີ ສາມາດຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງຕົນໃທດີຂຶ້ນ. ສືບຕໍ່ປັບ 
ປຸງ-ແກໄຂຈຸດອອນ-ຂໍ້ຄົງຄ່າງ, ຫາງສຽງສັງຄົມ 
ແລະຊອງວາງໃນການປະຕິບັດທາທີຂອງອົງການ 
ປົກປ້ອງ-ປະຕິບັດກົດພາຍ ແລະ ຕຸລາການໃຫ 
ກາຍເປັນທີເພີງຂອງປະຊາຂົນ ແລະ ຮັບປະກັນ 
ຄວາມຍຸຕິທາໍໃນທົ່ວສັງຄົມຢາງແທຈິງ. ເພີ່ມທະ 
ວີການຊື່ນາໍ-ນາໍພາຂອງພັກຕໍ່ຂະແທງຍຸຕິທາໍ, 
ເປັນເຈົ້າການຍາດແຍງເອົາຄາໍຄິດເຫັນ-ທິດຂີ 
ນາໍຈາກຄະນະພັກຂັນເທິງທັງສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວາງ 
ເປັນປົກກະຕິ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜັນຂະທຍາຍໃຫ 


w 


ທັນເວລາ ແລະ ແທດເພາະກັບຕົວຈິງ...ະູ 


.ພືອນຮວມງານທີ່ຕອງການຂຽນຂາວ, ຂຽນບົດ ລົງພິມໃນວາລະສານກໍ່ສາງພັກຂອງຄະ 
Eh ກະລຸນາພິມດວຍຟອນເພັດສະລາດໂອທີ (Phetsarath OT) ແລວສົ່ງ 
ມາຕາມທີ່ຢູອີແມວ ພ່ອມດ້ວຍເບີໂທຂອງຜູ່ຂຽນ. Email: korsangphak@gmail.com 


ທານສາມາດຮັບຊົມລາຍການ ກໍສາງພັກໄດທາງສະຖານີໂທລະພາບລາວຊອງ 1(ທຊລ1) 
ອອກວັນຈັນ ເວລາ 10:25-11:55 ແລະ ວັນອັງຄານເວລາ 15:20-15:50. ພອມກັນນັ້ນ, ທານ 
ສາມາດຮັບຊົມຍອນທຼັງໄດ ທາງຢູທູບ (ໃoutube) ແລະ ເຟັດບຸກ (Facebook) ໂດຍພິມພາ 


ສາລາວ ວາ: “ກໍສາງພັກ”. 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ໃນໄລຍະໃພຂອງການປະຕິວັດ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນໄລຍະແທງການສືບຕໍ່ປະຕິບັດແນວ 
ທາງປຽນແປງໃນຂອງພັກໃນສະເພາະທາ ແລະ 
ຍາວນານ. ວຽກງານກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ 
ຕິດພັນກັບການສາງສະຕິກົດພາຍໃຫແກປະຂາ 
ຂົນບັນດາເຜົາແມ່ນຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິໄສ ເພາະ 
ແມນວຽກງານຍຸດທະສາດ, ທັງແມນຫາທີການ 
ເມືອງຂອງພັກ. ຈາກພຶດຕິກາໍແທງການຊື່ນາໍ-ນາໍ 
ພາຂອງພັກ ໃນຊູມປີທີຜານມາ ກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັງທີ X ຂອງພັກໄດສະທູບ ແລະ ຖອດຖອນໄດ 


6 ບົດຮຽນໃຫຍ ແລະ ທຶງໃນນັ້ນແມນການກໍ່ສາງ 


ຮາກຖານການເມືອງຕິດພັນກັບການພັດທະນາຂົນ 
ນະບົດຮອບດານ ຕາມ 4 ເນື້ອໃນ, 4 ຄາດພາຍ 
ແລະ ການປະຕິບັດວຽກງານ 3 ສາງ ແມ່ນຄວາມ 
ຈາໍເປັນພາວະວິໄສ ຂຶ່ງຕອງສືບຕໍ່ເຮັດຢາງເປັນປົກ 
ກະຕິ ແລະ ຍາວນານ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ສາງລັດຂອງພວກເຮົາໃຫກາຍ 
ເປັນລັດຂອງປະຊາຊົນ, ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອ 
ຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາຊົນຢາງແທຈິງນັ້ນ, ການ 
ສາງສະຕິກົດພາຍໃຫແກປະຂາຊົນ ແມນຄວາມ 
ຈາເປັນທີ່ຈະຕອງໄດເອົາໃຈໃສ ເພາະວາກິດພາຍ 
ເປັນປັດໄຈໃນການດັດສົມບັນດາການພົວພັນສັງ 
ຄົມ. ຮາກຖານການເມືອງ ແລະ ກົດພາຍ ມັນມີ 
ສາຍພົວພັນສະບິດແບນນ, ທັງສົງຜົນກະທົບ ຊຶ່ງ 
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ໂດຍ: ສົມພາວັນ ພັນດານຸວົງ 


ກັນ ແລະ ກັນ ຖາປະຊາຊົນບໍ່ມີສະຕິກົດພາຍຈະ 
ເຮັດໃຫ່ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ດານຕາງໆເກີດຂຶ້ນໃນ 
ສັງຄົມ, ຂາດຄວາມຍຸດຕິທາໍໃນສັງຄົມ, ເຮັດໃຫ 
ສັງຄົມບໍ່ມີຄວາມສະທງົບ ກາວໄປເຖິງຂາດສະ 
ເຖຍລະພາບທາງດານການເມືອງ. ດວຍເທດນັ້ນ, 
ການສຶກສາອົບຮົມສະຕິກົດພາຍ ຈຶ່ງມີຄວາມຈໍາ 
ເປັນເຮັດໃຫປະຊາຊົນບັນດາເຕົາຮັບຮູເຂົາໃຈ ແລະ 
ນາໍໃຊກົດພາຍ ເຂົາໃນການດາໍລົງຊີວິດປະຈາໍວັນ 
ຂອງເຂົາເຈົາ ເພາຍວາຮູບຖານສະຕິອາໍນາດກົດ 
ນາຍ ແມນທັງພົດລະບົບແນວຄິດ.ກິດພາຍແມນ 
ເຄື່ອງມືປອງກັນລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ, 
ປ້ອງກັນຜົນປະໂທຍດອັນຊອບທາໍຂອງບຸກຄົນ 
ແລະ ທຸກຂັ້ນຄົນໃນສັງຄົມ. ດັງນັ້ນ, ເພື່ອເຮັດໃຫ 
ກົດພາຍລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຊາຂົນ ກາຍ 
ເປັນເຄື່ອງມືອັນແຫຼມຄົມ, ການສາງສະຕິກົດພພາຍ 
ໃຫພົນລະເມືອງ ເປັນທຶ່ງໃນບັນດາຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕ່ອງການພາວະວິໄສ ແລະ ຮີບດວນຂອງພາລະ 
ກິດປຽນແປງໃພຮອບດານ ແລະ ເລິກເຂິງເຂົາໃນ 
ທຸກຂົງເຂດຊີວິດສັງຄົມ ໂດຍສະເພາະໄລຍະໃບນ 
ຂອງການປະຕິວັດ ທີພັກເຮົາພວມດາໍເນີນການກໍ່ 
ສາງ ແລະ ປັບປຸງລັດໃຫຫັກແບນ ເຂັ້ມແຂງ, ໃຈ 
ກາງຂອງມັນກໍ່ແມນ ແນໃສຍົກສູງຄວາມສັກສິດ 
ໃນການຄຸມຄອງລັດ, ຄຸມຄອງສັ້ງຄົມດວຍກົດບນາຍ 
ໃຫເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ. ດັງນັ້ນເພື່ອສະກັດ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ກັນແລະຈາໍກັດການກະທາໍທີລະເມີດກິດພາຍທັງ 
ເປັນການປັບປຸງປົວແປງລະບຽບການສັງຄົມໃຫ 
ດີຂຶນເທື່ອລະກາວ ເພື່ອສືບຕໍ່ດາໍເນີນພາລະກິດ 
ປຽນແປງໃພ ຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ເພື່ອສາງສະຕິ 
ກົດພາຍ ໃຫປະຂາຊົນບັນດາເຜົາເທື່ອລະກາວນັ້ນ 
ພວກເຮົາຄວນເອົາໃຈໃສບາງບັນທາດັງຕໍ່ໄປນີ່: 

- ການສາງກົດພາຍໃທເປັນລະບົບເທື່ອ 


ລະກາວນັ້ນ ແມນບັນທາທີທຍຸງຍາກຢູແລວ, ແຕ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດພາຍ ຂຶງເປັນເລື່ອງທີມີ 
ທຍຸງຍາກສັບສົນ ເພາະວາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ກົດພາຍພົວພັນເຖິງທຸກໆອັດຕະພາບກົດພາຍ 


a 


ທີເປັນຂອດໃຈກາງ ແລະ ສາໍຄັນທີສຸດຍອນວາ: 


w oa 


ບັນດາກົດພາຍຈະຖືກຈັດຕັງປະຕິບັດໃຫປະກົດ 


3 


ຜົນເປັນຈິງໄດ ກໍໃນເມື່ອທຸກຄົນໃນສັງຄົມຮັບຮູ, 


ເຂົາໃຈ, ເຄົາລົບນັບຖື ແລະ ມີຄວາມເປັນເຈົາການ 


w 
a 


ເຂົາຮວມໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງເຂັມງວດ. 

< ຢາກຍົກສູງຄວາມສັກສິດໃນການຄຸມ 
ຄອງລັດ, ຄຸມຄອງສັງຄົມດວຍກົດພາຍໄດກໍ່ຕໍ 
ເມື່ອມີລະບົບກົດພາຍທີເປັນເອກະພາບ, ທັງຄົບ 


ຖ່ວນ ແລະ ສົມບຸນ, ບາຍຄວາມວານອກຈາກສາງ 
ກົດພາຍໃຫເປັນລະບົບຄົບຖວນແລວກໍ່ຕອງໄດ 
ມີການປັບປຸງດັດແປງ, ເພີ່ມເຕີມບັນດາກົດພາຍ 
ທີມີແລວໃຫຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງໃນແຕລະໄລຍະ, ສາງກົດພາຍໃຫ 
ເປັນລະບົບເທື່ອລະກາວ, ການສາງກົດພາຍສິງ 


1 
ov Q 


ສາໍຄັນທີສຸດແມນການສຶກສາອົບຮົມ, ການເຜີຍ 


ແຜຂີແຈງອະທິບາຍໃທປະຊາຊົນເຂົ້າໃຈຢ່າງເລິກ 
ເຊິງເຖິງເນື້ອໃນ ຂອງກົດພາຍ, ນາໍໃຊກົດພາຍ 
ແລະ ຄຸນປະໂທຍດຂອງກົດພາຍໃນຊີວິດຕົວຈິງ 
ເພື່ອປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂທຍດອັນຊອບທາໍຂອງປະ 
ຂາຊົນ. 
ການສາງສະຕິຄວາມຕື່ນຕົວປະຕິບັດກົດ 
ບນາຍ ຕອງໄດເຮັດຫຼາຍຮູບຫຼາຍວິທີ ແລະ ຫຼາຍ 
ລະດັບແຕກຕາງກັນໃຫສອດຄອງກັບແຕລະກຸມ 
ເປົ້າພາຍດວຍວິທີການພິມຈາໍບນາຍ ແລະ ມີການ 
ແຈກຢາຍປັ້ມດັ້ງກາວໃທທົວເຖິງ,ນາໍເອົາກົດບພາຍ 
ພື້ນຖານສະບັບຕາງໆເຂົ້າຢູໃນຫຼັກສູດການຮຽນ 
ການສອນຂອງໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະການປົກ 


«8 bE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ຄອງທອງຖິນ, ຄັດຈອນເອົາບາງກົດພາຍພື້ນຖານ 
ເຂົ້າໃນຫຼັກສູດການສອນຢູໂຮງຮຽນປະຖົມ,ມັດທະ 
ຍົມ, ມະທາວິທະຍາໄລ ແລະ ອື່ນໆ. ທັງພາກລັດ 
ແລະ ເອກະຂົນຕາມຄວາມເທມາະສົມ. 

ນາໍໃຊທຸກພາທະນະສືມວນຊົນ ເຜີຍແຜໂຄ 
ສະນາໃຫກວາງຂວາງເພື່ອເຮັດໃຫພະນັກງານ, 
ທະຫານ, ຕາໍຫຼວດ ຂອງບັນດາຂະແບນງການ, ກົມ 
ກອງ ໂດຍສະເພາະແມນພະນັກງານກໍ່ສາງຮາກ 
ຖານການເມືອງ ຄວນມີຄວາມຮູພື້ນຖານທາງດານ 
ກົດພາຍໃນລະດັບອັນແນນອນ ເພື່ອສາມາດເປັນ 
ທີປຶກສາ, ແນະນາໍຄວາມຮູ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມ 
ກົດພາຍໃຫປະຂາຂົນບັນດາເຜົາ, ຄຽວຄູກັນນັ້ນ 
ກໍຄວນໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງອົງການຈັດຕົ້ງໂຄສະ 
ນາແລະ ເຜີຍແຜກົດບນາຍໃຫກວາງຂວາງທົວເຖິງ 
ທຸກເປົ໋າບນາຍ ເພື່ອສາມາດປະຕິບັດພາລະບົດບາດ 
ບນາທີ ຂອງຕົນໃນການໂຄສະນາ ແລະ ເຜີຍແຜກົດ 
ບາຍ. 

< ເພີ້ມທະວີວງກງານກວດກາ ແລະ ຕິດ 
ຕາມການປະຕິບັດກົດພາຍຢາງເປັນປະຈາໍ ແນໃສ 
ກາໍຈັດປັດເປົາການກະທາທີບໍ່ຖືກຕອງ ເພື່ອຊອກ 
ເຫັນຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜອງ, ຄວາມຜິດພາດໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດພາຍແລວມີວິທີປັບປຸງແກ 
ໄຂ. ການກວດກາ, ຕິດຕາມ ແມນຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງອົງການກວດກາຊຶງເປັນຕົວແທນຂອງ 
ປະຊາຊົນ ແລະ ແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພົດ 
ທຸກຄົນໃນສັງຄົມ, ແຕການຕິດຕາມກວດກາຄວນ 
ຖືເປັນສາໍຄັນພິເສດໃນການຄາໍປະກັນສິດຮອງ 
ພ້ອງຂອງພົນລະເມືອງຕໍ່ບັນດາການກະທາໍທີ 
ລະເມີດກົດບນາຍ. 

- ຢາກໂຄສະນາເຜີຍແຜກົດພາຍໃຫໄດ 
ດີ,ກອນອື່ນພົດຄວນເອົາໃຈໃສປັບປຸງບັນດາອົງ 
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ການຄຸມຄອງບໍລິທານລັດ ແລະ ຕຸລາການ ນຢູຂັ້ນ 
ທອງຖິ່ນຮາກຖານໃທດີ, ມີຄວາມຫັກແບນນເຂັມ 
ແຂງໃນທຸກດານ ໂດຍສະເພາະແມນພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກທີ່ຮັບຜິດຊອບວງກງານນີ່ຕອງມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງຫັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະ 
ຕິວັດ ແລະ ມີຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດສິດຫາທີຂອງຕົນ,ພອມກັນນັ້ນກໍ່ປັບປຸງໂຄງ 
ປະກອບການຈັດຕັ້ງໃຫສົມສວນ ແລະ ປັບປຸງແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວງກໃຫມີຄວາມຄອງຕົວ ສິງສາໍຄັນ 
ທີສຸດໃນການສາງສະຕິກົດພາຍໃຫແກປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາ ຄວນຮັບປະກັນບົດບາດຂອງອົງການ 
ຮັບຜິດຊອບ ເປັນຕົ້ນແມນການຈັບຕົວ, ການກັກ 
ຂັງຕົວ,ການສືບສວນ,ການຕັດສິນຄະດີແລະການ 


Cc 


ະຕິບັດຄາໍຕັດສິນຂອງສານຕອງຮັບປະກັນຄວາມ 
ເຂັ້ມງວດ, ຖືກຕອງຕາມກົດພາຍ, ຮັບປະກັນຄວາມ 
ສັກສິດ, ຄວາມທງທາໍ ຈຶ່ງຈະສໍາງໄດຄວາມເຄົາ 
ລົບນັບຖືກົດພາຍ ແລະ ປະຊາຊົນ ຈຶ່ງເຂົ້າຮວມ 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດ ແລະ ການກວດກາການປະ 
ບັດກົດພາຍດວຍຄວາມຕື່ນຕົວສະພັກໃຈນັບ 


ສງ 


ບສູງຂົນ. 


CH 
Ce 


ເວົາລວມແລວ: ຢາກສາງໄດສະຕິຮັບຮູກົດ 


a 


ບນາຍໃຫແກ່ປະຂາຂົນບັນດາເຜົາ ກອນອື່ນພົດ 
ແມນຄະນະພັກ, ອານາດການປົກຄອງ ແລະ ອົງ 
ການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຢູທອງຖິ່ນຮາກຖານນັບ 
ທັງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ກາໍລັງປະກອບ 
ອາວຸດທຸກພາກສວນ ໂດຍສະເພາະແມນພະນັກ 
ງານກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງຄວນເປັນແບບຢາງ 
ນາໍທນາໃນການປະຕິບັດທາທີວງກງານຂອງຕົນ 
ໃຫເພາະສົມແລະ ຖືກຕອງຕາມກົດພພາຍທຸກປະ 
ການ...Yຸ 


5 A | 
ຄນຄວດແລກປຽນ 
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ພາຍຫຼັງການສາງຕັງສາທາລະນ 
ຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນລາວ, ພາລະກິດປະຕິວັດ 


ຂອງປະເທດເຮົາກໍກາວເຂົາສຸໄລຍະໃພ ຊຶ່ງເປັນ 
ໄລຍະແທງການປະຕິບັດສອງຫາທີຍຸດທະສາດ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຊາດ, ດາໍ 
ເນີນພາລະກິດປຽນແປງໃພ ໄລຍະແທງການສືບ 
ກໍສາງ ແລະ ຂະຫຍາຍລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຂາຊົນສາງບັນດາປະຖົມປັດໃຈ ເພືອກາວຂຶ້ນສັງ 
ຄົມນິຍົມເທື່ອລະກາວ. ນັບແຕຊູມປີ 80 ຂອງສະ 
ຕະວັດນີ່ເປັນຕົ່ນມາ, ບັນທາປະຊາທິປະໄຕໄດ 
ກາຍເປັນປະເດັນທິງທີສາໍຄັນ ຊຶ່ງບັນດາອິດທຶກາໍ 
ລັ້ງປໍ່ລະປັກຍົກຂຶ້ນມາເພື່ອບຸກໂຈມຕີ, ບິດເບືອນ, 
ມາງເພລະບອບສັງຄົມນິຍົມ, ສັດຜະເດັດການກາໍ 
ມະຊີບ,ຕານກັບຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ຂອງພັກເຮົາຢ່າງຮຸນແຮງດວຍກົນອຸບາຍຕາງໆ 
ອັນຮາຍກາດ ແລະ ເລິກແລບສຽບແຫຼມຄວາມສາໍ 
ນຶກກຽວກັບປະຊາທິປະໄຕ ແມນໄດກາໍເນີດຂຶ້ນນັບ 
ແຕສະໄພເຖຼັກບູຮານ ຂຶ້ງນາຈາກຄາໍສັບທີວາ ເດ 
ໂມກະຣາຕິດ (DMOCRATOS), DEMO ແມ 
ປະຊາຊົນ.“ເRA05” ແມນສິດອາໍນາດ ເມື່ອເອົາ 
ສອງຄາໍຕໍ່ໃສກັນ ຈິ້ງເປັນສິດອາໍນາດຂອງປະຂາ 
ຂົນ, ສະນັ້ນປະຂາທິປະໄຕ ແມ່ນສິດອາໍນາດເປັນ 
ຂອງປະຂາຂົນ. ປະຊາທິປະໄຕເກີດຂຶ້ນຢູໃນສັງ 
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ຄົມທີມີຊົນຊັນ ແລະ ມີການຕໍ່ສູຊົນຊັນ, ໃນເບືອງ 
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ໂດຍ: ແສງຈັນ ຈັນທະສຸກ 
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ຕົນປະຊາທິປະໄຕ ໄດປະກົດຂຶ້ນຢູໃນປະເທດເກຼັກ 
ບູຮານຍອນວາຊົນຊັນຂາທາດຖືກກົດຂີຂຸດຮີດ 
ຢ່າງທັກບນວງ ແລະບໍ່ມີສິດທິມະນຸດ, ຂາທາດຖືກ 
ເຈົ່າທາດຊື່ຂາຍຂາທາດຄືກັບສິ່ງຂອງວັດຖຸອື່ນໆ, 
ຍອນແນວນັ້ນຊົນຊັ້ນຂາທາດຈຶ່ງພາກັນລຸກຮື່ຂຶນຕໍ່ສູ 
ກັບຂົນຂັ້ນເຈົ້າທາດ ເພື່ອຍາດເອົາສິດປະຂາທິປະ 
ໄຕ,ສິດທິເປັນມະນຸດ ແລະສິດທິເສລີພາບໂດຍມີນັກ 
ປັດຊະຍາວັດຖຸນິຍົມທຼາຍທານໃຫການສະຫັບ 
ສະທນູນໃນການຕໍ່ສູເພື່ອປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງຂາທາດ ແລະ ປົກປ້ອງປະຂາທິປະໄຕເຈົາ 
ທາດ. ປະຊາທິປະໄຕຍາມໃດກໍ່ຮັບໃຊສິດຜົນປະ 
ໂທຍດຂອາຊົນຂັນໃດທຶ່ງຢາງແນນອນ ແລະ ຜ່ານ 
ຂະບວນວິວັດແຫງການຂະທຍາຍຕົວຂອງປະ 
ຫວັດສາດນັ້ນ ປະຂາທິປະໄຕ ກໍ່ມືການຂະຫຍາຍ 
ຕົວໄປຕາມແຕລະໄລຍະປະທວັດສາດ ແລະປຽນ 
ແປງໄປຕາມລະບອບການເມືອງ-ສັ້ງຄົມ ຊຶ່ງມາ 
ເຖິງປັດຈຸບັນໄດມີບັນດາຮູບແບບຂອງລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕເຊັນລະບອບປະຊາທິປະໄຕເຈົ້າ 
ທາດ, ລະບອບປະຂາທິປະໄຕນາຍທຶນ ແລະ ລະ 
ບອບປະຂາທິປະໄຕສັງຄົມນິຍົມ. ໃນລະບອບສັກ 
ດີນາແບບຂູນນາງບໍ່ມີປະຊາທິປະໄຕເພາະອາໍ 
ນາດທັງພົດຢູໃນກາໍມືຂອງເຈົ້າຊີວິດຄົນດງວ; 
ສວນປະຂາຊົນບໍ່ໄດໃຊສິດປະຊາທິປະໄຕ, ສະ 
ນັ້ນ ແນວຄິດກຽວກັບປະຊາທິປະໄຕບໍ່ແມນແນວ 


ud POEL 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຄິດທີສາມາດເປັນເອກະພາບກັນໃນທຸກດານ ຍອນ 
ປັດ 
ໄຈທາງດານເສດຖະກິດ,ການເມືອງ-ສັງຄົມ,ຈຸດ 


ວາປະຊາທິປະໄຕຂຶນກັບທຼາຍປັດໄຈເຊັນ: 


ພິເສດທາງດານມູນເຊື່ອວັດທະນະທາໍ ແລະ ຊົ່ນ 
ຂັນ; ໃນນັ້ນຊົນຊັນແມນປັດໄຈທີສາໍຄັນທີສຸດ ຂຶໆ 


ມີລັກສະນະຄອບງາໍຄວາມສາໍນຶກກຽວກັບປະຊາ 
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ທິປະໄຕ, ແຕລະຊົນຂັ້ນລວນແຕເລີມຈາກສິດຜົນ 
ປະໂທຍດຂອງດົນ ເພື່ອໂທຄວາມພາຍຂອງປະ 
ຊາທິປະໄຕ ແລະ ວາງວິທີແກໄຂບັນທາປະຂາທິ 
ປະໄຕ.ດັ້ງນັ້ນປະຊາທິປະໄຕຈຶ່ງມີລັກສະນະຂົນ 
ຂັນ, ປະຊາທິປະໄຕແມນມາດຕະເກນປະທຫວັດ 
ສາດ ແລະກໍແມນມາດຕະຫນທິ່ງ ຂອງການເມືອງ. 

ສະນັນ, ຈິ່ງເວົ້າໃດວາລະບອບປະຊາທິປະ 
ໄຕປະຊາຊົນ ແມ່ນລະບອບການເມືອງທຶງ ຊຶ່ງມີ 
ຈຸດພິເສດສະເພາະມັນປາກົດຂຶ້ນຢູໃນບັ້ນດາປະ 
ເທດທີຍັງບໍ່ໄດຜານລະບອບທຶນນິຍົມຫຼື ແມນປະ 
ເທດທຶນນິຍົມບໍ່ຫັນຂະທຍາຍຕົວສູງທີ່ໄດກາໍເນີດ 
ການປະຕິວັດພາຍໃຕການນາໍພາຂອງພັກມາກ- 
ເລນິນ, ບົນພື້ນຖານພັນທະພາບກາໍມະກອນ-ຊາວ 
ກະສິກອນ, ນັກຮຽນຮູປັນຍາຊົນປະຕິວັດທີໄດຮັບ 
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ໄຊຊະນະ ແລະ ໄດສາງຕັງລັດທິປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຂາຊົນຂຶ້ນຄື: ບັນດາປະເທດສັງຄົມນິຍົມຢູເອີ 
ລົບຕາເວັນອອກໃນເມື່ອກອນ, ບັນດາປະເທດໃນ 
ອາຊີຈາໍນວນທຶງ ໃນນັ້ນ, ໂດຍສະເພາະປະເທດ 
ເຮົາພາຍຫຼັງປະເທດໄດຮັບການປົດປອຍຢາງສົມ 
ບຸນແລວ, ໄດສາງຕັງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຂາຊົນ ແລະ ລັດ ສ.ປ.ປ ລາວ ຂື້ນໃນວັນທີ 2 ທັນ 
ວາ1975.ລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນສາງ 
ຕັ້ງຂຶ້ນບົນພື້ນຖານພັນທະພາບກາໍມະກອນ- 
ຊາວກະສິກອນ-ນັກຮຽນຮູປັນຍາຊົນປະຕິວັດທີ 
ຢູພາຍໃຕການນາໍພາຂອງພັກມາກ-ເລນິນ ທີແທ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2017 


ຈິງ, ປະຕິບັດສິດປະຊາທິປະໄຕຕໍ່ປະຊາຂົນຊາວ 
ຜອອກແຮງງານ ແລະ ຜະເດັດການຕໍ່ພວກຝືນປະ 


ນ 


ສງ 


ວັດ ຜູທີລະເມີດສິດປະຊາທິປະໄຕຂອງປະຊາ 
ຂົນ: ຂະທຍາຍພື້ນຖານເສດຖະກິດສິນຄາທີມີທຼາຍ 
ພາກສວນທຼາຍຮູບການກາໍມະສິດ ໃນນັ້ນ, ລັດກາໍ 
ເອົາພາກສ່ວນເສດຖະກິດທີເປັນຄໍຫອຍ,ປະຕິບັດ 
ການຄຸມຄອງສັງຄົມດວຍລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະ 
ກົດພາຍປະຕິບັດການຄຸມຄອງເສດຖະກິດຕາມ 
ກົດໄກຕະຫຼາດທີມີການນາໍພາຂອງພັກ, ການຄຸມ 
ຄອງຂອງລັດ. 
ລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນຄືກັນ 
ແລະ ແຕກຕາງກັນກັບລະບອບສັງຄົມນິຍົມໂດຍ 
ມີບາງດານທີເປັນພື້ນຖານດັ້ງນີ້: 

+ ລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນກັບ 
ລະບອບສັງຄົມນິຍົມມີຈຸດຄືກັນຄືມີທາດແທອັນ 
ດຽວກັນ ຍອນວາທັງສອງລວນແຕແມນພັກທີເດີນ 
ຕາມລັດທິມາກ-ເລນິນເປັນແກນນາໍໃນລະບົບການ 
ເມືອງ; ທ້ງສອງແມນແຕລະບອບທີປະຂາຊົນເປັນ 
ເຈົ້າ ເພືອນາໍເອົາຊີວິດອັນອີມຫາໍສາໍລານ, ສິດເສ 
ລີພາບ, ຄວາມຜາສຸກມາສູປະຊາຊົນ ແລະ ໃນທີ 
ສຸດລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນກໍກາວຂຶ້ນ 
ສຸລະບອບສັງຄົມນິຍົມ, ສະນັ້ນລະບອບປະຊາທິ 
ປະໄຕປະຊາຊົນພງງແຕແມນໄລຍະສາງປະຖົມ 
ປັດໄຈໃຫແກ່ການສາງລະບອບສັງຄົມນິຍົມເທົາ 
ນັ້ນ. 

+ ໃນລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນ, 
ການຊົມໃຂສິດປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ການປະຕິບັດ 
ສິດປະຊາທິປະໄຕຍັງຢູລະດັບຕາໍຍອນເງືອນໄຂ 
ທາງດານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຍັງທຼາຫຼັ້ງ ແລະ ຂະ 
ທຍາຍຕົວຊາ,ມີແຕຢູໃນລະບອບສັ້ງຄົມນິຍົມຈຶ່ງ 
ມີປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ປະຕິບັດປະຂາທິປະໄຕ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຂອງປະຊາຊົນໄດຢາງເຕັມສວນ. 

+ ໃນລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຂົນຍັງ 
ມີຫຼາຍພາກສວນເສດຖະກິດທີຄົງຕົວຢູນາໍກັນ, ແດງ 
ລະພາກສວນເສດຖະກິດລວນແຕມີຄວາມສະ 
ເພີພາບຕໍ່ທາກົດພາຍ, ໃນນັ້ນເສດຖະກິດຂອງ 


w 


ສັດກໍ່ຍັງບໍ່ທັນຮັກສາໄດບົດບາດ ເປັນເຈົາພາທາງ 
ທກພາກສວນເສດຖະກິດ, ມັ້ນພຽງງແຕຮັກສາບົດ 


k] 


ບາດເປັນຫຼັກແທຼງໃນບາງຂະແບງການຜະລິດ, 


ການບໍລິການ ແລະ ບາງຜະລິດຕະພັນທີສາໍຄັນ 
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ໃນພື້ນຖານເສດຖະກິດແທງຊາດເທົານັ້ນ, ເມື່ອ 
ຮອດໄລຍະສັງຄົມນິຍົມເສດຖະກິດຈະຂະທຫຍາຍ 
ຕົວພຽງແຕສອງພາກສວນເສດຖະກິດເທົານັ້ນ 
ຄືເສດຖະກິດຂອງລັດ ແລະ ເສດຖະກິດລວມ, 
ແຕໃນຂະນະດຽວກັນນັ້ນເສດຖະກິດທຶນນິຍົມ 
ແທງລັດກໍ່ຍັງຂະຫຍາຍຕົວຢູໃນສັງຄົມນີ້ເພືອນ 
ກັນ. 

+ ໃນລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຂົນຍັງ 
ມີການຂູດຮີດແຮງງານໃນລະດັບໃດທຶ່ງແຕຖືກ 
ຄຸມຄອງດວຍກົດພາຍແຮງງານ, ໃນເມື່ອຮອດ 
ສັ້ງຄົມນິຍົມແລວທຸກຮູບການຂູດຮີດຈະຖືກລົບ 
ລາງໄປ. ໃນລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນ, ຍັງ 
ປະ 

ງ 
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ດຕາມຫຼັກການແຈກຢາຍແຮງງານ, ຄວາມ 


ສັງຄົມ ເຖິງແມນວາຖືກຕີຖອນເທື່ອ 
ກຍັ a 


ຕິທາໍໃນສັ້ 
ງຄົງຕົວຢູໃນລະດັບຫຶ່ງ, ເມືອຮອດ 


ຕິ 
ບ 

ລະກາວ ແຕ 
ສັງຄົມນິຍົ 


ມນິຍົມຂະຫຍາຍຕົວແລວເວລານັ້ນ ສັງຄົມ 
ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການທີວາເຮັດຕາມຄວາມສາ 
ມາດແຈຍາຍຕາມຄວາມຕອງການ, ຄວາມບໍ່ຍຸຕິ 
ທາໍໃນສັງຄົມຈະໄດຮັບການແກໄຂຢາງຂຶ້ນເຊີງ. 
ດັງນັ້ນ ຈິ່ງເວົ້າໄດວາລະບອບປະຊາທິປະ 
ໄຕປະຂາຂົນກັບລະບອບສັງຄົມນິຍົມມີຄວາມ 
ແຕກຕາງກັນແຕມີທາງດານລະດັບການຂະທຍາຍ 
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ຕົວຂອງເສດຖະກິດ ແລະ ລະດັບການຊົມໃຊປະ 
ຂາທິປະໄຕເທົານັ້ນ, ທາກບໍ່ແມນຄວາມແຕກຕາງ 
ກັນທາງດານທາດແທ: ສວນຄວາມແຕກຕາງລະ 
ບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນກັບລະບອບທຶນ 
ນິຍົມແມນແຕກຕ່າງກັນທາງດານທາດແທຂອງ 
ລະບອບການເມືອງ-ການປົກຄອງ. 

ລະບອບປະຂາທິປະໄຕນາຍທຶນ, ແມນປະ 
ຂາທິປະໄຕຂອງຄົນສວນຫທອຍ, ແມນສິດອາໍນາດ 
ຂອງຄົນຈາໍນວນທນອຍ ເພື່ອປົກຄອງຄົນຈາໍນວນ 
ທຼາຍໃນສັງຄົມ, ຍອນວາລັດ ແລະ ກົດພາຍຂອງ 
ນາຍທຶນ ແມນເລີ້ມຈາກສິດຜົນປະໂທຍດ ແລະ 
ແນໃສປົກປ້ອງຜົນປະໂທຍດຂອງຊົນຊັນນາຍທຶນ 
ເປັນຕົ້ນຕໍ; ປະຊາທິປະໄຕນາຍທຶນໃນເມື່ອກອນ 
ແລະ ປັດຈຸບັນມີຄວາມແຕກຕາງກັນທາງດານຮູບ 
ການ, ແຕທາດແທບໍ່ມີຫຍັ້ງປ່ຽນແປງ. ປະຂາທິ 
ປະໄຕນາຍທຶນສະແດງອອກບາງບັນທາທີເປັນ 
ພື້ນຖານຄື: 
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- ນາຍທຶນຖືວາປະຊາທິປະໄຕບໍ່ມີສັກສະ 
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ນະຂົນຂັ້ນ, ບໍ່ມີສັກສະນະປະທວັດສາດ, ບໍ່ມີລັກ 
ສະນະຊາດ; ປະຊາທິປະໄຕ ຂອງນາຍທຶນແມນ 
ປະຊາທິປະໄຕ ລວນໆບໍ່ມີດານຜະເດັດການເປັນ 
ປະຊາທິປະໄຕທີ່ສົມບູນແບບ, ບໍ່ມືຂອບເຂດຈາໍກັດ. 

- ທາງດານເສດຖະກິດ ເຂົາຖືວາການຂະ 
ຫຍາຍຕົວຂອງລະບອບກາໍມະສິດເອກະຊົນຕໍ່ກັບ 
ພາທະນະການຜະລິດ ແມນພື້ນຖານອັນຍາວນານ 
ແລະ ພັນຄົງໃຫແກລະບອບປະຊາທິປະໄຕນາຍ 
ທຶນ, ຍອນແນວນັ້ນທຸກການປະຕິຮູບທາງດານເສດ 
ຖະກິດ ພວກເຂົາຖືວາການທັນເສດຖະກິດຂອງ 


ລັດໄປສຸຮູບການກາໍມະຊີບເອກະຊົນເປັນທາທີ 
ຕົນຕໍ່ທີຮິບດວນ. 


- ພວກນາຍທຶນຮງກຮອງໃຫແກໄຂບັ້ນ 
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ອາລະສານ ກສາງພກ 


ທາປະຊາທິປະໄຕທາງດານການເມືອງເປັນອັນ 
ດັບທຶງຂຶງເປົ້າພາຍດົ້ນຕໍ່ ແມນໃຫມີທຼາຍພັກການ 
ເມືອງໃນລະບົບການປົກຄອງ. 

ດວຍທັດສະນະ ແລະ ທາດແທຂອງປະ 
ຂາທິປະໄຕນາຍທຶນດັງກາວພວກຈັກກະພັດ ແລະ 
ທຶນນິຍົມຕາງໆ ໄດ່ອອກແຮງເຄືອນໄຫວໂຄສະ 
ນາຊວນເຊືອກຽວກັບບັນທາປະຊາທິປະໄຕ, ສິດ 
ທິມະນຸດຢາງຫຼາຍຮູບທຼາຍສີ, ເບິງຮູບນອກຄືຈັງ 
ວາເຂົາເປັນທວງເປັນໃຍຕໍ່ບັນດາປະເທດໃນໂລກ, 
ແຕເນື້ອແທ ແມນການລະເມີດຄວາມເປັນເອກະ 
ລາດ, ອະທິປະໄຕ ແລະ ຄວາມຕັດສິນໃຈຂອງ 
ຂາດອືນ. 

ລະບອບປະຂາທິປະໄຕສັງຄົມນິຍົມ, ຕາມ 
ທັດສະນະຂອງຊົນຂັ້ນກາໍມະຊີບຖືວາ ປະຊາທິປະ 
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ໄຕແມນມາດຕະເກນທຶງຂອງການເມືອງທີ່ມີລັກ 
ສະນະຂົນຂັ້ນ, ລັກສະນະຂາດ, ລັກສະນະປະທວັດ 
ສາດອັນແນນອນ. ເມື່ອເບິງປະຊາທິປະໄຕແມນ 
ມາດຕະເກນທຶງຂອງການເມືອງສະແດງອອກ 
ບາງດານດັ້ານີ່: 

- ປະຂາທິປະໄຕເປັນການສະແດງອອກ 
ຢາງລວມສູນ ຂອງລະບອບເສດຖະກິດ ພາຍ 
ຄວາມວາລະບອບເສດຖະກິດແມ່ນແຕກຕາງກັນ 
ຂຶ່ງເກີດຈາກຄວາມຄອງຕົວ ລະທວາງການພົວ 
ພັນການຜະລິດກັບກາໍລ້ງການຜະລິດນັ້ນເປັນ 
ພື່ນຖານໃຫແກປະຂາທິປະໄຕ, ເມື່ອໂດລະບອບ 
ເສດຖະກິດທີເປັນພື້ນຖານຂອງລັດທີມືການປຽນ 
ແປໆ ແມນປະຊາທິປະໄຕມີການປຽນແປງນາໍຢາງ 
ແນນອນ. 

- ເປັນການແກໄຂການພົວພັນລະທວາງ 
ຂົນຊັ້ນຕາງໆໃນສັງຄົມ, ພາຍຄວາມວາ ປະຂາທິ 
ປະໄຕເວລາໃດ ກໍມີທັງປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ຜະ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2017 


ເດັດການ, ບໍ່ມີຈັກເທືອ ຈະມີປະຂາທິປະໄຕແບບ 
ລວນໆຕາງແຕວາປະຊາທິປະໄຕຕໍ່ຊົນຊັນໃດ ແລະ 
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ຜະເວັດການຕໍ່ຂົນຂັນໃດ;ຍາມໃດເນັ້ນຜັກປະຂາ 
ປະໄຕທຼາຍກວາຜະເດັດການ, ບັນທານີແມນ 
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ນກັບການຂັງຊາກາໍລັງຕົວຈິງໃນສັງຄົມ ແລະ 
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ອິດທິກາໍລ໌ ໃດທີເປັນສັດຕຸຂອງປະຊາທິປະໄຕ 
ແມນບໍ່ສາມາດໃຫມີປະຂາທິປະໄຕໄດ. 

- ປະຊາທິປະໄຕ ແມ່ນການເຂົ້າຮວມກິດ 
ຈະການຂອງອາໍນາດລັດ ພາຍວາແມນການດຶງ 
ດູດເອົາມະທາຊົນເຂົ້າຮວມໃນກິດຈະການຂອງ 
ສັດເປັນສິງອັດແທກປະຊາທິປະໄຕຂອງສັງຄົມ 
ນັ້ນ. 

ປະຊາທິປະໄຕມີລັກສະນະຮອບດານ ມັນ 
ກວມເອົາທຸກຂົງເຂດຊີວິດສັງຄົມ ໂດຍບໍ່ສາມາດ 
ຕັດແຍກດານໃດອອກໄດ, ແຕອາດຈະເນັ້ນຫັກ 
ດານໃດ ແລະບໍ່ເນັ້ນຫັກດານໃດດານທິຶ່ງນັ້ນ ແມນ 
ຂຶ້ນກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງການຕົວຈິງຂອງສັ້ງ 
ຄົມ. 

-ລະບອບປະຂາທິປະໄຕສັງຄົມນິຍົມ ແມນ 
ລະບອບສັງຄົມບຶ່ງທີສະແດງອອກ ກອນອື່ນພົດ 
ແມນລະບອບການ ຂຶ່ງຂົນຂັ້ນກາໍມະກອນ ແລະ 
ຊາວຜູອອກແຮງງານມີອາໍນາດການປົກຄອງຂອງ 
ຕົນ, ເປັນເຈົ້າສັງຄົມຢາງແທຈິງ, ຂົນຂັ້ນກາໍມະ 
ກອນນາໍພາສັງຄົມ ໂດຍຜານພັກການເມືອງຂອງ 
ຕົນທີ່ເປັນພັກກາໍອາໍນາດ, ເປັນແກນນາໍໃນລະ 
ບົບການເມືອງ ແນໃສປະຕິບັດສິດຜົນປະໂທຍດອັນ 
ເປັນພື້ນຖານຂອງປະຊາຊົນຊາວຜູອອກແຮງງານ. 

-ລະບອບປະຊາທິປະໄຕສັງຄົມນິຍົມແມນ 
ລະບອບສັງຄົມທຶ່ງ ຊຶ່ງສິດອໍນາດແມນຂອງປະ 
ຂາຊົນຢາງແທຈິງ ໂດຍຜານລັດທີເປັນຂອງປະ 
ຂາຊົນ, ໂດຍຜ່ານປະຂາຂົນ ແລະ ເພື່ອປະຂາຂົນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຍອມຮັບການກວດກາຕິດຕາມຂອງປະຂາຊົນ, 
ປະຂາຂົນໄດເຂົ່າຮວມໃນກິດຈະການຂອງລັດ 
ນັບມື້ນັບເພີ່ມຂື້ນຢາງຮອບດານ. 
-ລະບອບປະຊາທິປະໄຕສັງຄົມນິຍົມແມນ 
ປະຊາທິປະໄຕທີປະຕິບັດພາລະບົດບາດຂອງຜະ 
ເດັດການກາໍມະຊີບ, ເປີດກວາງປະຊາທິປະໄຕ 
ໃຫປະຊາຊົນໃນທຸກດານ ແລະ ຜະເດັດການຕໍ່ທຸກ 
ການກະທາທີເປັນການລະເມີດສິດປະຊາທິປະ 
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ໄຕປະຂາຂົນຂອງອິດທິກາໍລັງປໍລະປັກ. 
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- ປະຂາທິປະໄຕສັງຄົມນິຍົມ ມີການສືບ 


ທອດເອົາສິງທີຍອດຍິງຕາງໆຂອງມວນມະນຸດ 


9 
ຢາງມືການເລືອກເພ້ນ ໃນຂະບວນວິວັດແທງການ 
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ຂະຫຍາຍຕົວປະຊາທິປະໄຕ. ດັງນັ້ນ, ທາດແທ 
ປະຊາທິປະໄຕສັງຄົມນິຍົມຈະສະແດງອອກເທື່ອ 
ລະກາວໃນຂະບວນວິວັດແຫງການກໍສາງສັງຄົມ 


ນິຍົມ ຂົ້ງແມນຂະບວນວິວັດທີຍາວນານ ມັນຂະ 
ທຍາຍຕົວແຕຕາໍທາສູງ ແຕບໍທັນບໍ່ລິບຸນກາວເຖິງ 


ບໍລິບຸນນັ້ນຄືສັງຄົມຄອມມູນິດທີສີວິໄລກວາທູ 
ໃນປະທວັດສາດແທງການຂະທຍາຍຕົວຂອງ 
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ສັງຄົມມະນຸດ. 
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ປະຂາຂົນ, ວັດຖຸປະສົງພັກ ກໍຄືຂອງລັດປະຂາທິ 


k) 
ປະໄຕປະຊາຊົນຂອງພວກເຮົານັ້ນແມນອັນດງວ 


ກັນ, ແຕວາພາລະບົດບາດຂອງພັກ ແລະ ລັດຢູ 
ໃນຂະບວນວິວັດດັງຖາວແມນແຕກຕາາກັນ, ພັກ 
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ຮັກສາພາລະບົດບາດນາໍພາດານການເມືອງ, ແນວ 
ຄິດ ແລະ ດານການຈຸດຕັ້ງນັ້ນສະແດງອອກຢູບອນ 
ວາ:ພັກເປັນຜູຊື່ບອກທິດທາງຂະທຍາຍຕົວຂອງ 
ສັງຄົມ, ຊີ້ບອກເຖິງກົດເຕນ ແລະ ຈຸດພິເສດໃນ 
ການຂະທຍາຍຕົວຂອງການປະຕິວັດ.ບົນພື້ນຖານ 
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ນັນ, ກາໍນົດທາທີ, ຈຸດພາຍ, ບາດກາວເດີນຕົວ 
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ຈິງ; ບັນທາເທົ່ານັ້ນໄດຖືກກາໍນົດອອກໃນແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອາພັກ. ຫຼັ້ງຈາກນັ້ນ, ພັກ 
ຍັ້ງເປັນຜູນາໍພາແນວຄິດ, ເປັນຜູຈັດຕັ້ງທຸກກາໍລັງ 
ປະຕິວັດໃນສັງຄົມ ເພື່ອປະຕິບັດທິດທາງ, ຈຸດ 
ພາຍທີໄດວາງໄວ.ລັດຮັກສາພາລະບົດບາດທັນ 
ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫກາຍເປັນ 
ແຜນການ, ເປັນໂຄງການ, ເປັນລະບງບກົດບພາຍ 
ແລະດາໍເນີນການຄຸມຄອງໃນເສດຖະກິດ, ສງຄົມ 
ຕາມກົດທາຍ ແລະ ເອົາໃຈໃສເພີ່ມທະວີນິຕິກາໍ 
ຂອງລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນ.ປະຕິບັດ 
ຕາມພາລະບົດບາດນີ້ກໍ່ພຼາຍຄວາມວາ:ລັດຕອງ 
ດາໍເນີນການຄຸມຄອງຢາງຮອບດານໃນທົວສັງຄົມ 
ກໍຄືຈາໍແນກຢ່າງຈະແຈງລະທວາງພາລະບົດບາດ 
ຂອງພັກກັບພາລະບົດບາດລັດແມນຄວາມຮຽກ 
ຮອງຕອງການອັນຮີບດວນ ໃນການເພີ່ມທະວີບົດ 
ບາດນາໍພາຂອາພັກ ກໍ່ຄືເຊີດຊຸຄວາມສັກສິດຂອງ 
ອາໍນາດລັດໃນປັດຈຸບັນ ເພື່ອເຮັດໃຫຄວາມຮູດັງ 
ກາວເລິກເຂິ່ງກວາເກົາ,ພວກເຮົາຍັງຕອງກາໍແບນ 
ເນື້ອໃນຂອງສາຍພົວພັນລະທວາງພັກກັບລັດ.ພັກ 
ນາໍພາລັດ ແມ່ນພາຍເຖິງພັກເຂົ້າຮວມໃນກິດຈະ 
ການຂອງອາໍນາດລັດ ທາກບໍ່ແມນເປັນຜູຢືນຢູເທື່ອ 
ລັດ ເພື່ອເປັນຜູອາໍນວຍຄວບຄຸມອາໍນາດລັດ, ລັດ 
ຈະເປັນລັດຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອປະຊາຊົນອັນ 
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ແທຈິງ ກໍຕໍ່ເມື່ອຢູພາຍໃຕການນາໍພາທາງການ 
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ເມືອງຂອງພັກທຼື ເວົາຢາງທິງອີກແມນມີການເຂົາ 
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ຮວມຂອງພັກໃນກິດຈະການອາໍນາດລັດ.ອັນນັ້ນ 
ແມນກົດເກນພົວພັນລະທວາງພັກກັບລັດເຮົາຢ 
ໃນລະບົບການເມືອງຂອງປະລບອບປະຂາທິປະ 
ໄຕປະຊາຊົນລາວ.ມີແຕເຂົາໃຈຢາງຖືກຕອງ, ກົດ 
ເກນດັງກາວຈຶ່ງຈະສາ ມາດເປັນພື້ນຖານໃນການ 
ແກໄ ຂສະພາບທີ່ພັກເປັນຜູສັງການຕາມລາໍພັງ 


ud = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຕໍ່ລັດ ຫຼື ເປັນຜູຄຸມຄອງ ແລະ ອາໍນວຍຄວບຄຸມ 
ແທນລັດ... ພອມກັນນັ້ນ, ກໍຜານຜາສະພາບທີ 
ກົງກັນຂາມຄື:ລະເຫຼີງການນາໍພາຂອງພັກຕໍ່ລັດ, 
ແຍກອົງການລັດອອກຈາກການນາໍພາຂອາພັກ. 
ການນາໍພາຂອງພັກ ແມນການເຄື່ອນໄທວ 
ນາໍພາກະທົບເຂົາໃສເປົ້າພາຍການນາໍພາໃທມີ 
ການເທັງຕີງປຽນແປງໄປຕາມຈຸດປະົງ, ຄາດ 
ບາຍ ແລະ ເນື້ອໃນທິດທາງທີວາງອອກ, ພາຍ 
ຄວາມວາ: ແມ່ນອັດຕະພາບການເຄື່ອນໄທວກະ 
ທົບ, ບັນດາການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ມະທາຊົນ 
ທີຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບເປັນຜູຖືກກະທົບ ຊຶ ງເອີ້ນ 
ວາພາວະການນາໍພາຕອງບັງຄັບຕົນເຫັງຕີງປຽນ 
ແປງຕາມຈຸດປະສົງຄາດພາຍ ແລະ ເນື້ອໃນທິດ 
ທາງທີອັດຕະພາບວາງອອກ. 
ການນາໍພາຂອງພັກ ແມນການເຄື່ອນໄທວ 
ປະຕິບັດຕາມທີຕັ້ງ, ບົດບາດ, ຂອບເຂດສິດ ແລະ 
ທາທີການເມືອງຂອງຕົນ, ຕອງຍຶດພັນທີ່ຕັ້ງເປັນ 
ແກນນາໍພາລະບົບການເມືອງຂອງຕົນ ໂດຍບໍ່ອະ 
ນຸຍາດໃຫພາກສວນອື່ນໃດກາໍເອົາ ແລະ ສວຍໃຊ 
ບັນດາການຈັດຕັ້ງພັກ,ບັນດາຂະແບງການຂອງ 
ສັດ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ: ທ້ງພົດພາກ 
ສວນການຈັດຕັ້ງນັ້ນ ຕອງຢູພາຍໃຕການຊື່ນາໍ- 
ນາໍພາຂອງພັກໃນທຸກດານ, ບນາຍຄວາມວາ: ພັກ 
ຕອງດາໍລົງບົດບາດການກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປູງພາຍ 
ໃນພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແທນ ທາງດານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນ 
ວິທີນາໍພາ;ທ້ຽດາໍລົງບົດບາດເປັນແກນນາໍພາການ 
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ຈັດຕັງ ແລະປັບປຸງການຈິດຕັງຂອງລັດ,ການຈັດ 


Ce 


ຕັ້ງມະຫາຂົນ ໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງ, ເຄື່ອນໄຫວ 
ປະຕິບັດພາລະບົດບາດ ແລະ ທາທີໃຫມີຄຸນນະ 
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ພາບສູງ, ພັກຕອງ ເປັນຜູປະຕິບັດຂອບເຂດສິດ 
ແລະ ທາທີການກາໍອາໍນາດການປົກຄອງນາໍພາ 
ໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານຂອງຊີວິດສັງຄົມ. 
ການນາໍພາຂອງພັກ ແມນການເຄື່ອນໄທວ 
ປະຕິບັດຕາມ 3 ດານ ແລະ 3 ຂອດວຽກງານຈັດ 
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ຕັ້ງປະຕິບັດທາທີຄື: ດານວຽກງານການເມືອງ, 
ດານວງກງານແນວຄິດ ແລະ ດານວຽກງານຈັດຕັງ 
ຂອງພັກ; ນາໍພາຕາມຂອດວຽກງານຄື: ການວາງ 
ອອກເນື່ອໃນນາໍພາ, ຂອດການຈັດຕັ້ງກາໍລັງເນືອ 
ໃນປະຕິບັດນາໍພາ ແລະ ຂອດການຕິດຕາມ-ກວດ 
ກາສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເນື້ອໃນນາໍພາ 
ຂອງພັກ. ການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດຕາມ 3 ດານ 
ວຽກງານແມນມີເນື້ອໃນ ແລະ ຮູບການດັງນີ່: 

+ ການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດດານວງກງານ 
ການເມືອງ ແມນການກາໍນົດແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໂຍບາຍ ແລະກົດລະບຽບຂອງພັກ; ໂຄງການເຄື່ອນ 
ໄທວນຈໍພາ ແລະ ຄາສັງແນະນາໍຂອງພັກ, ພອມ 
ດວຍແຜນການເຄື່ອນໄທວນາໍພາຂອງຕົນມາເຜີຍ 
ແຜ, ສຶກສາອົບຮົມໃຫພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ມະທາຊົນຮັບຮູ, ເຂົາໃຈກວາງ 
ຂວາງ ແລະ ເລິກເຊິງ. 

+ ການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດດານວງກງານ 
ແນວຄິດແມນນາໍເອົາທັດສະນະທິດທາງການເມືອງ 
ຂອງພັກ, ແຜນການ ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດ ກຽວ 
ກັບການພັດທະນາທາງດານການເມືອງ, ເສດຖະ 
ກິດ,ວັດທະນາທາໍ-ສັງຄົມມາສຶກສາອົບຮົມພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ມະຫາຊົນ 
ເຮືອມຂຶມ, ກາໍແຫນ ແລະ ຕື່ນຕົວຫັນປງນແນວ 
ຄິດຈິດໃຈຂອງຕົນໄປນາໍແນວທາງການເມືອງຂອງ 
ພັກ, ໄປຕາມແນວຄິດຂອງພັກ ແລະ ກົດພາຍ 


ຂອງລັດ; ຕືນຕົວອອກແຮງປະດິດສາງເຂົາໃນວງກ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ງານເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອວັດທະນະທາໍຂອງ 
ຂາດ, ແນວຄິດຈິດຕະສາດຂອງຊາດ ແລະ ຂອງ 
ຂົນຂັ້ນກາໍມະກອນ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດຂອງ 
ພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ, ທັງຮັກສາໄວຂະນົບ 
ທາໍນງມອັນດີງາມຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາທີໄດ 
ສືບທອດກັນມາແຕປູຍາຕາຍາຍ. 

+ ການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດວງກງານດານ 
ການຈັດຕັ້ງແມນການນາໍເອົາທິດສະດີລິທະຍາ 
ສາດ ແລະ ແນວທາງການຈັດຕິ້ງຂອງພັກ ມາສຶກ 
ສາອົບຮົມພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ສະມາຊິກພັກ 
ແລະ ມະຫາຊົນຮັບຮູ, ເຂົາໃຈເຖິງຄວາມຈາໍເປັນ, 
ຄວາມສາໍຄັນ, ຫຼັກການ ແລະ ທິດທາງການກໍ່ສາງ 
ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ໂດຍແນໃສຮັບປະກັນລັກສະ 
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ນະກະທັດຮັດ, ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ພັກແບນນ ມີ 
ປະສິດທິພາບໃນການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທາທີ 
ການເມືອງ, ປະຕິບັດໄດແນວນີ່ຈຶ່ງເຮັດໃຫທຸກຄົນ 
ຢໃນການຈັດຕັ້ງມີຄວາມສາມັກຄື, ເປັນເອກະພາບ, 
ມີສະຕິຕໍ່ລະບບວິໄນ ຂອງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ກຽມ 
ພອມປະຕິບັດຕາມມະຕິຕົກລົງຕາງໆຂອງພັກ; 
ການເຄື່ອນໄທວນາໍພາປະຕິບັດ 3 ຂອດວຽກງານ 
ຄີ: 

+ປະຕິບັດຂອດການເຄື່ອນໄທວວາງອອກ 
ເນື້ອໃນນາໍພາຂອງພັກແມນຂອດການເຄື່ອນໄທວ 
ນາໍພາທີເປັນພື້ນຖານ ແລະ ຢູແຖວບນາ ເພາຍວາ, 
ພັກຢາກນາໍພາໄດຮັບຜົນດີ, ກອນອື່ນພົດຕອງ 
ສາງອອກເນື້ອໃນທີ່ເປັນທິດທາງ, ຈຸດບພາຍ ແລະ 
ຄາດບາຍ ທີ່ກວມເອົາການພັດທະນາບັນດາວງກ 
ງານຂອງພັກ, ວງກງານລັດ ແລະ ວຽກງານຂອງ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນທີຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບຂອງຕົນໃຫມີສັກສະນະຖືກຕອງ, ສອດຄ່ອງ, 
ຊັດເຈນ, ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມີຜົນປະໂທຍດ 
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ຕົວຈິງ. ດັງນັ້ນ, ພັກຕ່ອງມືການເຄື່ອນໄທວສາ່ 
ທຼວດເກັບກາໍສະພາບ, ຂໍມູນ- ຂາວສານທຸກດານ 
ມາເປັນບອນອີງໃຫແກການສາງໂຄງການເຄື່ອນ 
ໄທວນຈໍພາຂອງຕົນຕາມຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຂາທິປະໄຕພາຍໃນພັກຢາງເຂັມງວດ ແລະ ເລິກ 
ເຂິງ ນັບແຕຂັ້ນຕອນການຮາງອອກມະຕິຈົນຮອດ 
ການອອກເປັນມະຕິຕົກລົງ. 

+ ພັກປະຕິບັດຂອດການເຄື່ອນໄທວຈັດ 
ຕັ້ງກາໍລັງປະຕິບັດເນື້ອໃນນາໍພາ ຂອງຕົນ ແມນ 
ຂອດການເຄື່ອນໄທວນາໍພາທຶງທີມີລັກສະນະ 
ຕັດສິນຜົນໄດ-ຜົນເສຍ ຂອງເນື້ອໃນນາໍພາ ເພາະ 
ມັນເປັນຮູບການສາໍຄັນທີ່ສຸດ, ທັງສອດຄອງ ແລະ 
ເພາະສົມກັບເນື້ອໃນນາໍພາແຕລະດານວງກງານ 
ທີ່ມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກ, ສັບສົນ, ກວາງຂວາງ ແລະ 
ເລິກເຂິງແຕກຕາງກັນ, ມັນຮງກຮອງຕອງມີການ 
ສັບຊອນ, ຈັດວາງບຸກຄະລາກອນເປັນຜູນາໍພາ- 
ຄຸມຄອງ ແລະ ເປັນນັກວິຊາການມີຄວາມຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍ 
ປະຕິວັດພຽບພອມ ເພື່ອດາໍເປີນການປະຕິບັດຢາງ 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ. ຍອນແນວນັ້ນ, ພັກ-ລັດ 
ເຮົາ ຈຶ່ງຢັ້ງຢືນວາຕອງຈັດຄົນໃຫຖືກວຽກ, ບໍ່ແມນ 
ຊອກວຽກໃຫຖືກໃຈຄົນ ແລະ ອື່ນໆ. 

+ປະຕິບັດຂອດການເຄື່ອນໄທວຄົນຄວາ 
ເຊື່ອມຊຶມ, ກາໍແທນແບບແຜນວິທີນາໍພາຂອງພັກ 
ເປັນເອກະພາບໃນດານວິທີການ, ດານຫຼັກການ, 
ດານຮູບການ, ດານມາດຕະການ ແລະ ດານລະ 
ບົບ,ລະບຽບ,ຂັ້ນຕອນເຮັດວຽກງານນາໍພາ. ໃນນັ້ນ, 
ຖືເອົາການກວດກາພັກ-ລັດ ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ເນື້ອໃນນາໍພາ ຂອງຄະນະພັກ, ເນື່ອໃນການ 


ຫານຄຸມຄອງ ຂອງບນວຍງານ ຂອງລັດ, ເປັນ 
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ພາຍຫຼ້ງປະເທດຊາດໄດຮັບການປົດປອຍ 


ພັກເຮົາໄດນາໍພາປະຂາຊົນບັນດາເຜົາ ປະຕິບັດ 
ສອງທາຍຸດທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ເພື່ອສາງປະຖົມປັດໃຈ 
ກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມເທື່ອລະກາວ, ໃນມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກໄດສືບຕໍ່ກາໍນົດ “ເພື່ອ 
ສາງຄວາມພັນຄົງໃຫແກລັດປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຂາຂົນພວກເຮົາຕອງປະຕິບັດໃຫເປັນຈິງຕາມທິດ 
ສາງແຂວງເປັນທົວທນວຍຍຸດທະສາດ, ສາງເມືອງ 
ເປັນທົວບນວຍເຮັມຮອບດານ, ສາງບານເປັນທົວ 
ບນວຍພັດທະນາ”;ພ່ອມກັນນັ້ນກໍ່ຢືນຢັ້ນວາ:ການ 
ສາງຄວາມພັນຄົງຂອງລັດ ໂດຍເລີມຈາກການ 
ກໍ່ສາງຮາກຖານຢູຂັ້ນບ່ານໃຫຫັກແທນຕິດພັນ 
ກັບການສາງບ່ານພັດທະນາ. 
ບົດບາດຄວາມສາໍຄັນໃນການສາງຄວາມ 
ພັ້ນຄົງໃຫແກລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ຍືນຍົງ 
ມີລັກສະນະເປັນລະບົບຄົບຊຸດຄື: ຄວາມພັ້ນຄົງ 
ທາງດານການເມືອງ: ລວມມີດານຄວາມພັ້ນຄົງ 
ດານແນວຄິດ, ອຸດົມການ,ການຈັດຕັງ, ສະຖາບັນ 
ທາງການເມືອງ, ຄວາມພັນຄົງທາງດານເສດຖະ 
ກິດ:ມີໂຄງປະກອບທີ່ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ມີການ 
ເຕີບໂຕທີກວາງຂວາງເພາະສົມພັນທຽງ ແລະຍືນ 
ຍົງ, ຄວາມພັ້ນຄົງທາງດານສ້ງຄົມ: ມີປະຂາທິ 
ປະໄຕເປັນປຶກແຜນ, ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະ 
ພາບ ແລະ ຍຸຕິທາໍ, ຄວາມພັນຄົງທາງດານອະທິ 


ໂດຍ: ພັຕ ຄາໍໂພໄຊ ໄຂຍະເສນາ 


ປະໄຕ: ສະເຖຍລະພາບ ແລະ ຄວາມສະຫງົບບົນ 
ພື່ນຖານການມີລະບົບປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະທງົບທີເຂັມແຂງ ແລະຄວາມພັ້ນຄົງທາງ 
ດານການພົວພັນມິດຕະພາບການຮວມມືອ້ນກວາງ 
ຂວາງກັບນາໆຊາດທີຕາງຝາຍຕາງໄດຮັບຜົນປະ 
ໂທຍດ. 

ລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ແມນອົງການ 
ແທງສິດອາໍນາດຂອງປະຂາຊົນບັນດາເຜົາ ທີ່ມີ 
ລະບົບ, ມີກົນໄກການເມືອງ-ການບໍລິທານ ແລະ 
ການປົກຄອງສະເພາະ ຂອງຕົນ, ລັດມີອາໍນາດ 
ໃນການຕົກລົງ ແລະຕັດບັນທາສາໍຄັນຕາງໆຂອງ 
ຂາດແທນປະຂາຊົນ ລວມທ້ງໃນການດາໍເນີນນະ 
ໂຍບາຍດານຕາງໆ ເພືອເຮັດໃຫອຸດົມການ ແລະ 
ເປົ໋າພາຍຍຸດທະສາດຂອງລັດປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຂາຂົນ ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ລັດປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນ ແມນມີລັດ 
ຖະບານເປັນອົງການບໍລິທານສູງສຸດເຮັດທາທີ 
ຄວບຄຸມກົນໄກທັງພົດຂອງລະບົບການບໍລິທານ. 
ປະຕິບັດລະບອບການແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບ 
ຜິດຂອບລະທວາງອົງການນິຕິບັນຍັດ,ອົງການບໍ່ 
ລິຫານ ແລະ ອົງການຕຸລາການ ບົນຫຼັກການລວມ 
ສູນເປັນເອກະພາບອາໍນາດແທງລັດພາຍໃຕການ 
ນາໍພາຂອງພັກ;ພອມນັ້ນກໍ່ມີການແບງຂັ້ນຄຸມຄອງ 
ລະທວາງສູນກາງກັບທອງຖິ່ນເສີມຂະທຍາຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະຄວາມເປັນເຈົາການຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ທອງຖິນ ເພື່ອແນໃສການສາງລັດແທງກົດພາຍ 
ຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍປະຊາຊົນເພື່ອປະຊາຊົນ ແນ 
ໃສເພືອບັນລູອຸດົມການ“ປະຊາຊົນຮັງມີຜາສຸກປະ 
ເທດຂາດມັງຄັງເຂັມແຂງ,ສັງຄົມສາມັກຄືປອງດອງ 
ປະຊາທິປະໄຕຍຸຕິທາໍ”. 

ຕາມທິດນໍາ 3 ສາງແມນການສາງຄວາມ 
ພັນຄົງໃຫແກລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນ 
ໂດຍເລີມຈາກຮາກຖານປ໋ານຂຶ້ນມາ, ບໍ່ວາຢູໃນ 
ລະບອບສັງຄົມການເມືອງໃດ ກໍ່ລວນແລວແຕມີ 
ໂຄງສາງຈາໍເພາະຂອງຕົນ, ລະບອບສັງຄົມການ 
ເມືອງຈະພັນຄົງຍືນຍົງ ຫຼືບໍ່ນັ້ນ ແມນຂຶ້ນກັບຄວາມ 
ແຂງແກນຂອງໂຄງສາງພື້ນຖານທາງດານເສດຖະ 
ກິດ, ວັດຖຸເຕັກນິກ ແລະ ຄວາມຢູດີກິນດືຂອງປະ 
ຂາຂົນ, ຖາທາກໂຄງສາງພື້ນຖານດັງກາວບໍ່ແຂງ 
ແກນກໍ່ຈະເກີດຄວາມຄອນແຄນ, ອອນແອ ແລະ 
ຍຸບລົງໃນທີ່ສຸດ. ສະນັ້ນ, ການສາງແຂວງເປັນທົວ 
ບນວຍຍຸທະສາດ, ສາງເມືອງເປັນທົວບນວຍເຂັ້ມແຂງ 
ຮອບດານ, ສາງບານເປັນທົວບນວຍພັດທະນາຈິງ 
ເປັນວງກງານບູລິມະສິດໃນສະເພາະບນາ ແລະຍາວ 
ນານ ເພື່ອເຮັດໃຫໂຄງສາງພື້ນຖານທາງດານເສດ 
ຖະກິດ ແລະ ວດຖຸເຕັກນິກຂອງລະບອບປະຊາທ໌ 
ປະໄຕຢູຮາກຖານ ມີ ມີຄວາມແຂງແກນ ແລະ ພັນ 
ຄົງ, ແມນການແບາຂັ້ນຄຸມຄອາກໍ່ຄືການແບງວງກ, 
ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ແບງຜົນປະໂທຍດລະ 
ທວາງສູນກາງ ແລະ ທອງຖິນຢາງເລິກເຊິງໂດຍ 
ເພີ່ມສິດ,ຫາທີ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫທອງ 
ຖິ່ນໃນການເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົາ ແລະ ຍົກ 
ສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຂຸດຄົນ, ນາໍໃຂທາ 
ແຮງ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດບົມຊ່ອນຂອງຕົນ 
ເຂົ່າໃນການຄຸມຄອງບໍລິທານທາງດານການເມືອງ, 
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ເສດຖະກິດ,ວັດທະນະທາໍສັງຄົມ,ການກໍສາງ ແລະ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2017 


ນາໍໃຊຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ການນໍາໃຊ ແລະ 
ປົກປັກຮັກສາຂັບພະຍາກອນທາໍມະຂາດ, ສິ່ງແວດ 
ລອມ ແລະ ຂັບພະຍາກອນອື່ນໆ,ປ້ອງກັນຊາດ- 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ ແລະ ວຽກງານການຕາງ 
ປະເທດໃນທອງຖິ່ນບົນຈິດໃຈເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, 
ເພິ່ງຕົນເອງ, ສາງຄວາມເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງ; 
ສາງ ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດຄຸມຄອງ, ບໍລິ 
ທານທອງຖິ່ນ ແລະ ຮາກຖານໃຫສູງຂຶ້ນ ໂດຍໃຫ 
ບັນດາກະຂວງ- ອົງການຂຶ້ນສູນກາງສຸມໃສປະຕິບັດ 
ພາລະບົດບາດຄຸມຄອງມະທາພາກເປັນຕົນຕໍ່. 

ເພື່ອສັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະແມນທິດນາໍ“ສາງ 
ແຂວງເປັນທົວບນວຍຍຸດທະສາດ, ສາງເມືອງເປັນ 
ທົວບນວຍເຂັມແຂງຮອບດານ, ສາງບານເປັນທົວ 
ບນວຍພັດທະນາ”ໃຫເປັນອັນລະອງດສາມາດເປັນ 
ຂອງລັດ ແນໃສສາງລັດປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນ 
ໃຫມີຄວາມພັນຄົງຍິງໆຂຶນ ກໍຄືການເພີ່ມທະວີ 
ບົດບາດການນາໍພາຮອບດານຂອງຄະນະພັກ ຕິດ 
ພັນກັບການເສີມຂະຫຍາຍຄວາມເປັນເຈົາການ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸມຄອງລັດ-ຄຸມ 
ຄອງເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງອົງການປົກຄອງທອງ 
ຖິ່ນ, ເຮັດໃຫການບໍລິທານ ແລະ ການຄຸມຄອງ 
ຂອງສັດມີຄວາມຄອງຕົວຕິດພັນກັບການເພີ່ມທະ 
ວີວງກງານກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງພັດທະນາ 
ຂົນນະບົດຮອບດານກໍ່ຄືສາງບ່ານພັດທະນາ ຕາມ 
4 ເນື້ອໃນ4ຄາດພາຍ ຕາມຄາໍສັງ ເລກທີ 03ຂອງ 
ກົມການເມືອງ ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕໃນການນາໍພາຂອງພັກ, ເປັນ 
ເອກະພາບໃນການຄຸມຄອງຂອງລັດ, ປະຕິບັດຄາດ 
ບນາຍສຸຊົນ ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງຄອບຄົວໃຫ 
ຍັ້ງເຫຼືອຕາໍກວາ 10%. 


«8 bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ແຂວງ: ເປັນທົວບນວຍຍຸດທະສາດ, ໃນທຼາຍ 
ດານຍອນວາ: ແຂວງມີທີຕັງສາໍຄັນໃນການປອງ 
ກັນປະເທດ, ອະທິປະໄຕ ແລະ ຜືນແຜນດິນຂອງ 


w 


ມີພູມສັນຖານທີສະຫຼັບສັບຊອນທາງຍຸດ 


~ 


ຊາດ, 
ທະສາດການທະທານ ແລະ ມີຊາຍແດນຕິດຈອດ 
ກັບປະເທດໄກຄຽງ, ມີບົດບາດຕໍ່ການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດຂອງປະເທດ ກໍຄືທອງຖິ່ນ ຍ໋ອນວາມີ 
ອັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດ.ນອກນີ້ຍັ້ງມີຫົວຫວຍ 
ປົກຄອງ ແລະ ບໍ່ລິຫານສູງສຸດຂອງທອງຖິນມີບົດ 
ບາດໃນການຄຸມຄອງຊີ້ນາໍບັນຊາເມືອງ ແລະບານ. 

ເມື່ອງ:ເປັນອົງການປົກຄອງທອງຖິນຂຶ້ນ 
ກັບແຂວງ ແລະ ມີທຼາຍບານຂຶ້ນກັບ, ເປັນຂົວຕໍ່ 
ລະທວາງແຂວງກັບບານ ມີບົດບາດສາໍຄັນໃນການ 
ຊວຍແຂວງຊື້ນາໍບັນຊາບ່ານຕາງໆ. ສະນັນເມືອງ 
ຈິ່ງໄດຮັບການກໍ່ສາງເປັນທົວຫວຍຄຸມຄອງລັດ 
ທີເຂັມແຂງຮອບດານ, ບ່ານຖາທາກເມືອງບໍ່ເປັນ 
ທົວທວຍເຂັ້ມແຂງຮອບດານ ການປະຕິບັດບົດ 
ບາດດັງກາວອາດຈະບໍ່ໄດຮັບຜົນເທົ່າທີ່ຄວນ.ເມືອງ 
ຕອງມືກາໍລ້ງແຮງດານເສດຖະກິດ-ການເງິນ,ດານ 
ບຸກຄະລາກອນ, ດານການຈັດຕ້ງນາໍພາບັນຊາ 
ແລະຂີ້ນາໍທີເຮັມແຂງຊຶ່ງຈະຊວຍບານໃຫມີການ 
ພັດທະນາໄປຕາມທິດທີກາໍນົດໄວ. 

ບ່ານ: ແມນເຂດປົກຄອງທອງຖິ່ນຂັນຮາກ 
ຖານທີ່ຂຶ້ນກັບເມືອງ,ບ່ານທຶງປະກອບດວຍທຼາຍ 
ຄອບຄົວ,ບານເປັນບ໋ອນດາໍລົງຊີວິດທາໍມາທາກິນ 
ຂອງພົນລະເມືອງສວນໃທຍຂອງປະເທດເຮົາ, ຊາວ 
ບ່ານສວນທຼວງທຼາຍ ແມນປະກອບອາຊີບເປັນຊາວ 
ກະສິກອນ ປູກຝັງ-ລຽງສັດເປ້ນຕົນຕໍ່ ແຕຂາວກະສິ 
ກອນຢູປະເທດເຮົາສວນໃທຍຍັງທຸກຍາກສະນັ້ນ 
ທົວປະເທດຍັງມືຄອບຄົວທຸກຍາກປະມານ 22% 


w 


ຂອງຈາໍນວນຄອບຄົວທັງພົດ, ອັນນີຊີບອບວາ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2017 


ບານເປົ໋າພາຍສາໍຄັນພັດທະນາແກໄກຄວາມທຸກ 
ຍາກ. ສະນັ້ນ, ຕອງສາງບານເປັນທົວບນວຍພັດ 
ທະນາ ຈຶ້ງສາມາດແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະ 
ຂາຂົນໄດ. 
ການສາງແຂວງເປັນທົວຫວຍຍຸດທະ 
ສາດ, ສາງເມືອງເປັນທົວບນວຍເຂັມແຂງຮອບດານ, 
ສາງບານເປັນທົວທວຍພັດທະນາ ແມ່ນຄວາມຈາໍ 
ເປັນພາວະວິໄສໃນຍຸດທະສາດສາງຄວາມພັ້ນ 
ຄົງໃຫແກ ລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນຂອງພວກ 
ເຮົາ. 
ແຕເຖິງຢາງໃດກໍ່ຕາມ ເມື່ອທງບໃສຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງການຂອງທາທີການເມືອງຂອງພັກ 
ໃນໄລຍະໃພ ເຫັນວາຍັງມີບາງບັນທາທີຍັງຈະຕອງ 
ແກໄຂຄື: 
1).ການປະຕິບັດພາລະທາທີຂອງບັນດາ 
ອົງການອາໍນາດແທງລັດ ມີບາງດານບໍ່ທັນກົມກຽວ 
ການແກໄຂບັນທາມີລັກສະນະກວມລວມ ໂດຍ 
ສະເພາະການປະຕິບັດກົດພາຍຢູສັງຄົມບໍ່ທັນສັກ 
ສິດເທົ່າທີຄວນ, ພາລະບົດບາດທາທີຂອງບັນດາ 
ອົງການປົກປອງກົດພາຍ ເຖິງວາໄດມີການກາໍ 
ນົດ ແລະ ແບງຂອບເຂດກັນລະອຽດ ແຕໃນການ 
ປະຕິບັດຕົວຈິ່ງຍັງມີບາງດ່ານທີບ່ທັ້ນທັກແທນ 
ການປະຕິບັດສິດອາໍນາດ ຂອງອົງການລັດຂັ້ນສູນ 
ກາງ ແລະ ທອງຖິ່ນຍັງມືດານທີບນວງທນຽວກັນ. ເຮັດ 
ໃຫແຕລະພາກສວນບໍ່ສາມາດເສີມຂະທຍາຍ 
ຄວາມເປັນເຈົ້າການຂອງຕົນໄດຢາງເຕັມສວນ. 
2).ການໂຄສະນານຈາໍເອົາແນວທາງ,ມະຕິ, 
ຄາໍສັງ, ແນະນາໍຕາງໆ ຂອງພັກ-ລັດ ລົງສຸຮາກຖານ 
ປະຊາຂົນແມນຍັງບໍ່ທັນທົວເຖິງ ແລະ ເລ໊ກເຂິງຕໍ່ 
ກັບເປົ້າພາຍ ໂດຍສະເພາະແມນເຂດຮາງໄກສອກ 
ຫຼືກ ຈຶ່ງເຮັດໃຫຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈເຊື່ອມຊຶມແນວ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ທາງຂອາພັກມີເຂດຈາໍກັດ, ເຮັດໃຫສະຕິຄວາມ 
ຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າການເຂົ້າຮວມປະກອບສວນວຽກ 
ງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ໋ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ຕາມ 
ແນວທາງຂອງພັກແມ່ນຍັງບໍ່ທັນເປັນຂະບວນການ 
ພົດພື້ນ. ພະນັກງານຄຸມຄອງນາໍພາ-ບັນຊາຢູບາງ 
ທອງຖິນຮາກຖານ ຄວາມຮູຄວາມສາມາດໃນການ 
ຄຸມຄອງນາໍພາ-ບັນຊາ ຍັ້ງບໍ່ທັນມີຄຸນນະພາບເທົາ 
ທີຄວນ ໂດຍສະເພາະຢູໃນບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງບານທີ່ຢູເຂດທາງໄກສອກຫຼີກ. 

ເມື່ອເຫັນໄດດານດີ, ຜົນງານ ແລະ ດານ 
ອອນຄົງຄາງທີກາວມາຂາງເທິງນັ້ນທິດທາງໃນຕໍ່ 
ບນາ ເພື່ອສາງຄວາມພັ້ນຄົງໃຫແກລັດປະຊາທິປະ 
ໄຕປະຊາຊົນ ຕາມທິດ 3ສາງ ຄວນເອົາໃຈໃສບັນ 
ຫາດັ່ງນີ້: 

1).ອົງການລັດທຸກຂັ້ນ ແລະ ພະນັກງານ 
ທຸກຄົນ ຕອງມີທັດສະນະຄະຕິແນນອນໃນການ 
ຮັບໃຊປະຊາຊົນ, ອຸທິດຕົນເພື່ອຜົນປະໂຫຍດລວມ 
ຂອງຊາດ ແລະ ຂອງປະຊາຊົນ, ບໍ່ລິຫານປະຊາ 
ຊົນດວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈວອງໄວ, ເດັດຂາດບໍ່ໃຫ 
ສວຍໃຊຫາທີຕາໍແບນງ ເພື່ອກົດບີບ, ສາງຄວາມ 
ລາໍຄານແກປະຊາຊົນ, ສໍລາດບັງທຼວງ, ເພີມທະ 
ວີຄວາມສັກສິດໃນການຄຸມຄອງລັດ,ຄຸມຄອງເສດ 


o w 


ຖະກິດ-ສັງຄົມຕາມກົດພາຍ ຮັບປະກັນໃທທົວ 
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ສັງຄົມ ດາໍລົງຊີວິດພາຍໃຕລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະ 
ກົດພາຍຢາງເຂັມງວດ; ພອມກັນນັ້ນກໍ່ຕອງປົກ 
ປ້ອງ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍປະຊາທິປະໄຕກໍຄືຜົນ 
ປະໂທຍດອັນຊອບທາໍຂອງພົນລະເມືອງ. 

aj. ຕອງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ ແລະຄາດ 
ພາຍສຸຊົນແຫງການພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ 
ເປັນຈິງໃນແຕລະໄລຍະ ສຸມໃສແກໄຂຄວາມທຸກ 


ຍາກ ຂອງປະຊາຂົນໃຫໄດ ໂດຍພື້ນຖານ ແລະ 
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ຄວາມດອຍພັດທະນາຂອງປະເທດຊາດໃຫໄດ 
ໃນປີ 2020 ໂດຍຫັນການພັດທະນາໄປຕາມທິດ 
ທີຍືນຍົງ. ປະຕິບັດຍຸດທະສາດ ທັນເປັນອຸດສະ 
ທະກາໍທັນສະໄມ,ສາງສະພາບແວດລອມອາໍນວຍ 
ໃຫແກການລົງທຶນ ສາມາດເຊື່ອມໂຍງເຂົາກັບພາກ 
ພື້ນ ແລະ ສາກົນໄດຢາງເປັນເຈົາການ. 

3). ຕອງບຸລະນະລະບອບການເມືອງປະ 
ຊາທິປະໄຕປະຂາຂົນໃຫເຂັມແຂງ ບົນພື້ນຖານ 
ສາມເສົາຄາໍຄື: ພັກນາໍພາ, ລັດຄຸມຄອງ, ປະຂາ 
ຊົນເປັນເຈົ້າ. ກອນອື່ນພົດຕອງປະຕິບັດໃຫເປັນ 
ຈິງ ທິດຊື່ນາໍໃນມະຕິ 4 ທີວາ: ປັບປຸງການນາໍພາ 
ຂອງພັກຕໍ່ລັດທັງຢູສູນກາງ ແລະ ທອງຖິນ, ບໍ່ປະ 
ລະການນາໍພາ ແຕບໍ່ເຮັດທາທີແທນລັດ. ຕັ້ງຫາ 
ປັບປຸງບັນດາອົງການໃນລະບົບອາໍນາດແຫງລັດ 
ໃທກະທັດສັດ, ພັກແທນ ແລະ ເພີມທະວີຄວາມ 
ສັກສິດ, ເພີ່ມຄວາມໂປງໃສ ໃນການຄຸມຄອາບໍລິ 
ທານລັດ. 

4). ຕອງສາງຄວາມເຂັມແຂງໃຫແກກາໍ 
ລັ້ງປະກອບອາວຸດປະຊາຊົນຕື່ມອີກ ເພື່ອສາງ 
ຄວາມເຊື່ອພັ້ນໃຫແກພົນລະເມືອງຕໍ່ຄວາມສາ 
ມາດຂອງລັດໃນການຕອບຕານກັບການຮູກຮານ 
ບຽດຍຶດຈາກຕາງຊາດ, ຮັກສາອະທິປະໄຕຂອງ 
ຂາດໄວໃຫພັ້ນຄົງ, ຕິ້ງທາເຂົ້າຮວມໃນວງກງານ 
ກໍສາງຮາກຖານ,ພັດທະນາເສດຖະກິ-ສັງຄົມຕິດ 
ແບນນກັບການກໍ່ສາງທາສະບນາມປ້ອງກັນຊາດທົວ 
ປວງຊົນຮອບດານ. 

5). ຕອງສາງແຂວງເປັນທົວບນວຍການ 
ປົກຄອງທີ່ສາມາດວາງຍຸດທະສາດການພັດທະນາ 
ທອງຖິ່ນໃຫມີຜົນສາໍເລັດ ແລະ ວງກງານປອາກັນ 


v oOo 


ຂາດ-ປອງກັນຄວາມສະທງົບ ໂດຍມີຄວາມຮັບຜິ 


ຊອບທິດທຶງທີນອນຢູໃນຮູບແຖວຍຸດທະບັນຮົບ 


«8 < EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຫຼີ ທິດຍຸດທະສາດຫຶ່ງຕາມເງືອນໄຂຂອງແຕລະ 
ແຂວງ; ນອກນັ້ນແຂວງຕອງເປັນຍຸດທະສາດໃນ 
ການຮວມມື ແລະ ພັດທະນາຕິດລຽນທຼື ເຊື່ອມໂຍງ 
ກັບເສດຖະກິດກັບປະເທດໃກຄຽງ. 

6). ຕອງສາງເມືອງເປັນຂອດປະສານດານ 
ການຄຸມຄອງ-ບໍລິຫານຊີ້ນາໍບັນຊາຕາມການມອບ 
ພາຍຂອງແຂວງຕໍ່ບັນດາບ່ານ ແລະມີສິດອາໍນາດ 
ເພີມຂຶ້ນໃນການຄຸມຄອງຊື່ນາໍບັນຊາວງກງານ 
ຕາງໆ ໃນຂອບເຂດຂອງເມືອງໂດຍສະເພາະໂຄງ 
ການພັດທະນາຊົນນະບົດແກໄຂຄວາມທຸກຍາກທີ 
ເມືອງມືຄວາມສາມາດຮັບຜິດຊອບເຮັດເອງໄດ. 

7). ຕອງສາງບ່ານໃຫເປັນອົງການປົກຄອງ 
ທອງຖິ່ນຂັ້ນຮາກຖານທີເຂັມແຂງເປັນພື້ນຖານ 
ແທງຄວາມພັນຄົງ ຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຊາຊົນດວຍການດາໍເນີນຍຸດທະສາດແຫງການ 
ກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງຕິດພັນກັບການພັດທະ 
ນາຂົນນະບົດຮອບດານ ເພືອ ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ແລະ ຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູທາງດານວັດຖຸ 
ແລະ ຈິດໃຈ ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຢູຊົນນະ 
ບົດໃຫສູງຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງເຮັດໃຫບ່ານເປັນບ່ານ 


ປະຈາໍເດືອນ 6/2017 


ພັດທະນາຕາມ 4 ເນື່ອໃນ 4 ຄາດພາຍ. ຕາມຄາໍ 
ສັງ ເລກທີ 03 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກໃຫ 
ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ສັງລວມແລວ: ການສາງຄວາມພັນຄົງ 
ໃທແກລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ຕອງສາງລັດ 
ປົກຄອງດວຍກົດພາຍ, ເພີມນິຕິທາໍໃນການປົກ 
ຄອງ ແລະ ເພີ່ມປະສິດທິພາບຂອງການບໍລິທານ 
ກດ, ການດາໍເນີນຕອງບົນພື້ນຖານຢືດພິ້ນທຼັກການ 
ທີວາ ພັກນາໍ່ພາ ແລະ ກາໍອານາດຕາມກົດພາຍ, 
ລັດຄຸມຄອງສັ້ງຄົມດວຍກົດພາຍ, ປະຊາຊົນເປັນ 
ເຈົ້າສະເພີພາບຕໍ່ຫາກົດພາຍ, ສົມທົບແບນລະ 
ຫວາງການເພີ່ມປະສິດທິພາບຂອງການບໍລິທານ 
ລັດຂັ້ນສູນກາງ ກັບການປະຕິບັດຕາມທິດນາໍຍຸດ 
ທະສາດກວກັບການສາງແຂວງເປັນທົວບນວຍຍຸດ 
ທະສາດ, ສາງເມືອງເປັນທົວທວຍເຂັມແຂງຮອບ 
ດານ, ສາງບານເປັນທົວບນວຍພັດທະນາ ຢາງແຂງ 
ແຮງ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫແກການສາງສັງຄົມໃທມີ 
ຄວາມສະເພີພາບສາມັກຄີປອງດອງ,ປະຊາທິປະ 
ໄຕ, ຍຸຕິທາໍ ແລະ ສີວິໄລ... 


ບາງຄວາມຄິດເຫັນກງວກັບການນາໍພາຂອງພັກ.... 


ການ, ເປັນຫຼັກການ, ຮູບການ, ເປັນມາດຕະການ 
ແລະຂັ້ນຕອນຕົນຕໍ່ໃນການນາໍພາຂອງພັກ, ເພາະ 
ວາ ການກວດກາແມນການຄົນຄວາທາສະພາບ 
ດານດີ, ດານອອນຂອງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄົນ; 
ແມນການພິຈາລະນາຊອກທາທິດທາງ, ວິທີການ 
ແກໄຂຢາງພາວະວິໄສແລະຮັບປະກັນເຮັດໃຫມີ 
ຄວາມສະຫງົບທາງດານການເມືອງ, ການຈັດຕັ້ງ. 

ສັ້ງລວມແລວ, ພັກນາໍພາລັດປະຊາທິປະ 
ໄຕປະຊາຊົນ ແມນການກະທົບເຂົາເປົ້າພາຍການ 


ຕໍ່ຈາກບນາ 30 
ນາພາ ເທມການປຽນແປງເບນງຕໍ່ງຕາມຈຸດປະສງ 


ຄາດພາຍ ແລະ ເນື່ອໃນຂອງພັກວາງອອກ, ແມນ 
ການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທີຕັງ,ບົດບາດ,ຂອບເຂດ 
ສິດ ແລະ ທາທີຂອງພັກ: ແມນການເຄື່ອນໄທວ 
ປະຕິບັດ ຕາມ3ດານ ວຽກງານ:ການເມືອງ, ແນວ 
ຄິດ,ການຈັດຕັ້ງແລະການປະຕິບັດ3ຂອດຄື:ປະ 
ຕິບັດການວາງແນວທາງ, ການປະຕິບັດການຈັດ 
ຕັ້ງກາໍລັ້ງ, ການປະຕິບັດກວດກາ ແລະ ປະຕິບັດ 
ແນວທາງ...ຍູ 


ວງກລີຄົນເດ້ນ 


ລຽງໄກພັນສາງລາຍຮັບບໍ່ຕາໍກວາ 60 ລານກີບຕໍ່ປີ 


ການຢູລອດໃນສັງຄົມ ຄົນເຮົາຕອງຢຶດຖື 
ອາຊີບໃດທຶ່ງທີເປັນຕົ້ນຕໍ່ ເພື່ອຄວາມພັນຄົງຂອງ 
ຕົນ ເອງ ແລະ ຄອບຄົວ ເຖິງຈະເລືອກອາຊີບໃດກໍ 
ຕາມ ກໍ່ຕອງບົນພື້ນຖານພອນສະທວັນບວກກັບ 
ຄວາມມັກ ແລະ ເວື່ອນໄຂສະພາບແວດລ່ອມຕົວ 
ຈິ້ງຂອງທ່ອງຖິ່ນ ແລະ ຄອບຄົວ. ຄືດັ້ງຄອບຄົວ 
ຂອງທານ ກວຍລິນ ກໍ່ແມນຄອບຄົວທຶ່ງທີດາໍລົງ 
ຊີວິດຢູບານອຸດົມສິນ ເມືອງສິງ ແຂວງຫຼວງນໍາທາ 
ເພາະມີເນື້ອກວາງຂວາງ, ເທາະສົມແກການປູກ 
ຝັງ-ລຽງສັດ. ດັງປະຊາຊົນໃນເຂດນີ້ ກວມ 80% 
ໄດຢຶດຖືອາຊີບການປູກຝັ້ງ ແລະ ລຽງສັດ ຍອນ 
ຄວາມອຸດົມສົມບູນ ຂອງພື້ນທີ, ມີການນາໍພາຂອງ ຕ 
ການຈັດຕັ້ງຂັ້ນເທິງບວກກັບຄວາມດູພັນຂະທຍັນ 
ພຽນທີ່ເປັນມູນເຊື່ອອັນຍາວນານຂອງປະຊາຊົນ 
ເມືອງສິງ ເຮັດໃຫທຼາຍຄອບຄົວກາຍເປັນຄອບຄົວ 
ຕົວແບບໃນການຜະລິດກະສິກາໍເປັນສິນຄາ ຄືດັງ 
ຄອບຄົວຂອງທານ ກວຍລິນ ກໍ່ເປັນຄອບຄົວທຶງ 
ທີມີຄວາມດູພັນຂະທຍັນພຽນໃນການທາໍມາຫາ 
ກິນ ຂຶ່ງຄອບຄົວຂອງລາວໄດປະສົບຜົນສາໍເລັດ 
ໃນການເພີ່ມພູນຜະລິດຜົນ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 
ການລຽງໄດຖືກຄັດເລືອກເປັນຄອບຄົວຕົວແບບ 
ໃນການລຽງໄກພັນເປັນສິນຄໍາຊຶງໃນແຕລະປີ ສາ 
ມາດສາງລາຍຮັບຈາກການລຽງໄກເຖິງ 50-60 
ລານກີບ ເຮັດໃຫຄອບຄົວຂອງລາວພືນທຸກທັງສາ 
ມາດສະສົມທຶນຮອນຈາໍນວນທຶງ ເພື່ອຄົ່ງເຮີມລູກ 
ເດົ້າໄດຮັບການສຶກສາ ແລະ ມີອາຊີບທີພັນຄົງ 
ໃນປັດຈຸບັນ. 
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ໂດຍ: ພິດສະໄບນ 


ທານກວຍລິນ ແມນເຜົາອີມຽນ ອາຍ 43ປີ 
ສາງຄອບຄົວໃນປີ 2000, ມີລູກ4ຄົນ. ກອນລາວ 
ຈະປະສົບຜົນສາໍເລັດຄືດັງກາວ ກໍບໍ່ແມນເຄື່ອງທີ 
ງາຍພໍ່ປານໃດ ແລະ ບໍ່ຍາກຂໍພຽງແຕດູຫັນ, ບ 
ຍອມໃຫຄວາມທູກເຂົ້ານາໃນຄອບຄົວ ພາຍວາ 
ຕອງມືຄວາມດຸພັນ ຈຶ່ງຈະສາມາດບັນລູຜົນສາໍ 


a 


ເສັດໄດ. ເມືອກກອນຍອນລາວໄດໄປຮຽນຢູສູນ 


ພັດທະນາສີມືແຮງງານ ທີນະຄອນທຼວງວຽງຈັນ, 
ຈາກນັ້ນໄດດັດສິນໃຈໄປຮຽນຕໍ່ທີໂຮງຮງນວຽງຈັນ 
ຄໍເລດ ພາຍຫຼັງຮງນຈົບໄດສະພັກເຂົ້າເຮັດວງກ 
ນາໍອົງການN60(ອົງການທີ່ບໍ່ຂຶ້ນກັບລັດຖະບານ) 
ອດໄ ລຍະທີເຮັດວງກແມນໄ ດມີໂອກາດເຂົາ 


ະຫຼອ 
ກອົບຮົມ ແລະ ໄປເຮັດວງກຢູທຼາຍບອນ ແລະ 


GR 


າຍສາຂາວິຊາອາຊີບ ແລະ ໄດປະສົບກັບທຼາຍ 
ບັນຫາ ມີທັ້ງອັນຫຍຸງຍາກ ແລະ ອັນສະດວກອັນ 
ໄດເຮັດໃຫລາວສາມາດສະສົມໄດບົດຮຽນ ແລະ 
ປະສົບການໃນການດາໍລົງຊີວິດ. ຜານການເຮັດ 
ວຽກກັບອົງການ (N60) ເປັນເວລາ 10ປີລາວຈ່ງ 
ປະເມີນຕົນເອງວາ: ຖາຈະຢູແບບນີ່ຕໍ່ໄປເລື່ອຍໆ 
ຈະເຮັດໃຫສະພາບຄອບຄົວບໍ່ມີຄວາມພັນຄົງ 
ຍອນລູກກໍ່ນັບມື້ນັບໃຫຍຕອງການໃຊຈາຍ, ຕອງ 
ການຮາໍຮຽນ ແລະ ສາໍຄັນຢາກຢູກັບຄອບຄົວ ເພື່ອ 
ຊວຍກັນດູແລ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມລູກເຕົາ. ເພິນ 
ຈິ້ງໄດປຶກສາທາລືກັບຄອບຄົວກັບພູຄູ ເພື່ອປັບ 
ປຸງຄອບຄົວກໍ່ຄືຊືວິດການເປັນຢູໃນຕໍ່ຫາ. ຈາກ 
ນັ້ນຈິ່ງເສັນວາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ 


2 


ມີທາຍອັນທີເຫັນວາເ 


ທ 


ປັນການສົ່ງເສີມໃຫປະຊາ 


ຂົນທາໍມາທາກິນ ເພື່ອຍົກລະດັບຂີລິດການເປັນ 
ຢູໃຫດີຂຶ້ນ ໂດຍສະເພາະກໍ່ແມນນະໂຍບາຍສົງ 
ເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄາ.ສະນັນທານຈຶ່ງໄດປຶກ 
ສາກັບຄອບຄົວ ຈາກນັ້ນທານ ກວຍລິນຈຶ່ງໄດຕັດ 
ສິນໃຈລາອອກຈາກໂຄງການທັນມາສາງເສດຖະ 
ກິດຄອບຄົວຢູກັບເຮືອນຊານຂອງຕົນ. ຢ່ອນລາວ 
ເປັນຜູມັກຊອກຮູຮາໍຮຽນ ແລະມີປະສົບການ ລາວ 
ໄດຮັບການແຕງຕັ້ງເປັນທົວຫາກຸມລຽງໄກພັນ 
ໄຂຢູເມືອງສິ່ງ ຊຶ່ງເບື້ອງດົ້ນໃນກຸມມີ 3 ຄອບຄົວ 
ໃຊທຶນຄອບຄົວຂອງໃຜລາວ ເພືອຊື່ແນວພັນໄກ 
ທີເປັນ ແມກຽມໄຂໄປລຽງໃນຄອກຂອາຕົນ. ເບື່ອງ 
ຕົນທານ ກວຍລິນ ໄດລົງທຶນຊື້ໄກ 1.000 ໂຕ 
ເພື່ອທົດລອງ. ພາຍຫຼັງທີລງງມາໄລຍະທຶງ ເຫັນ 
ວາພໍ່ມືກາໍໄລ ຈິ່ງໄດຂະທຍາຍອອກໄປເຄື່ອຍໆ 
ເພາະຕະທຼາດກາໍລັງເປັນທີນິຍົມ ແລະ ມີຄວາມ 
ຕອງການສູງ. ແຕມາໃນຊວງປີ 2012 ຕະຫຼາດ 
ໄຂເລີມມີບັນທາຍອນໄຂໄກທາງອືນເຂົາມາຫຼາຍ 


ລາຄາຊາໍພັດຕາໍກວາ, ຈາໍນວນ 2 ຄອບຄົວ ຈົ່ງໄດ 


ຢຸດເຊົາໄປເຮັດການຜະລິດແນວອື່ນຍັງແຕຄອບ 
ຄົວຂອງທານ ກວຍລິນ ຄອບຄົວດງວ, ແຕເຖິງວາ 
ຈະພົບກັບບັນທາຕາງໆທີທຍຸງຍາກ ໂດຍສະເພາະ 
ຕະທຼາດ, ລາຄາໄຂມີບັນທາ ແຕຄອບຄົວຂອງເພີນ 
ບໍ່ຍອມທໍ່ຖອຍ ເຖິງວາຈະມີກາໍໄລນອຍແຕກໍ່ຕັດ 
ສິນໃຈສືບຕໍ່ລຽງໄກ ເພື່ອເປັນການປັບປຸງອາຊີບ 
ໃນການລຽງໄກ ລາວຈຶ່ງໄດປຶກສາທາຄື ແລະ ສະ 
ເທີທາການຄາຂອງເມືອງ ແລະ ແຂວງ ເພືອຊວຍ 
ຄົນຄວາບັນທາການຕະທຼາດ. 
ໃນເບື່ອງຕົນແມນມີຄວາມທຍຸງຍາກຫຼາຍ 
ສົມຄວນຍອນບໍ່ທັນມີບົດຮຽນ ແຕດວຍຄວາມອົດ 
ທົນ ແລະ ຄວາມເອົາໃຈໃສຂີ້ນາໍ, ຊວຍ ເຫຼືອດານ 
ວິຊາການ ແລະ ເຕັກນິກຢາງໃກຂິດຕິດແທດຂອງ 
ຂະແທງການກະສິກາໍເມືອງ ແລະ ແຂວງ ເພືອ 
ປັບປຸງໃຫດີຂຶ້ນ; ພອມທັງເອົາໄກເຂົ້າມາຕື່ມ ປັດ 
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ES KH 
ບົວຮງນຕດວປະເທດ] 


ບາງບົດຮຽນໃນການກວດກາຄືນການແຈ້ງຊັບສິນຂອງພະນັກງານ 
ເພື່ອໃຫ້ກາຍເປັນວຽກປຶກກະຕິ 


ຄືເຮົາຮູກັນດີແລວວາ ການແຈງຂັບສິນ- 
ລາຍຮັບ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແມນມີ 
ຄວາມພາຍສາໍຄັນທີສຸດ, ເພາະຈຸດປະສົງແມນ 
ເພື່ອແນໃສສະກັດກັນ ແລະ ຕານການສໍລາດບັ້ງ 
ທຼວງໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ ເພື່ອປະກອບ 
ສວນໃນການສາງສາ, ພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ 
ຈະເລີນຮູງເຮືອງ ແລະ ສີວິໄລ. ພັກກອມມູນິດຈີນ 
ກໍຄືຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກກອມມູນິດຈີນ ໄດໃຫ 
ຄວາມສາໍຄັນທີສຸດໃນການແຈງຊັບສິນ ຂອງພະນັກ 
ງານ- ລັດຖະກອນ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະກໍ່ແມນ 
ພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງ ແລະ ພະນັກງານ 
ສີບທອດປນແທນຂັ້ນແຂວງ ໂດຍຖືເປັນມາດຖານ 
ຫຶງ ແລະ ທັງເປັນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ກັບ 
ພະນັກງານ. 

ໃນທາຍປີ 2014, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກກອມມູນິດຈີນ ໄດແຈງຜົນຂອງການເລືອກກວດ 
ກາຄືນສາໍລັບພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງ ແລະ 
ພະນັກງານສືບທອດຂັນແຂວງ ແລະ ເພື່ອເຮັດໃຫ 
ວຽກງານການເລືອກກວດກາຄືນດາໍເນີນໄປດວຍ 
ດີ ຄະນະຈັດດັ້ງສູນກາງພັກກອມມູນິດຈີນ ກໍໄດ 
ນາໍພາສາງຕັ້ງກົນໄກການປະສານງານ ເພື່ອການ 
ເລືອກກວດກາຄືນ ລະທວາງ 13ຂະແບທງການກຽວ 
ຂອງຂຶ້ນ ໂດຍອີງໃສການຕົກລົງເທັນດີຈາກສູນ 
ກາງ. 

ເດືອນ 5 ປີ 2010, ທ່ອງວາການສູນກາງ 
ພັກກອມມູນິດຈີນ ແລະ ທອງວາການລັດຖະບານ 
ອີນໄດ້ອອກ“ ຂໍກາໍນົດກງວກັບການແຈ່ງສະພາບ 


ບຸກຄົນ ຂອງພະນັກງານການນາໍ”, ໃນຂໍກໍານົດໄດ 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ສານຽໆ ເຟກລົນດອນ 


ຮງກຮ່ອງໃທພະນັກງານການນໍາຂັ້ນຮອງທົວທາ 
ພະແນກຂຶ້ນໄປຕ໋ອງໄດແຈ່ງສະພາບການແຕງ 
ງານ, ການເດີນທາງໄປຕາງປະເທດ (ເດີນທາງ 
ອອກດານ),ລາຍຮັບ,ອະສັງທາລິມະຊັບ,ການລົງ 
ທຶນ, ອາຊີບຂອງເມຍ ແລະ ລູກເປັນຕົນ ລວມທັງ 
ພົດ 14ດານ ແລະໃຫຕື່ນຕົວຮັບເອົາການຕິດຕາມ 
ກວດກາຈາກການຈັດຕັ້ງພັກ. ແຕບນາເສຍດາຍ 
ເປັນເວລາ4ປີແລວທີມີການແຈງຊັບສິນຂອງພະ 
ນັກງານລັດ, ແຕໃນໄລຍະຜານມາ“ມີແຕການແຈງ 
ແຕບໍ່ມີການກວດກາຄືນ”. ຈາກສະພາບຄວາມເປັນ 
ຈິງຄືແນວນັ້ນກໍພາຍຄວາມວາ ການແຈງຂັບສິນ 
ຂອງພະນັກງານລັດ ອາດກາຍເປັນພຽງແຕໂຄງ 
ການສາງພາບ, ເປັນເຄື່ອງມືເພື່ອລອກລວງສື່ມວນ 
ຊົນເທົານັ້ນ.ຊືວິດການເປັນຢູຂອງພະນັກງານລັດ 
ກໍບໍມີການທັນປຽນໄປໃນທາງທີລະມັດລະວັງ ແລະ 
ເຄົາລົບກົດພພາຍທຼາຍຂຶນກວາເກົາ, ເພາະວາທັງ 
ພົດທັງມວນທີ່ເຮັດຜານມານັ້ນເປັນພຽງການ:ບັນ 
ເລງເອງ-ຮອງເພງເອງ” ເທົ່ານັ້ນ. 

ດັງນັ້ນ, ເມື່ອບົດລາຍງານດັງກາວອອກ 
ມາ ກໍ່ມີຄາໍວິພາກວິຈານຢາງກວາງຂວາງ. ແຕກໍ 
ຍັງດີທີ ຄະນະ ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດນາໍພາສາງຕັ້ງ 
ກົນໄກການປະສານງານ ລະທວາງ 13 ຂະແທງ 
ການກຽວຂອງຂຶ້ນມາ ເພືອດາໍເນີນການເຄືອກເປົ໋າ 
ພາຍ ເພື່ອກວດກາຄືນ, ອັນນີ້ບໍ່ພງງແຕເປັນການ 
ແກໄຂບັນທາໄດຢາງທັນການເທົານັ້ນ, ແຕທາກ 
ຍັ້ງໄດຮັບພາກຜົນຫຼາຍສົມຄວນຄື: ພະນັກງານ 
ຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງຈາໍນວນ 5 ສະຫາຍທີນອນຢູ 
ໃນເປົ້າພາຍເຄືອນຂັ້ນຖືກຕັດສິດ, ພະນັກງານ 
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ຂັນກົມ-ຂັນພະແນກການຂອງແຂວງ ແລະ ຂັ້ນ 
ເມືອງຈາໍນວນທຼາຍສີບສະທາຍທີນອນຢູໃນເປົ໋າ 
ພາຍຕິດຕາມເຄື່ອນຊັ້ນກໍ່ຖືກຕັດສິດ. ອັນນີ້ເປັນ 
ການສົມທຽບຕົວຈຶ່ງລະທວາງ “ການແກໄຂບັນທາ 
ທີມອງເທັນໄດ”ກັບການ“ມີແຕແຈງ ແຕບໍ່ມືການ 
ກວດກາຄືນ”, ຖືວາເປັນຄວາມກາວທາອີກບາດ 
ກາວທຶໆ. ມັນສະແດງໃຫເທັນເຖິງການນໍາຂຶ້ນທີ 
ສູງກວາໄດມອງເທັນ ແລະຮັບຮູເຖິງຄວາມອັນຕະ 
ລາຍ ຂອງບັນທາທີວາ “ມີແຕແຈງ ແຕບໍ່ມືການ 
ກວດກາຄືນ”. 
ແຕວາ,ການເລືອກເປົ້າພາຍກວດກາຄືນ 
ໃນຄັ້ງນີ້ເຖິງຈະໄດຮັບພາກຜົນທີດີ, ແຕກໍ່ຍັງຍາກ 
ທີຈະເຮັດໃຫຄົນເຮົາເຊື່ອພັນໄດ, ເນື່ອງຈາກວາ, 
ການເລືອກກວດກາຄືນແບບຊົວຄາວຄັ້ງນີ້ເປັນ 
ການລົງກວດກາຄືນແບບເຄືອນທີ່, ເປັນພຽງການ 
ແກໄຂບັນທາໃຫທັນການແບບທຶງເທົ່ານັ້ນ. ແນວ 
ຄຶດການເຮັດວຽກແບບນີ ນັນຍາກທຼາຍທີຈະກາຍ 
ເປັນກົນໄກການເຄື່ອນໄທວຢາງເປັນພາວະປົກ 
ກະຕິ. ເວົ້າອີກແບບທຶງກໍ່ແມນຂໍພຽງແຕ! “ຄືນສາຍ 
ລົມ "ແທງການເຄືອກກວດກາຄືນພັດຜານໄປກໍ່ບໍ 
ຮູ໋ວາຂະແທງການທີ່ຖືກກວດການັ້ນຈະຍັງຄົງສືບ 
ຕໍ່ການເຮັດວຽກແບບ-“ີ ມີແຕແຈງ ແຕບໍ່ກວດກາຄືນ” 
ຢູຄືເກົາຫຼືບໍ ມັນຍັງຄົງເປັນບັນທາທີຫາກັງວົນ 
ຢູ. ພາຍຄວາມວາຕໍ່ກັບການແຈງຊັບສິນຂອງພະ 
ນັກງານສັດ ຍັງຕອງກັບຄືນໄປທາກົນໄກການຕິດ 
ຕາມຄຸມຄອງຢາງເປັນປົກກະຕິ, ເຮັດໃຫ “ການ 
ແຈງ ແລະ ການກວດກາຄືນ” ກາຍເປັນຮູບແບບ 
ການເຮັດວຽກທຶງທີທັກແທນ ແລະ ເັນຄົງ. 
ຢູປະເທດ ສ.ອາເມຣິກາ, ລະບອບການ 
ແຈ້ງຊັບສິນ ໄດ່ກາໍນົດໄວ້ໃນຜວດທາໍອິດຂອງ ກີ 
ພາຍ ວາດວຍຈັນຍາບັນ-ຈ້ນຍາທາໍ ຂອງລັດຖະ 
ບານ”, ພະນັກງານລັດເມື່ອໄດແຈງຊັບສິນໄປແລວ 
ເນື້ອໃນກຽວຂອງທັງພົດຕ່ອງໄດແຈ່ງອອກຮູສັງ 
ຄົມພາຍໃນໄລຍະ ະເວລາສັນ; ຢູປະເທດເຢຍລະ 
ມັນ, ມີ“ກົດພາຍ ວາດວຍສະມາຊິກສະພາ” ແລະ 
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ຂັກ ດກຽວກັບການປຶກສາທາລືໃນສະພາ” ແລະ 
ຂກ ນົດກຽວກັບການປະພຶດ!, ຕາງກໍ່ໄດກໍານົດ 
ເຖິງພຶດຕຶກໍາການຮັບເຮັດວງກນອກ ແລະ ລາຍ 
ຮັບຈາກການຮັບເຮັດວງກນອກຂອງສະມາຊິກສະ 
ພາ, ໄດກາໍນົດລະອດເຖິງພຶດຕິກາໍ ເ ແລະລາຍຮັບ 
ທີຢູນອກເທື່ອຈາກສິດທິທີກາໍນົດໄວ, ຖາທາກມັ້ນ 
ກ່ຽວພັນເຖິງສິດຜົນປະໂທຍດ ແມນຈາໍຕອງໄດ 
ແຈງໃຫການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແຈ່ງອອກສຸສັງຄົມ.ບັ ບັນ 
ດາບົດຮຽນຕາງປະເທດເຫຼົານີ້ເປັນສິ່ງທີມີຄຸນຄາ 
ໃນການຖອດຖອນເອົາເປັນບົດຮງນໃຫ້ແກພວກ 
ເຮົາ. 
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ສະນັ້ນ ,ຕໍກັບບັນທາການແຈງຊັບສິນຂອງ 
ພະນັກງານລັດ, .ບໍ່ພງແຕຈະອາໄສການກວດກາ 
ຄືນແບບເຄື່ອນທີ, ແຕທາກຍັງຕອງມີກົນໄກການ 
ກວດກາຄືນຢາງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ. ດານທົ່ງ, 
ກໍແມນການກວດກາຄືນພາຍໃນລະບົບ ເຂັນ:“ການ 
ຕື່ນຕົວຮັບເອົາການຕິດຕາມກວດກາຈາກການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ! "ແລະບັນທາດັ່ງກາວບໍ່ຄວນເປັນພຽງແຕ 
ຂໍ້ກາໍນົດທີຊຽນໄວຢູໃນລະບຽບການເທົານັ້ນ,ສິ ສິງ 
ທີ່ສາໍຄັນຕອງໄດຜັນຂະທຍາຍໃຫໄປເຖິງຮາກຖານ 
ຢາງແຂງແຮງ; ອີກດານຫຶ່ງ, ເບີ່ງຈາກບົດຮຽນ 
ຂອງຕາງປະເທດ, ການແຈງຊັບສິນຂອງພະນັກ 
ງານລັດ ນອກຈາກຂອດການແຈງ ແລະ ການກວດ 
ກາຄືນແລວຍັງມີຂອດທຶ່ງທີສາໍຄັນທີ່ສຸດກໍຄືການ 
ແຈງອອກສູສັງຄົມ, ເວົ້າແນວນີ້ກໍ່ທທາຍວາການ 
ແຈງຊັບສິນ ຂອງພະນັກງານລັດນັ້ນ ຍັ້ງຕອງຮັບ 
ເອົາການຕິດຕາມກວດກາຈາກທົວສັງຄົມ. 

ສັ້ງລວມແລວ, ເມື່ອໃດທີການແຈງຂັບສິນ 
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ການກວດກາຄືນ ແລະ ການແຈ່ງອອກສູສັ້ງຄົມ 
ະ ກາຍເປັນລະບົບການເຮັດວຽກຢາງເປັນປົກກະ 
ຕໍ່ເນືອງແລວ ເມືອນັ້ນພັກ-ລັດຈຶ່ງຈະໄດຮັບຄວາມ 


ໄວເນື່ອເຊື່ອໃຈຈາກປະຊາຊົນໄດຢາງເຕັມທີ່...ຍູ 


Ce 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 6/2017 


ມ A ະ > ຮ 3 = 
ເດັດດ)ອປັບປຸງປົອແປງພັກໄທປອດ ໄສ, ເຂນແຂງ, ບນັກແມນນ 


!. ຕັ້ງຫາຝຶກຝົນທຼໍຫຼອມຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ. 

ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ເປັນພັກກໍາອໍານາດ, ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງ ຂອງລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ, ມີພາລະກໍາປະທວັດສາດໃນການນໍາພາປະເທດຊາດ ໃຫຫຼຸດພືນຈາກ 
ຄວາມດອຍພັດທະນາ ເຮັດໃຫປະຊາຊົນຮັງມືຜາສຸກ, ປະເທດຊາດມັ້ງຄັ້ງເຂັ້ມແຂງ, ສັງຄົມມີຄວາມ 
ສາມັກຄີປອງດອງ, ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ ກາວຂຶ້ນສຸຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ. ການພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດ ໃນເງື່ອນໄຂເສດຖະກິດຕະຫຼາດ, ການເຊື່ອມໂຍງພາກພື້ນ ແລະສາກົນທີມີທັງກາ 
ລະໂອກາດເອືອອໍານວຍ ແລະ ສິງທໍາທາຍທົດສອບຫຼາຍປະການ, ການປັບປຸງພັກ, ການຈັດຕັ່ງພັກ, 
ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ແລະ ສະມາຊິກພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ ແມນຄວາມຈໍາເປັນ 
ພາວະ ະວິໄສ, ແມນຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການອັນຮີບດວນທີ່ສຸດ. ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີXຂອງພັກໄດ 
ໃຫການສັງເກດຕີລາຄາວາ ່ງໃນຈໍານວນຂໍ້ຄງຄ່າງທີ່ຕອງເອົາໃຈໃອແກໄຂແມນ ຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, ປາ %1ໃຈຮັບໃຊ່ປະຊາຊົນ ແລະຄວາມເສຍສະຫຼະເປອ 
ສວນລວມຂອງສະມາຊົກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນປໍຫອຍ ໄດມີການເສື່ອມຖອຍ; ພຜະຍາດອາດຍາດ 
ສິດ, ທາງເທີນຈາກປະຊາຊົ່ນ, ການສວຍໃຊພາທີ່ຕໍາແທງ ເນື້ອຫາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວຂອງພະນັກ 
ງານຍັງປະກົດ ໃຫເຫັນຢູຫຼາຍຂັນ, ການສໍລ າດບ່ງທຼວງ ຍັງມີລັກສະນະແຜລ າມທົ່ວ ໄປແລະຍັງປໍ່ທັນ 
ໄດຮັບການແກໄຂຢາງເຂີ້ມງວດເດັດຂາດ. ສິງເຫຼົານັນພວມເປັນບັນທາທາທາຍຕໍບົດບາດອິດທິພົນ 
ຂອງພັກເຮົາ” ພວກເຮົາຄວນຮັບຮູ ແລະ ເຂົ້າໃຈວາຄວາມເຊື່ອຖືກໍຄືຄວາມເຫຼື້ອຍໃສສັດທາຂອງປະ 
ຂາຊົນຕໍ່ພະນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານຄຸມຄອງ ເວົ້າລວມ, ຕໍ່ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກເວົາສະເພາະ 
ບໍ່ແມນແຕຢູໃນຄໍາເວົາ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງວຽກງານເທົານັ້ນ, ແຕຫາກຍັງຢູນໍາຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຢູນໍາຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງຂອງແຕລະຄົນອີກດວຍ. 

1. ການຝຶກຝົນທູ້ຫຼອມຄຸນທາດການເນື່ອງ. 

ຄຸນທາດການເມືອງ ມີຄວາມສໍາຄັນທີສຸດສໍາລັບພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກເຮົາ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນພະນັກງານການນໍາທຸກຂັ້ນ ເພາະວາເນື້ອແທຂອງຄຸນທາດການເມືອງ ແມນທາຍເຖິງທັດສະນະ 
ຊົນຂັ້ນ, ຫຼັກພັນມິດ- ສັດຕູ ແລະຄວາມເດັດດງວຫງວແທນຕໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ. ການຝຶກຝົນຄຸນ 
ທາດການເມືອງ ຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ໃນໄລຍະປັດຈຸບັນ ຕ້ອງສຸມໃສສ່າງໃຫ້ໄດ່ເນື້ອໃນ 
ສໍາຄັນ ດັງນີ້: 

0 ມີຄວາມເຊື່ອພັ້ນຢາງຕາຍໃຈຕໍ່ອຸດົມການສັ້ງຄົມນິຍົມ: ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ຕອງ 
ມີຄວາມເຊື່ອພັນຕໍ່ລັດທິສັງຄົມນິຍົມ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ຕໍ່ລະບອບ 
ປະຂາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ຢາງພັກແບນ; ມີຄວາມຕື່ນຕົວເປັນເຈົາການເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົາ 
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ແລະ ມີມານະຈິດອົດທົນຜານຜາຄວາມທຍຸງຍາກ ແລະ ມີນ້ໍາໃຈເສຍສະຫຼະ ເພື່ອຄວາມຮັງມີ- ຜາສຸກ 
ຂອງປະຊາຊົນລາວບັ້ນດາເຜົາ ກໍ່ຄືຄວາມກາວທໍາຂອງປະເທດຂາດ. 

@. ມີຫຼັກພັ້ນມິດ- ສັດຕຸອັນຈະແຈງ: ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຕອງເດັດດຽວທງວແທນຕໍ່ 
ສຸຕານກົນອຸບາຍມາງເພທໍາລາຍທຸກຮູບແບບຂອງອິດທິກໍາລັ້ງປໍ່ລະປັກ ແລະກຸມຄົນບໍດີ ດີເພືອປົກປັກ 
ຮັກສາປະເທດຊາດ ແລະ ຄວາມພັ້ນຄົງຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ. ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຂິກພັກທຸກສະທາຍ ຕອງເປັນເຈົ້າການສະກັດກັນການທັນປນດ່ວຍຕົນເອງຢູ່ພາຍໃນຂອງພວກເຮົາ, 
ມີຄວາມສະດຸງໄວ ແລະມີສະຕິລະວັງຕົວສູງ, ບໍ່ທວັນໄທວຄອນແຄນ ເ ຕໍ່ກົນອຸບາຍ- ເລລຽມ ແລະການ 
ເຄື່ອນໄທວທັນປຽນໂດຍສັ້ນຕິຂອງສັດຕຸ: ຮູປູກລະດົມຈັດຕັ້ງນໍາພາ ແລະ ພູນໃຊ້ຮູບແບບ ແລະວິທີ 
ການຕໍ່ສູທີສອດຄອງເທາະສົມ ເພື່ອຮັບປະກັນຮັກສາສະເຖຍລະພາບ ແລະ ຄວາມພັນຄົງຂອງປະເທດ 
ຂາດ. 

@. ມີຄວາມຮູ່ຢາງເລິກເຊິ່ງກງວກັບລັດທຶມາກ-ເລນິນ ແລະ ແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ:ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ຕອງຕັ້ງທາຄົນຄວາຮ້າຮຽນທິດສະດືມາກ- ເລນິນ, ຄົນຄວາເຊື່ອມຊຶມ 
ແລະ ກໍາແບນແນວທາງນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດໃທເລິກເຂິງ, ມີ 
ຄວາມສາມາດທັນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ມາເປັນແຜນການ ແລະ ໄຄງການວຽກງານ 
ລະອຽດທີສອດຄອງກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງຄະນະພັກ, ຂອງຂະແບນງການ ແລະ ທອງຖິນຕົນ; ຮູໂຄ 
ສະນາປຸກລະດົມ ແລະ ຈັດຕັ້ງນໍາພາຂະບວນການປະຕິບັດດວຍຈິດໃຈຮັກຊາດອັນແທ່ຈິງ, ເສີມຂະ 
ຫຍາຍຈິດໃຈເພີງຕົນເອງ, ສາງຄວາມເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງ ເພື່ອນໍາເອົາຄວາມຮັງມີຜາສຸກມາໃຫ 
ປະເທດຂາດ ແລະ ປະຊາຊົນ; ກໍາແທນແນວທາງການຕາງປະເທດ ແລະ ທິດທາງຫຼັກການດານ 
ການເປີດກວາງການພົວພັນຮວມມື, ການເຊື່ອມໂຍງກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນຂອາພັກ, ຮູຍາດແຍງ 
ແລະ ກໍາແບນກາລະໂອກາດ ເພື່ອພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ 
ມີບາດກາວຂະທຍາຍຕົວຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 

©. ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ພໍາທີ່ວຽກງານທີ່ໄດຮັບມອບພາຍ: ພະນັກງານ-ສະມາຊຂິກພັກ 
ຕອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງ, ມີຄວາມທາວຫັນ ເປັນເຈົາການປະຕິບັດວງກງານດວຍ 
ຄວາມປະດິດສາງ, ມີຄວາມກາທານຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຜົນໄດຜົນເສຍ ໃນການປະຕິບັດຫາທີວງກງານ, 
ບໍ່ເລື່ອກວຽກເລືອກງານການຈັດຕັ້ງນອບພພາຍວຽກທຍັງໃຫກໍຕ່ອງຕັດສິນໃຈເຮັດໃຫສໍາເລັດມີຄວາມຕັດ 
ສິນໃຈຜານຜາອຸປະສັກທຍຸ່ງຍາກນາໆປະການ ແລະ ເຮັດວງກມີປະສິດທິຜົນ. 

©. ມີຄວາມເຊື່ອພັ້ນຢ່າງທັກແຫນຕໍ່ກໍາລັງແຮງ ແລະ ສະຕິປັນຍາຂອງມະທາຊົນ: ພະນັກ 
ງານ- ສະມາຊິກພັກຕ່ອງຮູປຸກລະດົມຂົນຂວາຍ ແລະ ຮູ່ເສີມຂະທຍາຍກໍາລັງແຮງສັງລວມຂອງປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົ່າ, , ຊັ້ນຄົນຕາງໆ ແລະ ບັນດາພາກສວນເສດຖະກິດ; ຮູຂຸດຄົນ ແລະ ນໍາໃຊທາແຮງກັບ 
ທີ ທັງທາແຮງດານຊັບພະຍາກອນ ແລະ ທ່າແຮງຂອງມະທາຊົນເຂົ້າໃນການແກໄຂຄວາມທຍຸ່ງຍາກ 
ແລະ ການພັດທະນາປະເທດຂາດ ເພື່ອບັນລູຈຸດພາຍທີ່ພັກເຮົາກໍານົດໄວ. 

0. ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະກົດພາຍຂອງລັດຢາງເຂັມງວດ:ພະນັກ 
ງານ- ສະມາຊິກພັກຈະຢູໃນຖານະຕໍາແທງໃດກໍຕາມຕອງໄດເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດ ຢາງເຂັ້ມງວດ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ລະບຽບວິໄນເຂັ້ມໆວດ, ປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ທະນຸບໍາລຸງຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກທີເປັນ 
ການນໍາຂັ້ນສູງເທົ່າໃດຍິ່ງຕ່ອງເປັນແບບຢາງໃນການເຄົາລົບລະບຽບກົດພາຍ, ບໍ່ເຮັດໃນສິງທີລະ 
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ເມີດລະບຽບກົດບາຍ ພອມນັ້ນຕອງສຶກສາອົບຮົມຄອບຄົວ ແລະ ຍາດພີນອງ ບໍ່ກະທໍາໃນສິໆທີ່ບໍ 
ຕອງ ຫຼື ຜິດລະບຽບກົດພາຍ. 

2. ການຝຶກຝົນຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ. 

ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ຂອງພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ແມ່ນອົງປະກອບທຶງສໍາຄັນຂອງ 
ຄຸນທາດການເມືອງ; ນັນແມນອາລົມຈິດ, ແມນແບບແຜນການເຄື່ອນໄທວເຮັດວຽກງານ ແລະ ແບບ 
ແຜນການດໍາລົງຊີວິດໃນສັງຄົມ ແລະ ໃນຄອບຄົວຂອງພະນັກງານ- ສະມາຂິກພັກ ພວກເຮົາ. ການ 
ຝຶກຝົນຫຼໍ້ທຼອມຕົນເອງໃຫມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດແມນມີຄວາມພາຍສໍາຄັນຍິ່ງ. ເນື່ອງຈາກວາ 
ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ເຖິງວາ: ມີລະດັບຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດສູງປານໃດກໍ່ຕາມ, ຖາທາກຂາດ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດແລວ ກໍບໍ່ສາມາດນໍາໃຊໃຫເປັນປະໂທຍດສໍາລັບພັກ, ປະເທດຊາດ ແລະ 
ປະຊາຊົນໄດ. ດັງຄໍາສຸພາສິດບູຮານທີ່ເວົ້າວາ: “ໄມຄົດເອົາໄວເຮັດຂໍ ເຫຼັກເອົາໄວເຮັດກຽວ, ຄົບຄຶດ 
ລຸງວປມີໄດປະ ໂຫຍດຫຍັງ” 

ເນື້ອໃນຂອງຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດແມນພາບທີສະທອນໃຫເທັນຄຸນທາດການເມືອງຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ. ເພື່ອຕອບສະຫອງຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງການຂອງທາທີ່ການເມືອງໃນ 
ເງື່ອນໄຂໃເພຸ,ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກຕ່ອງຕັ້ງຫາຝຶກຝົນຫຼໍຫຼອມຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດດັ່ງນີ້: 

©. ມີນ້ໍາໃຈເສນສະຫຼະເພື່ອຊາດ, ເພື່ອປະຊາຊົນ: ການມີນ້ໍາໃຈເສຍສະຫຼະເພື່ອຊາດ, ເພື່ອ 
ສວນລວມໃນເນື້ອແທກໍ່ແມນການສະແດງອອກ ອັນເປັນພື້ນຖານກວາທູ ຂອງຄຸນທາດການເມືອງເປັນ 
ຕົ້ນແມ່ນ ຄວາມອົດທົນສູຊົນເພືອເຮັດໃຫ້ແນວທາງນະ ໂຍບາຍ ແລະ ອຸດົມຄະຕິຂອງພັກ ປະກົດຜົນ 
ເປັນຈິງເທື່ອລະກາວຄື: ເຮັດໃຫປະຊາຊົນຮັງມີຜາສຸກ, ປະເທດຊາດມັ້ງຄັ້ງເຂັ້ມແຂງ, ສັງຄົມສາມັກຄີ 
ປອງດອງ, ປະຊາທິປະໄຕ, ຢຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ ກາວຂຶ້ນສູຈຸດເນາຍສັງຄົມນິຍົມ. ສະນັນ, ການເສຍ 
ສະຫຼະເພື່ອປະເທດຂາດ, ເພື່ອປະຊາຊົນພາຍເຖິງການທຸ່ມເທສະຕິປັນຍາ ແລະ ກໍາລັງວັງຊາຂອງຕົນ 
ເພື່ອຮັບໃຊຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນກໍຄືຮັບໃຊພາລະກິດຕໍ່ສູປະຕິວັດ ໂດຍບໍ່ເລື່ອກວຽກເລືອກງານ, ບໍ່ລັ 
ເລທໍ່ຖອຍຕໍ່ຄວາມຫຍຸ່ງຍາກໃດໆ; ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານການນໍາແຕລະ 
ຂັນ,ຍິງມືຖານະຕໍາແບນງ ແລະມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງເທົ່າໃດຍິງຕອງມືຄວາມເສຍສະຫຼະສູງເທົານັ້ນ. 

ສະນັນ, ການເສຍສະຫຼະເພືອຊາດ, ເພື່ອປະຊາຊົນ ຕ້ອງສະແດງອອກໃນການກະທໍາຕົວຈິງ 
ເປັນຕົນແມນການເສຍສະຫຼະເວລາ, ເສຍສະຫຼະເຄືອດເນື່ອ ເທືອແຮງ ແລະ ສະຕິປັນຍາ, ເສຍສະຫຼະ 
ຄວາມສຸກສວນຕົວ ເພືອສຸມໃສປະຕິບັດຫາທີດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ສຸຊົນເຮັດທຼອນຫາທີໂດຍ 
ບໍ່ຮງກຮ່ອງເລັ້ງທວງເອົາຜົນປະໂທຍດໃດໆມາໃຫຕົນ ນອກເຫື່ອຈາກນະໂຍບາຍລວມຂອາພັກ, ຂອງ 
ສັດໄດກໍານົດ. 

@. ມີຄວາມດຸພັນ, ພາກພຽນ, ຊື່ສັດ, ປະຢັດ ແລະ ປອດໃສ: ເປັນພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກໂດຍສະເພາະ ແມ່ນຜູ່ທີເປັນພະນັກງານຫຼັກແຫຼ່ງນໍາພາ- ຄຸມຄອງ ຕອງມືຄວາມດຸພັນ, ປະຢັດ, ຊີ 
ສັດ, ປອດໃສ ແລະ ເປັນແບບຢາງທີດີ ເພື່ອໃຫຂັ້ນລຸມ ແລະ ຜູອີນໆໄດ່ຮຽນນໍາ, ເພາະ “ຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງທີ່ດີ່ແມນການນໍາພາທີດີ”, ທາກຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງທີ່ດີ ມະທາຊົນກໍຈະບໍ່ນັບຖື ແລະ 
ຂາດຄວາມເຊື່ອພັນ ຊຶ່ງຈະສົງຜົນສະທ່ອນທາງລົບຕໍ່ພາບພົດບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ. ຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງທີດີ ຕອງສະແດງອອກທັງໃນຄໍາເວົາ ແລະ ການກະທໍາ. ປະທານໂຮຈິ່ມຶນເວົ້າວາ:“ຕົ ຕົນ 
ນໍາໃສປາກນໍາກໍ່ຈະໃສ, ຕົ້ນນ້ໍາຂຸນປາກນ້ໍາກໍຈະຊຸນ”. | 


23 Qa o 


- ດຸພັນ ແມ່ນເຮັດວງກດວຍຄວາມຕັ້ງຫາບຸກບື່ນ, ຕື່ນຕົວເປັນເຈົາການ. ທາກບໍ )ແມນໃຫຜູ 
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ອື່ນນາບອກ, ມາສັງຈັງເຮັດ, ວຽກຍາກ ຫຼື ທື ວຽກງາຍຕ່ອງອົດທົນເຮັດໃຫສໍາເລັດມີປະສິດທິຜົນ. ເຮັດ 
ໃຫດີເຮັດໃຫທຼາຍ, ເຮັດໃຫໄວ, ເຮັດໃຫຖືກກົດພາຍ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ. 

- ພາກພຽນ ແມນເຮັດດວຍຄວາມມານະ, ອົດທົນ ໂດຍມີການຄົ້ນຄຶດພູນໃຊຄວານຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດເຂົາໃນວງກງານໃທ່ເກີດປະໂທຍດຄູງສຸດ, ເຮັດວຽກຢາງມີແຜນການ, ມີການຕິດຕາມກວດ 
ກາເທັນອັນດີປັດໃຈໃພກໍ່ເອົາໃຈໃສເສີມຂະທຍາຍ, ເຫັນຈຸດອອນ- ຂໍຄົງຄາງກໍພະຍາຍາມປັບປຸງແກ 
ໄຂໃຫດີຂຶ້ນ, ເຖິງວາວຽກມີຄວາມສັບສົນທຍຸ່ງຍາກກໍ່ພະຍາຍາມເຮັດໃທສໍາເລັດຕາມຄາດພາຍ. 

- ປະຢັດ ແມນການຮູຈັກໃຊ, ຮູຈັກຈາຍຢາງສົມເທດສົມຜົນ ແລະ ເປັນປະໂທຍດ, ບໍ່ຫຼິ້ນກິນ 
ຟຸ່ມເຟືອຍ, ເສລີຊະ ຂາຍ, ບໍ່ໂອ້ອວດສະແດງຄວາມຮັງຄວາມມື, ບໍ່ໃຊຈາຍເກີນຖານະຕໍາແທງ ແລະ 
ຖານະການຕໍາແທງ ແລະ ຖານະການເງິນຂອງຕົນ, ຮູປົກປັກຮັກສາບົວລະບັດສິງຂອງສວນຕົວ, ສວນ 
ລວມ ເພື່ອໂທໃຊໄດຢາງຍາວນານ. ປະຢັດ ຍັງພາຍເຖຶງການໃຊຖືກກັບເປົ້າພາຍ, ຖືກກັບຈຸດປະສົງ 
ແລະ ໃຊໃຫເກີດປະໂທຍດແກສວນລວມທຼາຍເທົາທີຈະຫຼາຍໄດ, ນອກຈາກປະຢັດການໃຊຈາຍແລວ 
ຕອງຮູປະຢັດເວລາ ເພືອເຮັດໃນສັງທີເປັນຜົນປະໂທຍດໃຫການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສັງຄົມ. 

- ຊື່ສັດ ແມນການກະທໍາສອດຄອາກັບຄໍາເວົ້າ, ບໍ່ຕົວະ, ບໍ່ສໍໂກງ ບໍ່ສວຍໂອກາດຊອກຊອງ 
ຫວາງ ແລະ ວິທີການ ເພື່ອສັກໂລບ, ຍັກຍອກສໍ ໂກງເອົາຊັບສິນສິງຂອງ ຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ 
ແລະ ຂອງຜູອືນ ມາເປັນຂອງຕົນເອງ. 

ງ ປອດໃສ ແມນພາຍເຖິງຈິດໃຈ ແລະ ການກະທໍາທີໃສສະອາດ, ບໍລິສຸດຈິງໃຈຕໍ່ການຈັດ 
ຕັ້ງ, ຕໍ່ເື່ອນສະທາຍ ແລະ ຄອບຄົວ: ປອດໃສ ຍັ ຍັ້ງພາຍເຖິງການກະທໍາທີຖືກຕອງຕາມລະບຽບກົດ 
ບາຍ ແລະ ຮິດຄອງປະເພນີືອັນດີງາມຂອງຂາດ. 

@. ມີລະບຽບວິໄນ. ແລະ ເຄົາລົບກົດພາຍ: ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ຍິ່ງເປັນພະນັກ 
ງານການນໍໍາສູງເທົາໃດ ຍິ່ງຕອງເປັນຜູ່ນໍາຫາໃນການຮຽນຮູກຽວກັບກົດພາຍ, ເຄົາລົບນັບຖືກົດພພາຍ, 
ປະຕິບັດກົດບນາຍ ແລະ ນໍາໃຊກົດພາຍຢາງເຂັມງວດ, ບໍ່ສວຍໃຊ ຫຼື ລະເມີດກົດພາຍ, ກົດລະບຽບ 
ຕາງໆ ເພື່ອໃຫຕົນເອງມີຄວາມສະດວກ, ມີຜົນປະໂທຍດ ອັນພາໃຫປະຊາຊົນຂາດຄວາມເຫຼື່ອມໃສ 
ສັດທາ. ການມີລະບຽບວິໄນ ແລະ ເຄົາລົບກົດບນາຍ ຍັງຕອງສະແດງອອກໃນການເຄົາລົບສິດເສລີ 
ພາບຂອງພົນລະເມືອງ, ໃນຄວາມເປັນເຈົ້າການປະກອບສວນປົກປ້ອງກົດພາຍ ແລະ ຄວາມຍຸຕິທໍາ, 
ປະກອບສວນເຂົາໃນການຮັກສາຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮງບຮອຍ ແລະ ຄວາມປອດໄພ 
ໃນສັງຄົມ. 

©. ມີຄວາມສາມັກຄີເອື້ອເພື່ອເຜື່ອແຜ: ຄວາມສາມັກຄີເຮື້ອເຟື່ອເພືອແຜແມນການສະແດງ 
ອອກຂອງຄວາມເຄົາລົບນັບຖືເຊິງກັນ ແລະ ກັນ, ຮັກແພງກັນ, ເຊືອຫັ້ນກັນ, ເຮັດວງກນໍາກັນ ດວຍ 
ຄວາມເຂົ້າອົກເຂົ້າໃຈ ແລະຊວຍເຫຼືອກັນໃຫມີຜົນສໍາເລັດ, ມີຈິດໃຈເສຍສະຫຼະ ເພືອຜູອື່ນດວຍຄວາມ 
ບໍລິສຸດໃຈ, ບໍ່ຢານລືນຢານເຫຼືອ ແລະ ບໍ່ມືອະຄະຕິອິດສາບັງບຽດກັນ. 

©. ມີນໍ້າໃຈຮັກຊາດອັນດູດດື່ມ: ແມນການສະແດງອອກເຖິງສັດທິຮັກຊາດ, ແມນຄວາມພາກ 
ພູມໃຈຕໍ່ຊາດ, ມີຄວາມເອກອາງທະນົງໃຈເປັນຄົນລາວ, ຄົນລາວມີຈິດໃຈອົງອາດກາທານ, ຊາດລາວ 
ວິລະຊົນລາວ ບໍ່ເຄືຍຍອມຈໍານົນໃທ່ຊາດອືນເຂົ້ານາຄອບຄອງ, ມີ ມີເອກະລັກ, ມີຮິດຄອງປະເພນີອັນດີ 
ງາມ, ອັນໃດແມນຂອງຄົນລາວເຮັດ, ອັນໃດແມນຜະລິດຕະພັນທີດີງາມຈາກສະຕິປັນຍາ, ເທື່ອແຮງ 
ແລະ ທຶນຮອນຂອງຄົນລາວໃນຊາດຕອງຕັ້ງທາປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສົງເສີມ. ອັນໃດແມນຜົນສໍາ 
ເສັດ, ແມນໄຊຊະນະທີຄົນລາວຍາດມາໄດ ກໍຕອງມີຄວາມພາກພູມໃຈ, ເອກອ່າງ, ຍອງຍໍ່ສັ້ນລະ 
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ເສີນ. ນ້ໍາໃຈຮັກຊາດ ຢັ້ງຕອງສະແດງອອກໃນຄວາມເປັນເຈົາການເຜີຍແຜໂຄສະນາສິງທີດີງາມຂອງ 
ຊາດລາວຕໍ່ຕາງຊາດ. ເອົາໃຈໃສການຄົນຄວາປະດິດສາງ ເພື່ອຜະລິດວັດຖຸສິ່ງຂອງທີມີຄຸ ນນະພາບ, 
ວິຈິດສວຍງາມ ເພື່ອສະແດງໃຫຕາງຊາດເທັນ ພອມກັນນັ້ນ ກໍສະແດງອອກໃນການມືຈິ ດໃຈຮວມມື 
ແລະ ແຂງຂັນກັບຊາດອື່ນ ເພື່ອກຽດ ແລະ ຊື້ສງຂອງຊາດຕົນ, 

©. ມີຄວາມສຸພາບຮຽບຮອຍ ແລະ ເຮັດແທທໍາຈິງ: ເປັນພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ນອກຈາກ 
ຈະ ມີຈັນຍາບັນ ແລະ ມືລະບຽບວິໄນແລວຍັງຕອງມີຄວາມສຸພາບຮຽບຮອຍ, ສະຫງຽມຄຽມຄົມ, ບໍອວດ 


ອົງທະນົງຕົວ, ບໍ່ດູຖຸກພົນປະພາດຜູອື່ນພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກຢາກໄດຮັບກຽດຢາກໄດ່ຮັບການ 


“a 


ເຄົາລົບນັບຖືຈາກຜູອື່ນກໍຕອງມີັດສະນະ ແລະ ການກະທໍາທີໃຫກຽດຜູອື່ນ, ເຄົາລົບນັບຖືເພືອນຮວມ 
ງານ ແລະ ປະຊາຊົນ. ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ຕອງເປັນຄົນເຮັດແທທໍາຈິງ, ເວົ້າຕອງໄປຄຽງຄູກັບ 
ເຮັດ (ເວົາແລວຕອງເຮັດເປັນ). ເວົາແນວໃດກໍ່ຕອງເຮັດແນວນັ້ນ ແລະຕອງເຮັດໃຫດີທີສຸດ, ບໍ່ອະນຸຍາດ 
ໃຫເວົ້າແບບທຶ່ງແລວໄປເຮັດອີກແບບທຶໆ, ບໍ່ດັ້ງນັ້ນກໍຈະຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງ,ຂາດສັກສະນະ 
ນໍາທາ ແລະ ຂາດຄວາມເຫຼືອມໃສສັດທາຈາກປະຊາຊົນ. 

@. ບຸກບື່ນຮຽນຮູ ເ ແລະ ພັດທະນາຕົນເອງ: ເປັນພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຕອງສະແທວງ 
ທາ ແລະ ບຸກບືນຄົ້ນຄວາຮໍາຮຽນ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູຂອງຕົນໃຫສູງຂຶ້ນໃນທຸກດານເຊັ່ນ: ຮຽນ 
ຮູດວຍຕົນເອງ, ຮຽນຮູນໍາພູຄູເພື່ອຍສະທາຍ, ຮຽນຮູຕາມຫຼັກຕໍາລາ, ຮຽນຮູນໍາວຽກງານຕົວຈິງ, ຮຽນຮູ 
ນໍາຂະບວນການຂອງມະທາຊົນ, ຮຽນຮູການນໍາໃຊວິທະຍາສາດເຕັກໂນໂລຊີໃພ ເຂົາໃນການເຄື່ອນ 
ໄທວປະຕິບັດທາທີ່ວຽກງານ. ການຮຽນຮູບໍມີວັນສິ້ນສຸດທານ ເລນິນເວົາວາ “ຮູນແລວຮຽນອີກຮຽນ 
ເລື່ອຍໆໄປ”ນີແຕພັດທະນາຕົນເອງຢູເຄື່ອຍໆຈຶ່ງສາມາດປະກອບສວນພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫມັງ 
ຄັງເຂັມແຂງໄດ. 

ສະທູບລວມແລວ ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ໄດຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສຢາງຈົດຈໍຕໍ່ການກໍ່ສາງ- 
ແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ໃຫມີຄຸນທາດການເມືອງທັກແທນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ດສະນະຂົນຂັນຈະແຈງ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມການຂອາພັກ, ມີຈິດໃຈເສຍສະຫຼະອັນ 
ເພື່ອຊາດ ແລະ ມີສະຕິຮັບໃຊປະຊາຊົນຢ່າງສຸດກົກສຸດປາຍ, ມີຄວາມສາມາດນໍາພາຈັດຕັງ 
ດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມີຄວາມເດັດຂາດເຂັ້ມງວດ ໃນການປະຕິບັດກົດພາຍ 
ແລະ ລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງລັດໃທ້ປະກດຜົນເປັນຈຶ່ ມາດຕະຖານດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 


w o 2] 


ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ເປັນມາດຕະຖານເພືອໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຝຶກຝົນທຼທຼອມຕົນເອງ, 
ເປັນບອນອີງ ເພື່ອໃຫການຈັດຕັ້ງຕີລາຄາວິໄຈຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ 
ຂອງຕົນ ແລະ ເປັນບອນອີງ ເພື່ອທັນເປັນອັນລະອຽດ ເປັນມາດຕະຖານສອດຄອງກັບສະພາບຕົວຈິງ 
ຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ແລະ ຮາກຖານພັກ. 
I. ຕົ້ງຫາປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກຂອງພັກໃຫມີຄວາມເຂັ້ມງວດ ແ ແລະ ສັກສິດ. 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄ້ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກກໍານົດແຈ່ງວາ" “ໃນໄລຍະໃພນີ່, ພັກເຮົາຍັງສືບຕໍ່ຍຶດເັນ ແລະ 
ເສີມຂະທຍາຍແບບແຜນນໍາພາທີເປັນມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກ ໄປພອມກັບການເພີ່ມທະວີແບບ 
ແຜນນໍໍາພາທີມີວິທະຍາສາດ, ແທດຕົວຈິງ,ມີປະຊາທິປະໄຕ, ເອົາການເອົາງານ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ”. ບົນຈິດໃຈດັງກາວນັ້ນ, ການປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດວງກຂອງພັກແຕລະຂັ້ນ 
ແມ່ນຕ້ອງບັນລຸສ້າງໃທ້ມີການທັນປ່ຽນໃທ ອູບາດລວສໍາຄັນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 


ໃທຍ ຄັງທີ X ຂອງພັກ ຊຶ່ງຕອງສຸມໃສບັນຫາຈໍານວນທົາດັງນີ່: 
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1. ກໍາແຫນ, ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕຶກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ ຄັງທີ່ X ຂອງພັກ 
ໃທປະກົດຜົນ ເປັນຈິງ ໂດຍມີການຄົນຄວາກໍານົດແຜນດໍາເນີນງານຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໃຫຈະ 
ແຈງ, ກໍານົດວຽກຈຸດສຸມທີ່ຈະຕອງເຮັດໃນແຕລະໄລຍະ ໃຫ່ສອດຄອງກັບທິດທາງ ແລະ ການແກໄຂ 
ບັນທາຕົວຈິງແບບບຸກທະລຸ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດ. 

.ການຢັບປຸງແບບແຜນເຮັດວຽກຕ້ອງມີລັກສະນະບະຕິວັດບຸກ ແລະມີວິທະຍາສາດ ດວຍການ 


w 


ກໍາແບນຂໍມູນຂາວສານ, ວິເຄາະ, ວິໄຈຂໍ້ມູນ, ກໍາແທນບັ້ນຫາຂອງຂະແທງການ, ທອງຖິນຕົນຢາງ 
ລະອຽດເລິກເຊິ່ງ, ຂັດເຈນ, ຮອບດານ, ພາວະວິໄສ ເພື່ອຕົກລົງ ແລະ ວາງແຜນກໍານົດອອກເປັນແຜນ 
ດໍາເນີນງານ; ກໍານົດແຈງວງກງານທີ່ຈະເຮັດຂອງຄະນະພັກ ເປັນແຕລະໄລຍະໃຫຈະແຈງ, ສອດຄອງ 
ແທດຕົວຈິງ ໂດຍມີການກໍານົດຈຸດສຸມ, ທາງອອກຂອງການແກໄຂບັນທາຢາງຈະແຈງ ແລະ ເປັນລະ 
ບົບ ເພື່ອເລັ່ງໃສ່ການແກ້ໄຂບັນທາຕົວຈິງໃນການຜັນຂະທຍາຍແນວທາງການເມືອງ ໃຫເປັນອັນລະ 
ອງດ ແລະ ເຂົ້າສຸຂະບວນການຕົວຈິງ ອັນນັ້ນແມນການສະແດງອອກຂອງແບບແຜນເຮັດວຽກທີ່ວິທະ 
ຍາສາດ ຊຶ່ງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕ່ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສປັບປຸງໃຫມີການທັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງທາ. 
ການກໍານົດແຜນດໍາເນີນງານ ແມນແບບແຜນເຮັດວຽກທີມີແຜນການ, ມີຈຸດສຸມ ແລະຕິດແທດ 
ຕົວຈິງ, ແມນແບບແຜນເຮັດວກວິທະຍາສາດ ຊຶ່ງກົງກັນຂາມກັບການເຮັດວຽກແບບພໍ່ແລວມື້ແລວ 


w 


ວັນ, ຕໍາອັນໃດເຮັດອັນນັ້ນ ຫຼື ບອກຈຶງເຮັດ- ບໍ່ບອກກໍ່ເຮີຍຢູ. 

ການເຮັດວຽກມີແຜນການ, ມີຈຸດສຸມ ແລະ ຕິດແທດກັບຕົວຈິງ ແມນການເຮັດວຽກທີມີືຄວາມ 
ເປັນເຈົາການ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ່ການຜັ້ນຂະທຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ຂອງພັກໃນສ່ວນທີຂຶ້ນກັບພາລະບົດບາດ ແລະຫາທີ່ຂອງກະຊວງ-ອົ ອົງການ, ຂະແບນງການ ແລະ ທອງ 
ຖິ່ນຕົນເພື່ອຮັບປະກັນໃຫມີຜົນສໍາເລັດຕາມລະດັບຄາດພາຍທີວາງໄວ ແລະ ຖືກທິດ. 

ແບບແຜນເຮັດວຽກນີ້ມືຄວາມສໍາຄັນທັງທາງດານການເມືອງ ແລະ ທາງດານວິຊາການ, ເພາະ 
ວາມັນສະທອນໃທເຫັນລະດັບຄວາມສາມາດໃນການຄົນຄວາ, ກໍາແທນແນວທາງຕິດພັນກັບການ 
ຫັນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກໃທກາຍເປັນຍຸດທະສາດ, ເປັນແຜນງານ, ເປັນໂຄງການວຽງກ 
ງານຕົວຈິງຂອງຕົນ. 

ເມື່ອມີການມອບພາຍວຽກງານໃຫການຈັດຕັ້ງໃດທຶງ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕອງມີການຕິຶດຕາມ 
ລົງໄປເບິງຕົວຈິງ ເພື່ອກະຕຸກຊຸກຍຸໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມີຄວາມຄືບຫາ, ສົງເສີມຈຸດດີເດັນທີ່ເປັນ 
ບໍ ແບນງ: ເມື່ອຄົນພົບເທັນຈຸດເປັນຊອງຫວາງໃນດານກົນໄກ ດານການປະຕິບັດຕົວຈິງ ຕອງມີການ 
ຊື່ນາໍດັດປັບໃຫສອດຄອງ ແລະ ທັນສະພາບການ; ພາຍຫຼັງໄປຊຸກຍຸການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຈະຄົນພົບ 
ວາ: ແມນທຍັງເປັນຂອດຕົນຕໍ່, ເກີດມີບັນທາທຍັງ, ມີຈຸດສຸມ. ສະນັ້ນ ຕອງບູລິມະສິດຊີ່ນໍາສຸມໃສແກ 
ໄຂບັນທາຕົນຕໍ່ໃຫໄດຢາງຂາດຕົວ. 

2. ຢຶດພັນ ແລະ ປະຕິບັດແບບແຜນເຮັດວຽກຕາມຫຼັກການລວມສຸນປະຊາທິປະໄຕຖືກຕອງ. 

ພັກເຮົາເວລາໃດກໍ່ຢຶດພັ້ນໃນທັດສະນະອັນສະເພີຕົນສະເພີປາຍທີວາ: ຕັ້ງທນາເສີມຂະທຍາຍ 
ປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ ບົນພື້ນຖານແນວທາງ ແລະ ກົດລະບຽບພັກ. ພອມກັນນັ້ນກໍຖືວາປະຊາ 
ທິປະໄຕພາຍໃນພັກແມ່ນສິງຄໍາປະກັນຄວາມມີຊີວິດຊີວາຂອງພັກ, ທັງເປັນປັດໄຈເສີມສາງຄວາມສາ 
ມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ. 

ທຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕພາຍໃຶນພັກ ສະແດງອອກ. 

0 ພັກເຮົາມີືແນວທາງການເມືອງ ແລະ ກົດລະບຽບພັກ ຊຶ່ງໄດຮັບຮອງເອົາໃນກອງປະຊຸມ 
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ໃທຍຂອງພັກ. 
@ ພາຍໃນພັກມີຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງພັກ ໂດຍມີ ແລະ ຄະນະເລຂາ 


ຕິຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ, ມະຕິຕົກລົງ, ແລະ ຂໍກໍານົດຕາງໆຂອງພັກ; 
ກແຕລະຂັນ, ສະມາຂິກພັກຕອງປະຕິບັດຕາມມະຕິ, ຕອງເວົາ ແລະ ເຮັດໃຫຖືກຕອງຕາມ 


ອ ພາຍໃນພັກ ມີລະບົບການຈັດຕັ້ງພັກ ແຕສູນກາງຮອດຮາກຖານ ຂຶ່ງໄດກໍານົດໄວໃນກົດລະ 
ບຽບພັກ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດຮັບການສາງຕັ້ງຂຶ້ນດ່ວຍການປອນບັດເລືອກຕັ້ງຕາມສຽງສວນ 
ຫຼາຍ. 

(0) ພັກມີວິໄນທີເປັນເອກະພາບນັ້ນຄື ກົດລະບຽບພັກ, ສະມາຊິກພັກຢູໃນຖານະຕາໍແທງ 
ໃດກໍຕອງເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດຢາງເຂັ້ມງວດ. 


ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ພາຍຄວາມວາ: ອັນສະເພາະຕອງຂຶ້ນກັບອັນລວມ, ບຸກຄົນຂຶ້ນກັບ 


3 
v ຮ 


ການຈັດຕັ້ງ, ສຽງສວນຫອຍຂື້ນກັບສຽງສວນຫຼາຍ, ການຈັດຕັ້ງຂັ້ນລຸມຕອງຂຶ້ນກັບການຈັດຕັ້ງຂັ້ນ 

ເທິງ, ທົວພັກຕອງປະຕິບັດຕາມມະຕິຂອງຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງພັກ. ຖາພວກເຮົາເຄົາລົບ ແລະ 

ປະຕິບັດຫຼັກການດັງກາວນີ້ເຂັມງວດ ພັກເຮົາຈະມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ :ັກແທນ. 
ການປະຕິບັດທຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ຜອງສະແດງອອກຕາມ 5 ເປື້ອໃບດັງນໍ. 

0 ນາໍພາເປັນພູຄະນະ ແລະ ມີການແບງງານ- ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫບຸກຄົນໃນຄະນະ 
ຢາງຈະແຈງ. ການແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ໋ອງແທດເພາະກັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ແລະ ປະສົບການໃນວຽກງານຂອງແຕລະສະທາຍ, ທັງນີກໍ່ເພືອເສີມຂະຫຍາຍສະຕິປັນຍາ, ຄວາມ 
ຮູຄວາມສາມາດຂອງແຕລະສະທາຍໃນຄະນະຢາງສຸດຂີດ ຊຶ່ງຈະເຮັດໃຫຄວາມສາມາດຂອງບນູຄະ 
ນະສູງຂຶນ. 

ຂ. ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມເປັນປົກະຕິ, ກອງປະຊຸມຕອງມີເນື້ອໃນຈະແຈງ, ມີການປຶກສາ 
ທາຄືຢາງປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ມີການອອກມະຕິ, ທາກບໍ ແມນມີແຕປະຊຸມຫຼາຍ- ເວົາຫຼາຍ ແຕພັດບໍ່ມີ 
ການຕົກລົງຮັບຮອງເອົາມະຕິ ເພື່ອປະຕິບັດ. ເມື່ອກອງປະຊຸມໄດຕົກລົງຮັບຮອງເອົາມະຕິແລວ ຕອງ 
ມີການແຈ່ງຂາວ- ເຜີຍແຜອະທິບາຍມະຕິນັ້ນ ໃຫ້ສະມາຂິກພັກ- ພະນັກງານຮັບຮູເຂົ່າໃຈ; ພອມກັນ 
ນັ້ນມີການປູກລະດົມຊຸກຍ ແລະ ນາໍພາຊື່ນາໍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫແທດເຖິງ. 

©. ຕ້ອງມືການສົມທົບກົມກຽວປັດໄຈນາໍພາຂອງທົວທ່າ ແລະ ທູຄະນະ ເພື່ອສໍາງກາລັງແຮງ 
ລວມທູ) ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບຸກຄົນ, ຕອງເສີມຂະທຍາຍສິດເປັນເຈົາ ແລະ ຄວາມປະດິດ 
ສາງຂອງບຸກຄົນຢາງຕັ້ງຫາ, ສົ່ງເສີມທັດສະນະກາຄິດ-ກາເຮັດ ແລະ ກາຮັບຜິດຊອບ, ຕານທາອງງ 
ຊາຍຈັດຂວາໂພດ ຄື: ລວມສູນເກີນໄປ ແລະ ເປີດກວາງປະຊາທິປະໄຕໂພດ, ຕອງຢືນບົນທັດສະນະ 
ຢິດພັ້ນສຽງສ່ວນທອຍປະຕິບັດຕາມຊຽງສວນທຼາຍ, ບຸກຄົນຂຶນກັບການຈັດຕັງ, ຂັ້ນລຸມຕອງປະຕິ 
ບັດຕາມມະຕິຂັນເທິງ. 

®. ສືບຕໍ່ປະຕິບັດລະບອບຄວບຕາໍແຫງພັກ- ລັດ ໂດຍຈາໍແນກແຈ່ງພາລະບົດບາດນາໍພາ 
ຂອງພັກ ແລະ ພາລະບົດບາດຄຸມຄອງບໍລິຫານລັດ ຢູຂັ້ນຕາງໆ. ພັກນາໍພາໂດຍຜານການກາໍນົດ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ຜານການຊັບຊອນຈັດວາງພະນັກງານ ແລະ ຜານຄວາມເປັນແບບຢາງໃນ 
ການເຄື່ອນໄທວ ວງກງານຂອງສະມາຊິກພັກ; ການຄຸມຄອງບໍລິຫານລັດ ແມ່ນການນາໍເອົາແນວທາງ, 
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ນະໂຍບາຍເປັນກົດພາຍ, ລະບຽບການ, (ແຜນການລະອຽດ ເພື່ອຈັດຕົ້ງປະຕິບັດ. 

©. ເວົາຄງຄູໄປກັບການກະທາໍ, ເວົາຕາມມະຕິ, ເຮັດຕາມມະຕິມີຄວາມເຂັ້ມງວດຕໍ່ການປະຕິ 
ບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອາລັດ, ຕັ້ງບາກາໍຈັດປັດເປົາສິງທຍໍທໍ່ ແລະ ສາງຄວາມ 
ປອດໃສ-ມີວິໄນ, ເທັນບັນທາທີເກີດຂຶ້ນໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ກໍຕອງໄດຕັ້ງທາ 
ເປັນເຈົ່າການແກໄຂ. 

3. ເພີ່ມທະວີແບບແຜນເຮັດວຽກທີ່ມືການຕຶດຕາມ, ກວດກາ ແລະມີຄວາມເດັດຂາດ, ເຂັມງວດ 
ດານລະບຽບວິໄນ ແລະ ກົດພາຍ. 

ການຕິດຕາມກວດກາ ແມນທຶຶງໃນຫຼັກການນາໍພາ ແລະກໍ່ຄືການຄຸມຄອງບໍລິທານລັດ, ບໍ່ມີການ 
ກວດກາກໍ່ພາຍວາບໍ່ມີການນາໍພາ; ມີການກວດກາເປັນລະບົບ ແລະ ຍິງມີຄວາມເລິກເຊິງແທດເຖິງ 
ທໍ່ໃດ ກໍຍິງເສີມຂະຫຍາຍໄດດານຕັ້ງຫາ ແລະ ຈາໍກັດໄດດານຫຍໍທໍ່ຢູໃນການນາໍພາຂອງພັກ ແລະ 
ການຄຸມຄອງບໍລິຫານຂອງລັດເຮົາ. 

ໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ-ລ້ ລັດແຕລະຂັ້ນ ໄດມີຄະນະກວດກາພັກ-ລັດຢາງເປັນລະບົບ. ດົງ 
ນັ້ນ, ຄະນະພັກ ແລະ ອົງການລັດ ແຕລະຂັ້ນ ຕອງໄດເພີ່ມທະວີໃນການຊີ້ນາໍຄະນະກວດກາຢູແຕ 
ລະຂັ້ນເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດພາລະບົດບາດຂອງຕົນຢາງເຕັ້ມສວນ, ຖືເອົາວງກງານຕົດຕາມກວດກາ 
ເປັນມາດຕະການທຶງເພືອຈາໍກັດສິ່ງທຍໍ້ທໍ່ຕາງໆ ທີຈະເກີດຂຶ້ນພາຍໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັ ສັດ, 
ການກວດກາຕ່ອງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ, ການຈັດຕັ້ງ, ບຸກຄົນ ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງງານ ຢໃນຖາ 
ນະຕາໍ່ແທງໃດກໍ່ຕາມຕ່ອງຢູໃຕ່ການຕິດຕາມກວດກາຂອງພັກ ແລະ ຂອງການຈັດຕັ້ງ. ການຕິດຕາມ 
ກວດກາຕອງປະຕິບັດດັງນີ້: 

0.ປະຕິບັດລະບອບການຕິດຕາມ,ກວດກາ ຢາງມີແຜນການ ແລະ ມີຄວາມເປັນເຈົາການສູງ, 
ໂດຍແນໃສຊອກໃຫເທັນ ແລະ ກາໍແທນຜົນງານ- ຜົນສາເລັດ, ປັດໄຈໃພ- ບໍ ແທງໃານ, ວຽກດີຄົນ 
ເດັນ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ມະຕິຂອງພັກ ເພື່ອຊຸກຢູ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຢາງແຂງແຮງ, 
ເຮັດໃຫມັ້ນເຕີບໃທຍເປັນຂະບວນການອັນກວາງຂວາງຕໍ່ເນື່ອງ, ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍມີຜົນສາໍເລັດໃພໃທຍຫຼວງກວາເກົາ, ກວດກາເທັນອັນອອນ, ຂໍ້ຄົງຄາງຂາດຕົກບົກຜອງ 
ເພື່ອແກໄຂທັນເວລາ. 

©. ຕອງສູມໃສດາໍເນີນການຕິດຕາມ, ກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາມະຕິ, ຄາໍສັງ, ຂໍຕົກ 
ລົງ, ແຈ່ງການ ແລະ ຄວາມເທັນຊີ້ນາໍຂອງຂັ້ນເທິງໃຫເລິກເຊິງເຖິງຖອງ; ພອມກັນນັ້ນ ກໍສຸມໃສກວດ 
ກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິຄາໍສັ່ງຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ ຕຶດພັນກັບການຕຶດຕາມ, 
ກວດກາການປະຕິບັດທາທີ ແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານແຕລະຂັ້ນ ກອນອື່ນພົດແມນພະ 
ນັກງານຫຼັກແທຼງ-ນາໍພາ ເພື່ອໃທເທັນໄດວາອັນໃດໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຫຼື ບໍ່ໄດຮັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ: ອັນໃດໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມີຜົນດີ ຫຼື ຫຼື ບໍດີ. ຖາທາກເຮັດໄ ດຄືແນວນັ້ນ ກໍຈະເຮັດ 
ໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຈ່ງການກໍຄືມະຕິ, ຄາໍສັງ, ລະບຽບກົດພພາຍ ມີການຫັນປຽນດີຂຶ້ນ ແລະມີຄວາມ 
ສັກສິດທຼາຍຂຶນ. 

©. .ປະຕິບັດລະບອບການກວດກາເປັນປົກກະຕິ ໂດຍແນໃສສະກັດກັນ ແລະຈາໍກັດແກໄຂຈຸດ 
ອອນ-ຄົງຄາງ; ກວດກາ ເພື່ອປ້ອງກັນ ແລະ ແກໄຂຄວາມຜິດພາດຂອງພະນັກງານ; ສາງບັນຍາກາດ 
ສາມັກຄີ-ປອດໃສ ແລະ ເພື່ອປັບປຸງພາຍໃນໃທເປັນເອກະພາບ- ເຂັມແຂງ. 

ການກວດກາແມ່ນວິທີການອັນສາໍຄັນໃນການຊອກເທັນ- ກາໍແທນສິງທຍໍທໍ່ ແລະ ຂໍຄົງຄາງ 
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ຕາງໆທີຊ່ອນແຝງຢູ່ໃນລະບົບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຖັ້ນແຖວພະນັກງານເຮົາ. ສະນັນ ເມື່ອໄດກວດກາ 
ຢາງພາວະວິໄສ ແລະ ມີການສະຫຼູບຕີລາຄາທີ່ຊັດເຈນແລວ ກໍຕອງສະເທີວິທີການແກໄຂທີ ເພາະ 
ສົມ ແລະ ເຂັມງວດ. 

ຕອງເສີມຂະທຍາຍບົດບາດ ຂອງແນວລາວສາງຊາດ ແລະອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ໃນການ 
ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຖືອັນນີ່ເປັນກົນໄກສາໍຄັນ ເພື່ອໃຫສັງຄົມມີສວນຮວມໃນການກວດກາ ຂຶ່ງກອນ 
ອັນພືດໃຫ້ແຕລະອາກ ານ ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມລະບຽບກົດພາຍ, ນັບທັງກົດລະບຽບຂອງພັກ, 


ww 


ບັນດານິຕິກາໍໃນການຄຸມຄອງລັດ, ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ- ສັ້ງຄົມທີຈາໍເປັນໃຫສະມາຂິກຂອງຕົນ ເພື່ອ 
ກາໍແບນ, ເຂົາໃຈ ແລະ ມີສະຕິເປັນເຈົາການປະຕິບັດ, ທັງເປັນກາໍລັ້ງສັງຄົມອັນກວາງຂວາງໃນການ 
ຕິດຕາມ, ກວດກາການເຄື່ອນໄທວຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງ, ສະມາຊິກພັກ- ພະນັ້ກງານກໍ່ຄືທົວຫນວຍ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນການປະຕິບັດກົດພາຍ, ກົດລະບຽບ, ຂໍກາໍນົດຕາງໆ. ພອມກັນນັ້ນ ກໍເສີມຂະ 
ຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ການປະກອບຄວາມຄິດຄວາມເທັນໃຫການນາໍແຕລະຂັ້ນ ດວຍທຼາຍຮູບ 
ການ, ແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ມີການທາບທາມລົງຄະແນສຽງຄວາມເຊື່ອພັ້ນໄວ່ວາງໃຈຕໍ່ບຸກຄົນການນາໍພັກ, 
ລັດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຂົນແຕລະຂັນ ເພື່ອໂຫພາຍໃນປອດໃສ, ບັກແບນ ແລະ ເຂັມແຂງ ຮັບ 
ໃຊຜົນປະໂທຍດຂອງປະເທດຊາດ ແລະ ຂອງປະຂຊາຊົນຢາງແທຈິງ. 

4. ສືບຕໍ່ປະຕຶບັດແບບແຜນເຮັດວຽກຕຶດແທດກັບປະຊາຊົນ, ເຮັດທຸກສິ່ງທຸກຢາງເພື່ອຜົນປະ 
ໂທຍດ ແລະ ຄວາມຢູດີກິນດີຂອງປະຊາຊົນ. 

ເຮັດວຽກຕຶດແທດຕົວຈິງກັບປະຊາຊົນ, ເພື່ອຜົນປະໂທຍດ ແລະ ຄວາມຢູດີກິນດີ ຂອງປະຊາ 
ຂົນ ແມນເກີດມາຈາກທາດແທ ແລະ ອຸດົມການຂອງພັກ ແລະ ລັດເຮົາ ທີ່ມາຈາກປະຊາຂົນໂດຍ 
ປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອປະຊາຊົນ. ສະນັນ ,ສະມາຊິກພັກແລະພະນັກງານຂອງລັດ ຕອງຢຶດເັ້ນໃນທາດ 
ແທ ແລະ ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມການດັງກາວ ຊຶ່ງຈະຕ່ອງສະແດງອອກໃນການປະຕິບັດຫາທີ່ວຽກງານ 
ຕົວຈິງຂອງຕົນໃນແຕ່ລະມື້ແຕ່ລະວັນ ດັງນີ: 

©. ເຮັດວງກດວຍຄວາມເປັນເຈົ້າການ ແລະ ດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບຮູງ, ຕັ້ງທາເສີມຂະ 
ທຍາຍຄວາມຮູຄວາມສາມາດເຂົ້າໃນການປະຕິບັດຫາທີ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດລວມຂອງປະເທດຊາດ 
ແລະປະຊາຊົນ. ປະຕິບັດທາທີດວຍຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, ມີຄວາມຊື່ສັດ- -ປອດໃສແລະຈິງໃຈບໍລິການ 
ຮັບໃຊແລະຄວາມສະດວກໃຫແກປະຂາຊົນ: ເຄົາລົບສິດເປັນເຈົາ ແລະ ມີຄວາມຕືນຕົວເປັນເຈົາການ 
ປົກປ້ອງຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາຊົນ. 

@. ລົງຮາກຖານຕິດແທດກັບຕົວຈິງ, ງຽງທູຟັງປະຊາຊົນໃນດານທຶ່ງ ແມນເພື່ອສຶກສາອົບຮົມ 
ໃຫປະຂາຂົນ ຮັບຮູເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ- ລັດໃນແຕລະໄລຍະ ເພື່ອໃຫເຂົາເຈົ້າປະ 
ກອບສ່ວນຢາງຕັ້ງພາເຂົ້າໃນການປົກປັກຮັກສາພັດທະນາປະເທດຊາດ, ອີ ອີກດານທຶ້ງ ກໍ່ເພືອກາໍແທນ 
ສະພາບການເປັນຢູ ແລະ ແນວຄິດຈິດໃຈ ແລະ ຄວາມມຸ່ງມາດປາດຖະເນາຂອງປະຊາຊົນ; ເປັນເຈົາ 
ການຄົນຄວາວິທີການ ແລະ ມາດຕະການຊວຍເຫຼືອປະຊາຊົນ ເປັນຕົ້ນແມນການແກໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກດວຍການຊຸກຄູ່ສົ່ງເສີມການຜະລິດເປັນອິນຄາ ແລະ ການບໍ່ລິການສາງລາຍໄດ ເພື່ອແກ່ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ສາງຄວາມຮັງມືແກຄອບຄົວ; ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູທາງດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ 
ຂອງປະຊາຊົນໃຫດີຂຶ້ນ 

®. ຕັ້ງຫາປະຕິບັດວງກງານ 3 ສາງຢາງເປັນເຈົ້າການ ຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຂະແບນງການ ແລະທອງຖິ່ນຂອງຕົນ ສູຊົນສາງແຂວງເປັນທົວຫວຍຍຸດທະສາດ, ສາງ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 6/2017 


ເມືອງເປັນທົວຫວຍເຂັ້ມແຂງຮອບດານ ແລະ ສາງບານເປັນທົວບນວຍພັດທະນາ ເຮັດໃຫຊົນນະບົດ 

ໄດຮັບການພັດທະນາຫຼຸດຜອນຄວາມແຕກໂຕນກັບຕົວເມືອງລົງເປັນກາວໆ. 
ຜານພຶດຕິກາໍແທງການນາໍພາ-ຊື່ນາໍຂອງພັກ ຕະທຼອດໄລຍະ 60 ກວາປີຜານມານັ້ນ ພັກເຮົາ 

ຮັບຮູວາ: ການວາງແນວທາງການເມືອງໃຫຖືກຕ່ອງແມນປັດໃຈພື້ນຖານ, ແຕການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ 
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ປະກົດເປັນຈິງ ນາໍເອົາຜົນປະໂທຍດມາໃຫແກປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ ແມນຂອດສາໍຄັນ ແລະ 
ຕັດສິນກວາພູ. ຢາກບັນລຸເພາກຜົນຕົ່ວຈິງ ບັນທາສາໍຄັນແມ່ນແບບແຜນນາໍພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ 
ມີຄວາມພາຍຊີ່ຂາດຕໍ່ຄຸນນະພາບ, ລະດັບຄວາມໄວ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ ຄວາມສາໍເສັດ ທຼື ປະລາໄຊ 
ຂອງວຽກງານ. ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກ, ອົງການລັດແຕລະຂັ້ນຕອງໄດປັບປຸງແບບແຜນນາໍພາ ແລະວິທີເຮັດ 
ວຽກຂອງຕົນ ດ່ວຍທຼາຍວິທີ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໃທສອດຄ່ອງກັບວຽກງານຕົວຈຶ່; ມີແຕປັບປຸງ ແລະ 
ຢິດເັ້ນແບບແຜນເຮັດວຽກທີ່ປະຕິວັດ ແລະ ວິທະຍາສາດ, ແທດຕົວຈິງ, ມີປະຊາທິປະໄຕ, ເອົາການ 
ເອົາງານ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບນັ້ນ ຈຶ່ງສາມາດເພີ່ມກາໍລັ້ງແຮງສຸຣົບ ຍົກສູງຄວາມສາມາດນາໍພາ 
ແລະ ລັກສະນະນາໍທາຂອງພັກ ເພື່ອເປັນພັກກາໍອາໍນາດທີພັ້ນຄົງຍືນຍົງຕະຫຼອດໄປ. 
I. ເດັດດງວແກໄຂພະຍາດອາດຍາສິດ, ສະກັດກັນ ແລະ ຕານການສໍລາດບັ້ງຫຼວງ. 

ໃນຊຸມປີຜານມາ ພາຍໃຕການນາໍພາຂອງພັກ, ປະເທດຊາດເຮົາ ໄດມີສະເຖຍລະພາບທາງ 
ດານການເມືອງຢາງຫັກແທນ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ ເປັນລະບຸບຮຽບຮອຍໂດຍພື້ນຖານ, 
ເສດຖະກິດຂະທຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ຖານະບົດບາດຂອງປະເທດເຮົານັບມື້ສູງເດັນໃນເວທີພາກພື້ນ 
ແລະສາກົນ. ແຕພອມກັນນັ້ນກໍ່ປະເຊີນກັບສິ້ງທາທາຍທົດສອບຫຼາຍປະການເຊັນ: ການຂຸດຄົນ ແລະ 
ນາໍໃຊທາແຮງດານຊັບພະຍາກອນຍັງມີລັກສະນະຊະ ຂາຍ ປະສິດທິຜົນຕາໍ, ຄວາມອ່ອນແອໃນວຽກ 
ງານແຜນການ, ການຄຸ່ມຄອງລາຍຮັບ- ລາຍຈາຍງົບປະມານ, ບັນທາທີສິນຂອງລັດທີທັກບນວງ, ການ 
ສາງພັກ-ພະນັກງານ ບໍ່ຕິດພັນກັບທາທີການເມືອງຕົວຈິງ, ທັງຍັ້ງມືການລະເມີດບັ້ນດາຫຼັກການພື້ນ 
ຖານຂອາພັກ,. ..ຫັງພົດນັ້ນ ລວນແຕພົວພັນໂດຍກົງກັບພະຍາດອາດຍາສິດ ແລະ ການສໍ່ລາດບັງ 
ທຼວງ ທີ່ນັບມືເພີ່ມຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 

ພັກ ແລະ ລັດເຮົາ ຍາມໃດກໍ່ຊີ້ໃຫເທັນເຖິງໄພອັນຕະລາຍຂອງພະຍາດອາດຍາສິດ ແລະການ 
ສໍ້ລາດບັງຫຼວງ, ໄດນາໍ່ພາສຶກສາອົບຮົມໃຫສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານ ຮັບຮູ- ເຂົາໃຈ ແລະ ປູກລະດົມ 
ເຂົ້າຮວມການຕ່ານ, ສະກັດກັນພະຍາດອາດຍາຄິດກໍ່ຄືບັນຫາການສໍລາດບັ້ງຫຼວງ. ແຕກໍຕອງຮັບຮູ 
ວາ: ຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈຕໍ່ຜົນຮ່າຍແລະ ຄວາມອັນຕະລາຍຂອງພະຍາດອາດຍາສິດ, ການສລາດບັ້ງ 
ທຼວງບໍ່ທັນເລິກເຊິງເຖິງຖອງ, ຕົວຈິງຍັງມີປະກົດການຖືເບົາການແກໄຂຫຼືແກບັນທາບໍ່ຕິດພັນກັບຕົວ 
ຈິໆ, ບໍ່ມີຈຸດສຸມ, ບໍ່ອີງໃສກາໍລັງແຮງຂອງປະຊາຊົນ,ທຼາຍບອນຍັງລະເມີດຫຼັກການຂອງພັກ ແລະກົດ 
ບາຍຂອງລັດ. 

ແນວຄິດເອກະຊຸ໊ນ ແລະພະຍາດອ າດຍາສິດ ໃນປະຈຸບັນສະແດ 7ອອກໄຸ ຢບອນວາການນາໍພາ- 
ຊື່ນາໍທາງເທີນປະຊາຊົນ, ທາງເທີນຈາກຕົວຈິງ, ເວົ້າແບບລວມໆ, ຊື້ນາໍແບບຜິວເຜີນ, ມັກໃຊແຕຄາໍ 
ສັງ, ບໍ່ຟັງຄວາມເທັນຂອງພຸຄະນະ ແລະ ຂັ້ນລຸມ, ຂາດການວິເຄາະໄຈແຍກບັນທາເລິກເຊິງ, ຮອບ 
ຄອບ, ບໍ່ເລີມຈາກຄວາມເປັນຈິງ, ເຂົ້າໃຈເປົ້າພາຍແບບລວມໆ, ພິຈາລະນາ ແລະ ຕົກລົງແກໄຂບັນ 
ທາຕາມໃຈມັກຕົນເອງ, ບໍ່ແທດຕົວຈິງ, ມີການປຶກສາທາລືໄດແຕຮູບການ, ບໍ່ຖືສາໍຄັ້ນການຕິດຕາມ 
ກວດກາ, ຊຸກຍູ ,ປະເມີນຜົນ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນຈາກພິດຕຶກາໍ. ຈາກນັ້ນ, ຈິ່ງມີສະພາບຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບພາຍໃນບໍ່ສູງ, ຄວາມສາມັກຄີບໍ່ແບນ, ຈາໍກັດປະຂາທິປະໄຕ, ເກີດຄວາມລະແວງສົງໃສ 


€ 
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ກັນກາວໄປເຖິງມີການກະທາໍຜິດພາດ ແລະ ອື່ນໆ. 
ການສໍລາດບັ່ງຫຼວງໃນປັດຈຸບັນ ສະແດງອອກໃນຫຼາຍຮູບແບບ, ຫຼາຍລະດັບ, ອັນພົນເດັນ 


w 


ແມນການສວຍໃຊອາໍນາດທາາທີ ເພື່ອກົດບວງຖວງດຶງ ຕໍ່ລອງຜົນປະໂທຍດຈາກຜູໃຊບ ຄການຂອງ 


ການຈັດຕັງພັກ-ລັດ: ໃຊຊອງວາງຂອງລະບຽບກົດພາຍ, ອອກຂໍຕົກລົງຂອງບຸກຄົນ ຫຼື ລວມທູເພື່ອ 
ສາງລະບອບນະໂຍບາຍສະເພາະ ເອື້ອປະໂທຍດແກຕົນ ແລະ ພັກພວກ ເຮັດໃຫ້ການຍັກຍອກຊັບ 
ສົມບັດຂອງສວນລວມເປັນອັນຊອບທາໍ, ນອກນັ້ນ ຍັງຈົງໃຈລະເມີດລະບຽບກົດພາຍເພືອທາຜົນປະ 
ໂທຍດໃທຕົນເອງ. ສິງເທຼົານັ້ນກະທົບໂດຍກົງໃສປະສິດທິຜົນ ແລະ ຄຸນນະພາບການນາໍພາຂອງ 
ພັກ ແລະ ການຄຸມຄອງບໍລິທານລັດຂອງພວກເຮົາ. 

ອາດເວົາໄດວາ ແນວຄິດເອກະຊົນ, ພະຍາດອາດຍາສິດ ໃນແບບແຜນນາໍພາ- ຄຸມຄອງ ແລະ 
ການສໍລາດບັງຫຼວງ ທີ່ນັບມື້ຮ້າຍແຮງໃນປັດຈຸບັນພວມກາຍເປັນສິ່ງທີທີວສັງຄົມໃຫຄວາມສົນໃຈຫຼາຍ 
ທັງກາໍລັ້ງສາງຜົນກະທົບຕໍ່ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການນາໍພາຂອງພັກ # ກໍຄືຄວາມເຊື່ອພັ້ນ 
ຂອງປະຊາຊົນຕໍ່ລະບອບໃທ, ເປັນອຸປະສັກກົດຫວງການພັດທະນາ, ເປັນຊອງວາງທີອິດທິຶກາໍລັ້ງປໍ໋ 
ລະປັກ ແລະ ພວກຄົນບໍ່ດີສວຍໃຊ ເພື່ອທັບຖົມໂຈມຕີຕໍ່ການນາໍ, ຕໍ່ພັກ ແລະ ລະບອບການເມືອງຂອງ 
ພວກເຮົາ. ຍອນແນວນັ້ນ ການແກໄຂແນວຄິດເອກະຊົນ, ພະຍາດອາດຍາສິດ, ສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕານ 
ການສໍທຼາດບັງທຼວງ ແມນຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິໄສ, ເປັນຫາທີ ແລະ ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍ 
ກົງຂອງພັກ, ລັດ; ຄະນະພັກ ແລະ ພະນັກງານການນາໍທຸກຂັ້ນ, ທຸກພາກສວນ ຕອງເປັນເຈົາການ 
ຈັດຕັ້ງນາໍພາແກໄຂບັນທາດັງກາວຢາງຕັ້ງຫາ ແລະ ດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ. 

1. ທິດຊີ້ນາໍລວມໃນການແກບັນທາ. 

ຊ ຕອງນາໍໃຊຫຼາຍມາດຕະການເພື່ອສະກັດກັ້ນ ແລະ ແກໄຂພະຍາດອາດຍາສິດ ແລະ ການສົ 
ລາດບັ້ງຫຼວງຢາງຕັ້ງຫາ, ເປັນຕົນນາດຕະການສຶກສາອົບຮົມ, ມາດຕະການທາງດານບໍລິທານ,ມາດ 
ຕະການທາງດານກົດເນາຍ ແລະ ອື່ນໆ. 

- ບັນທາເກີດຂຶ້ນຢູບອນໃດບອນນັ້ນຕອງເປັນເຈົ້າການແກໄຂ ແລະ ແກໄຂຢາງເດັດຂາດ, ທັນ 
ການ; 

-ຕອງເຮັດໃຫການແກໄຂພະຍາດອາດຍາສິດ ແລະສໍລາດບັງຫຼວງກາຍເປັນຫາທີ ແລະ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານທຸກປະເພດ, ທຸກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ທົ່ວສັງຄົມ; 

- ການຕານພະຍາດອາດຍາສິດ ແລະການສລາດບັງທຼວງ ຕອງເລີ້ມຈາກຄວາມເປັນແບບຢ່າງ 
ຂອງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ແຕລະຂຶ້ນ; 

- ຕອງຕັ້ງຫາຈາໍກັດ ແລະ ອັດຊອງວາງ ບໍ່ໃທເກີດພະຍາດອາດຍາສິດ ແລະ ການສໍລາດບັງ 
ທຼວງ, ເຮັດໃຫສະພາບດັງກາວ ທີມີຢູໃນປັດຈຸບັນທູດອຍຖອຍລົງ ແລະ ໄດຮັບການແກໄຂຢາງຕັງ 
ທາ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ບໍ່ລົດລະ; 

- ການແກໄຂພະຍາດອາດຍາສິດ, ສະກັດກັນ ແລະ ຕານການສໍລາດບັງທຼວງ ຕອງເຮັດເປັນ 
ປະຈາ, ມ ມີຈຸດສຸມ, ມີແຜນການລະອຽດ; 

ຊ ຖາມີທໍ່ແທງຂອງພະຍາດອາດຍາສິດ ແລະ ການສໍລາດບັງທຼວງເກີດຂຶ້ນຢູບອນໃດ ຕອງ 
ເປັນເຈົ້າການແກ້ໄຂແຕທົວທີຢາງເຂັ້ມງວດເດັດຂາດ. 

2. ທາທີ່ຕົ້ນຕໍ່ທີ່ຕອງສຸມໃສປະຕິບັດ. 

ເຮົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມທັດສະນະແນວຄິດ, ຄວາມຮັບຮູ- ເຂົາໃຈຕໍ່ຜົນຮາຍ, ຄວາມອັນຕະ 
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ລາຍຂອງພະຍາດອາດຍາສິດ, ເອກະຊົນ ແລະການສໍລາດບັ້ງທຼວງ; ຕອງມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງ 
ແຕເທິງລົງລຸມ, ເລີ້ມຈາກພະນັກງານການນາໍຂຶ້ນຍຸດທະສາດ, ພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງແຕລະ 
ຂັນ; ຕ່ອງສຸມໃສນາໍພາແກ້ໄຂການເສື່ອມຖອຍດ່ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, 
ແກໄຂແນວຄິດເອກະຊົນ, ຮັກສາເດີມ, ອັດຕະວິໃສ, ຫາງເທີນຈາກຕົວຈິງ, ທາງເທີນປະຊາຊົນ, ຫາງ 
ເທີນອຸດົມການຂອງພັກ, ແນວຄິດຈຸມເຈື້ອ, ເຊື້ອສາຍ,ພັກພວກ,ການສວຍໃຊຫາທີຕາໍແບນງ ເພື່ອຫາ 
ຜົນປະໂຫຍດສວນຕົວ ແລະ ອື່ນໆຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະທານ, ຕາໍທຼວດ 
ທຸກລະດັບ. 

- ປັບປຸງກົນໄກ, ລະບອບ, ລະບຽບການຕາງໆທີມີ ໄມີຢູແລວໃຫຈະແຈ້ງ, ຮັດກຸມກວາເກົາ; ຄົນ 
ຄວໍາວາງລະບອບລະບບຽບການໃພ ທີຈາໍເປັນສາໍຫຼັບການສະກັດກັນ ແລະ ແກ້ໄຂແນວຄິດເອກະຂົນ, 
ພະຍາດອາດຍາສິດ ແລະ ການສໍລາດບັງຫຼວງ, ເປັນຕົ້ນແມນອອກລະບຽບໃຫສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານຫຼັກແທຼງ ແລະ ສະມາຊິກສະພາແຕລະຂັ້ນ ທາບທາມລົງຄະແນນສຽງຄວາມເຊື້ອພັ້ນໄວວາງໃຈ 
ຕໍ່ບຸກຄົນ ໃນການນາໍພາຂອງພັກ-ລັ ລັດຂອງຕົນ; ປັບປຸງລະບຽບການຄຸມຄອງນາໍໃຊທີດິນ, ຊັ ຊັບສິນຂອງ 
ລັດ ແລະ. ຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດ; ປັບປຸງ ແລະ ເຂັ້ມງວດໃນການປະຕິບັດລະບຽບການປະມູນ, 
ການຈັດຊີ້- -ຈັດຈາງ ແລະ ການກໍ່ສາງສອມແປງດ່ວຍທຶນຂອງລັດໃຫຮັດກຸມ, ຈະແຈງ; ປັບປຸງລະບຽບ 
ການແຈງຊັບຮິນ ແລະ ລາຍຮັບໂດຍໃຫມີການເປີດເຜີຍເທື່ອລະກາວ; ອອກລະບຽງບການຄຸມຄອງ 
ແລະສັບປຽນພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກຢູຂົງເຂດມີຄວາມຮຽງ ພາໃທເກີດມີການສໍລາດບັງທຼວງ ແລະລະ 
ບອບ-ລະບຽບການອື່ນໆທີເຫັນວາມີຄວາມຈາໍເປັນ. 

- ປະຕິບັດລະບອບການດາໍເນີນຊີວິດເມືອງປະຈາໍເດືອນ, ປະຈາໍປີຂອງຄະນະພັກ ແລະ ພະ 
ນັກງານການນາໍແຕລະຂັ້ນ ໃຫເຂັ້ມງວດເປັນປົກກະຕິ, ປັບປຸງເນື້ອໃນດາໍເນີນຊີວິດປະຈາໍເດືອນຂອງ 
ຮາກຖານພັກ ໃຫຮັບປະກັນລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມ, ລັກສະນະນາໍພາ ແລະ ລັກສະນະ ະຕໍ່ສຸສິ່ງສາໍຄັນ 
ແມນຈິງໃຈຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ກາທານຕິຊົມກັນເປັນປະຈາໍ ເພື່ອຫຼືກລຽງການເສື ໂອມຄຸນປ່ນທາດ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ພະນັກງານຫຼັກແທຼງແຕລະຂັ້ນ. 

- ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດໃຫຖືກຕອງ, ເຂັ້ມງວດ ຕໍ່ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນາໍພາ 
ເປັນບູຄະນະ, ແບງງານໃທບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ປຶກສາທາລີ່ວຽກງານຢ່າງມືປະຊາທີປະໄຕ, ຂັ້ນລຸມ 
ປະຕິບັດຕາມຂັນເທິງ, ບຸກຄົນປະຕິບັດຕາມການຈັດຕົງ, ສຽງສວນທອຍປະຕິບັດຕາມສຽງສວນທຼາຍ; 
ເຮັດວຽກຕຶແທດກັບຕົວຈິງ, ລົງແທດເຖິງຮາກຖານ, ມີການຕິດຕາມ-ກວດກາ, ສະທູບຖອດຖອນບົດ 
ຮຽນເປັນປົກກະຕີ; ເປັນເຈົາການຕໍ່ສຸຕານ ແລະ ກາໍຈັດປັດເປົາແນວຄິດເອກະຊົນ, ພະຍາດອາດຍາ 
ສິດ, ທາງເທີນປະຊາຊົນ, ບໍ່ຟັງຄາໍເທັນຂອງຂັ້ນລຸມ ແລະ ປະຂາຂົນ; ແກໄຂຢາງຂາດຕົວການໃຊສິດ 
ອາໍນາດເກີນຂອບເຂດທີ່ເປັນການລະເມີດກົດລະບຽບ ແລະ ຫຼັກການຂອງພັກ, ລວງລະເມີດກົດພາຍ 
ແລະລະບຽບການຕາງໆຂອງລັດ; ແກໄຂສະພາບປະຊຸມທຼາຍ ແຕການຕົກລົງແກໄຂບັນທາບໍ່ຈະແຈ່ງ 
ແລະ ເດັດຂາດ; ແກໄຂແນວຄິດມັກງາຍ, ເຮັດວງກແບບຜິວເຜີນ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມເວົາ 
ບໍ່ໄປຄງຄູກັບການກະທາໍຕົວຈິງ, ເວົາທຼາຍເຮັດຫອຍ, ການແກໄຂບັນທາບໍ່ໄປຕາມລະບຽບຫຼັກການ, 
ເຮັດໄປຕາມບຸກຄົນບົງການ ແລະ ອື່ນໆ. 

< ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນແບບຢາງທີ່ດືຂອງຜູ່ເປັນທົວທາ ໃນການນາໍພາປະຕິບັດທາທີການ 
ເມືອງທີ່ໄດຮັບມອບພາຍ, ດາໍລົງຊີວິດ ມີຄວາມບໍລິສຸດສັດຊີ, ໂປງໃສ, ປະຢັດ, ຕານການຟຸມເພືອຍ, 


w w l 


ມີຄວາມຮັບຜິດຂອບໂດຍກົງ ຕໍ່ສະພາບທຍໍ້ທໍ່ຕ່າງໆທີເກີດຂຶ້ນໃນຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 6/2017 


ທີ່ຂຶ້ນກັບການຄຸມຄອງຂອງຕົນ ເຊັນ: ພະຍາດອາດຍາສິດ, ເອກະຊົນ, ການສໍລາດບັງຫຼວງ, ຄວາມ 
ເສຍທາຍທາງດານຊັບສິນ, ລະເມີດມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງພັກ, ກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບການຕາງໆຂອງ 
ສດີ: 

- ເພີ່ມທະວີປະສິດທິພາບ ແລະ ຄວາມເຂັມແຂງ ໃນການຕິດຕາມ- ກວດກາ ຂອງຄະນະພັກ 
ບັນດາອຶງການອາໍນາດລັດ, ຄະ ນະກວດກາພັກ-ລັດ, ແນວລາວສາງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 


ວິໄ 


ຊົນຕໍ່ການປະຕິບັດລະບຽບວິໄ ນສະເພາະຂອງທຸກການຈິດຕັ້ງ, ກົດບາຍ ແລະ ລະບຽບການຕາງໆ 


oo 


ຂອງລັດ ໃຫເປັນປົກກະຕິ ຕາມພາລະບົດບາດ, ພາທີ ແລະ ສິດທີໄດກາໍນົດໄວ. 

ະ ຖືສາໍຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດ ການຕິດຕາມ-ກວດກາ ຕໍ່ຂົງເຂດທີ່ມືຄວາມສຽງທີ່ຈະໃທ 
ເກີດມີການສໍລາດບັ້ງທຼວງ ເຊັນ: ການເກັບພາສີ-ອາກອນ, ການຄຸມຄອງງົບປະມານ, ການລົງທຶນກໍ່ 
ສາງພື້ນຖານໂຄງລາງ, ການຄຸ່ມຄອງການນາໍໃຊທີດິນ ແລະ ຂັບພະຍາກອນທາມະຊາດ, ການສາ 
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ຫຼືວຕອອກແປບ, ການປະມູນ, ຈິດຊີ- ຈັດຈາງ, ການດາເນີນຄະດີ, ຕັດສິນຄະດີ, ການບໍລິການຂອງລັດ 
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ແລະ ອື່ນໆ; ຕິດຕາມ- ກວດກາພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ນັບທັງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ, ຜູບັ້ງ 


ຄັບບັນຊາທີລະເມີດມະຕິ, ຄາໍສັງ, ລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, ກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບການຕາງໆຂອງລັດ; 
ກວດກາເທັນແລວຕອງດາໍເນີນການແກໄຂຢາງເຂັມງວດ, ທັນການ ແລະ ສັກສິດ. 


dao 


ການແກໄຂຜູທີ່ມີພຶດຕິກາໍອາດຍາສິດ, ເອກະຊົນ ແລະ ສໍລາດບັ້ງຫຼວງ, ເມືອກວດກາພົບ 


w 


ເທັນພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ມີພຶດຕິກາໍນີ ຽ ຈະແມນຢູໃນຖານະຕາໍແທງໃດ ກໍຕອງຮັບການແກໄຂ 


w 


ຢ່າງເຂັມງວດ, ເດັດຂາດ, ທັນການ ແລະ ສັກສິດ ຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງສັດໂດຍນາໍ 


ໃຊມາດຕະການຕາງໆຕາມຄວາມເພາະສົມ. 
ນ ມາດຕະການ ແລະ ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

0) ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ ຕອງມືຄວາມຕັດສິນໃຈສູງໃນການຝຶກຝົນຫຼໍ 
ທຼອມຕົນເອງດານຄຸນທາດການເມື່ອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ 
ຄວາມເຂັ້ມງວດຕໍ່ຕົນເອງ, ກໍາທານທັນປຽນດ້ວຍຕົນເອງ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານການນາໍຕ໋ອງເປັນ 
ແບບຢາງນາໍທາໃນການກາໍຈັດ ແລະ ແກໄຂຂໍບົກຕອງຂອງຕົນເອງດວຍຄວາມເປັນເຈົ້າການ, ຕັ້ງ 
ພາປັບປຸງ- ກໍສາງຕົນເອງ ແລະ ກໍສາງພັກ ໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ຫັກແບນນ. 

0 ຄະນະພັກ, ອົງການລັດທຸກຂັນ ຕອງເພີ່ມທະວີແບບແຜນປັບປຸງນາໍພາ ແລະ ວິທີເຮັດ 
ວຽກຂອງຕົນໃຫມີຄວາມເຂັ້ມງວດ, ສອດຄອງກັບວຽກງານຕົວຈິງ ເຮັດໃຫ້ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ລະ 
ບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍ ແລະ ລະບຸງບການຕາງໆຂອງລັດ ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫມີປະສິດທິ 
ຜົນສູງ. 

0 ຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍແຕລະຂັ້ນ , ຕອງເພີ່ມທະວີວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວ 
ຄິດໃຫ່ແກພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ, ດາໍເນີນການສຶກສາອົບຮົມ, ຄຸມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ 
ຢາງເຂັ້ມງວດ ຕໍ່ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນພະນັກງານນາໍພາ, ຄຸມຄອງທີຂຶ້ນ 
ກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 

® ທຸກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ- ລັດ, ອົງການແນວລາວສາງຊາດ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາ 
ນ ,ສື່ມວນຂົນ ແລະປະຊາຊົນຕອງເປັນເຈົ້າການເຂົ້າຮວມການແກໄຂພະຍາດອາດຍາສິດ ແລະການ 


ລາດບັງຫຼວງ ຢາງແຂງແຮງ, ກວາງຂວາງ ໂດຍຜານການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນ. 


© ບໍອະນຸຍາດໃຫການຈັດຕັ້ງໃດ, ບຸກຄົນໃດ, ຈະແມນສະມາຊຂິກພັກ, ພະນັກງານ, ທະທານ, 


52 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 6/2017 


ຕາຫຼວດ ໃນຖານະຕາໍແທງໃດກໍຕາມ ຢູເບືອ ຫຼື ນອກລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະ ກົດພາຍ; ຕອງເຄົາລົບ 
ກົດລະບຽບ, ກົດພາຍ ແລະ ຢູ່ພາຍໃຕ່ການຕິດຕາມ, ກວດກາຂອງພັກ, ຂອງການຈັດຕັ້ງ; ຂັ້ນລຸມຕອງ 
ຢູພາຍໃຕການຕິດຕາມ- ກວດກາຂອາຂັ້ນເທິງ ແລະ ຂັ້ນເທິງຕ່ອງສາງເງື່ອນໄຂ- ໂອກາດ ເພື່ອໃຫຂັ້ນລຸມ 
ແລະ ມະທາຊົນ ໄດປະກອບຄວາມເຫັນຕໍ່ຂັ້ນເທິງ ແລະ ຕໍ່ການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫາທີ່ຂອງສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານ, ທະທານ, ຕາໍຫຼວດ. 

ຍ ຕອງເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການນາໍພາຂອງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ຕໍ່ການສະ 
ກັດກັນ ແລະ ແກໄຂແນວຄິດເອກະຊົນ, ພະຍາດອາດຍາສິດ ແລະ ການສໍ້ລາດບັ້ງທຼວງໃທແທດເຖິງ 
ເປັນປົກກະຕິ, ຖືຄວາມຮັບຜິດຂອບໂດຍກົງ ຂອງຄະນະພັກ ແລະ ພະນັກງານການນາໍ່ທຸກຂັນ...ຍູ 


ລງງໄກພັນສາງລາຍຮັບບໍ່ຕາ໋ກວາ 60 ລານກີບຕໍ່ປີ.... 


ຈຸບັນມືໄກ 2.400 ໂຕ, ມື້ຫຶ່ງເກັບໄຂໄດ 60 ກວາ 
ແຕະ,ຖາດິນຟ້າອາກາດດີກໍຈະໄດ 70ກວາແຕະ. 
ຂາຍໄຂ 1 ແຕະ ລາຄາ 26.000 ກີບ, ຂາຍທັງໄກ 
ແລະ ໄຂ. ໄກຂາຍອອກໃນລາຄາ1ກິໂລ 25.000 
ກີບ, ສາມາດຕອບສະທອງໃຫແກຕະທຼາດພາຍ 
ໃນເມືອງ ແລະ ແຂວງໄດພຽງພໍ່ກັບຄວາມຕອງ 
ການຂອງຜູບໍລິໂພກ. ສະເລຍລາຍຮັບ 50-60 
ລານກີບ/ປີ ແລະ ໃນປີຜານມາມີເງິນເກັບແຮໄວ 
150 ລານກີບ. 
ສວນວິທີການລຽງຕອງມືຄວາມດຸພັນ 
ແລະ ອົດທົນ ເນື່ອງຈາກໄກພັນໄຂຕອງອາໄສໄລ 
ຍະເວລາໃນການເບິງແຍງຕັ້ງແຕເປັນໂຕນອຍຈົນ 
ຮອດໄກຟັກໄຂໄດ, 
ເຮືອນໄກທຸກພື້ ແລະ ມີອາກາດຖາຍເທໄດສະດວກ 


ຕອງຮັກສາຄວາມສະອາດ 


ເພື່ອບໍ່ໃທໄກຕິດເຊື້ອພະຍາດ, ສັ້ງເກດວາໄກໂຕ 
ໃດເປັນພະຍາດຈະຕອງຈັບແຍກອອກທັນທີ ຖາ 
ປະໄວຈະເຮັດໃຫແຜເຊື່ອໄປສູໄກໂຕອືນ, ຈານວນ 
ໄກກັບຂະທາດເຮືອນຂອງມັນຕອງບໍ່ຄັບແຄບ 
ຈົນເກີນໄປ, ໄກຖືວາເປັນສັດທີຕົກໃຈງາຍ, ສະນັ້ນ 
ຈຶ່ງລຽງຢູບອນທີມີສງງລົບກວນທອຍທີ່ສຸດ; ສວນ 
ການໃຫອາທານແມນມື້ລະ 3 ຄາບ ແລະ ໃຫນາໍ 


ຕໍ່ຈາກບນາ a7, 

ເທົານັ້ນ. 

ປັດຈຸບັນນີ້ຄອບຄົວຂອງສະທາຍ ກວຍລິນ 
ໄດທູດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ເຮັດໃຫຊີວິດ 
ການເປັນຢູຂອງຄອບຄົວດີຂຶ້ນ,ມີລາຍໄດເພີ້ມຂຶ້ນ, 
ມີເງິນແຮໄວໃນເວລາເຈັບເປັນ, ມີເງິນສົ່ງເສີມລູກ 
ຮຽນ ແລະ ຂໍ້ລົດໃຫຍໄດ 1 ຄັນ. 

ຕອນທາຍສະທາຍ ກວຍລິນ ໄດເວົາວາ: 
ເທດຜົນ ແລະ ເງື່ອນໄຂທີພາໃຫປະສົບຜົນສາໍເລັດ 


ແມນເຖິງວາການລຽງໄກເປັນວຽກທີບໍ່ຫັກ ແຕ 
ກ່ອນທີ່ຈະເຮັດໄດຕອງມີຄວາມຮັກມັກໃນອາຊີບ, 
ໃຂຄວາມອົດທົນ, ຄວາມບາກບັນສູຊົນ, ຄວາມ 
ສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນຄອບຄົວ. ເວົາ 
ລວມແລວ,ດວຍການຂື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງທວຍພັກ 
ກໍຄືການຊຸກຍູສົ່ງເສີມຂອງການຈັດຕິ້ງພັກ-ລັດ 
ຂັ້ນຕາງໆ ໂດຍສະເພາະ ຂະແບນງການກະສິກາໍ 
ບວກກັບຄວາມຕັດສິນໃຈ, ບຸກປືນສູຊົນຂອງສອງ 
ຜົວເມຍພອມດວຍລູກເຕົາ ໄດເຮັດໃຫສະຖານະ 
ພາບດານເສດຖະກິດຂອງຄອບຄົວດີຂຶ້ນກາຍ 
ເປັນຄອບຄົວທີມີຄວາມພັນຄົງ, ມີຄວາມຜາສຸກ 


ຢາງພຽງພໍ່ໄດ...ູ 
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ອອກແບບ ແລະ ຈັດຫາ 
ແສງແກວ ພົມມະວົງ 
ແສງອາລຸນ ຈັນທາທອນ 
ບານ ມຸນປະເສີດ 
ຈັນທະຈອນ ລີວັນແສງທອ: 
ວິລະສະໄບນ ຍຶດບຸນມີ 


- ຂໍ້ຕົກລົງ 02/ ຄຈສພ, ທະບຽນພິມ 255/ສມຊ. : 
- ບກ ໂທ: (021) 911229, 911227. ຜູຮັບຜັດຊອບຈຈຶບນາຍ 
E-Mail: korsangphak@gmail.com ສູນທອນ ທອງຊະນະ ໂທ: 020 9590 0800, 020 29802297 


ແ ທົວຂໍ້ບົດ 
ສ” ຄາສອນ 
-ປະທານໄກສອນພົມວິທານໄດເວົາເຖິງການຢຶດຖືທ້ດສະນະ 
- ປະທານ ສຸພານຸວົງກັບແບບແຜນວິທີເຮັດວງກທີວິທະຍາສາດ 


ຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ ຂອງພັກ 


-ອົງຄະນະພັກທະນາຄານແທງ ສປປລາວ (ທທລ) 
-ຜານປບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກອົງຄະນະພັກ 
-ກະຊວງຍຸຕິທໍາຍົກໃຫເທັນຄວາມເພາຍສາໍຄັນ ແລະຄວາມຈາໍເປັນ 


ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາໍ 


-ອົງຄະນະພັກກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະທວັດດີການສັງຄົມ 
- ແຂວງບໍລິຄາໄຊ ຖືເອົາການສາງສະຕິກົດບນາຍ 
-ກໍສາງຮາກຖານການເມືອງຕິດພັນກັບການສາງສະຕິກົດບນາຍ 


9 a ! 
ຄນຄວາ ແລກປຽນ 


- ບາງຄວາມຄິດເຫັນກຽວກັບການນາໍພາ ຂອງພັກ 
- ສາງຄວາມພັນຄົງໃທແກລັດປະຂາທິປະໄຕ 
an wv 
ວຽກດີຄົນເດັ່ນ 
- ລູງງໄກພັນສາງລາຍຮັບບໍ່ຕາໍກວາ 60 ລານກີບຕໍ່ປີ 


ບົດຮງນຕາງປະເທດ 


-ບາງບົດຮງນໃນການກວດກາຄື່ນການແຈງຊັບສິນຂອງພະນັກງານ 
-ເດັດດຽວປັບປຸງປົວແປງພັກໃຫປອດໃສ,ເຂັມແຂງ 


-ສາລະບານ 


